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INTRODUCCIO

Analisi sectorial i ocupacional. Barbera del Valles. 2018

Analisi sectorial i ocupacional. Barbera del Vallés. 2018 és un estudi elaborat a partir de varies
fonts d’informacio. L'objectiu principal és el d’aprofundir en el coneixement de les tendéncies
de les activitats economiques des de diferents punts de vista complementaris.

Aquesta visié global es planteja a través de I’analisi sectorial dels afiliats i empreses al Regim
General de Seguretat Social, els contractes efectuats, les ocupacions que se’n deriven, i el paper
desenvolupat pel servei d’ocupacié local del propi municipi en mateéria de creacié d’ocupacid.
D’aquesta manera es pot detectar i analitzar les branques d’activitat més o menys dinamiques i
vincular-ne les ocupacions més contractades i/o més dinamiques, per finalment donar suport i
configurar les politiques publiques i accions a portar a terme des dels serveis de promocié
economica local.

Per tal de simplificar el gran volum i la interpretacio de les dades, s’han realitzat dos grups-tipus
de fitxes que resumeixen la informacié més rellevant. Aquestes fitxes son:

- Fitxes sectorials: és una fotografia del teixit productiu i la generacié d’ocupacid, a partir
de diferents fonts d’informacié.

- Fitxes ocupacionals: és una descripcio i classificacié de les ocupacions que destaquen
per diferents aspectes en el mercat laboral.

Aguest estudi esta dividit en 4 apartats. Posterior a aquesta presentacio, trobem la metodologia
gue s’ha seguit per elaborar les fitxes sectorials, que configura el segon bloc de la publicacid. En
el tercer apartat hi ha la metodologia de les fitxes ocupacionals, on s’explica tots els passos
seguits per construir-les i alguns aspectes a tenir en compte per entendre-les. L’Gltim apartat
conté les fitxes sectorials i ocupacionals. Al final del document apareix la bibliografia consultada.

Quins sectors analitzem?

Aquest estudi s’ha elaborat a partir de la classificacié de les activitats economiques en
agrupacions sectorials elaborada per la Diputacié de Barcelona. Aquesta classificacio es basa en
la Classificacié Catalana d’Activitats Economiques del 2009 (CCAE-2009). Concretament,
distribueix les 88 activitats economiques a dos digits en 21 agrupacions sectorials (d’ara
endavant, sectors), i aprofundim al detall fins a 3 digits de les activitats economiques (veure
I’'annex).



Agrupacions sectorials a partir de les Activitats Economiques (CCAE-2009 a 2 digits)

Agroindustria

01 - Agricultura, ramaderia, caga i activitats dels
serveis que s'hi relacionen

02 - Silvicultura i explotacié forestal

03 - Pesca i aquicultura

10 - IndUstries de productes alimentaris

11 - Fabricacié de begudes

12 - Industries del tabac

Extractives

05 - Extraccio d'antracita, hulla i lignit

06 - Extraccio de petroli brut i de gas natural
07 - Extraccio de minerals metal-lics

08 - Extraccio de minerals no metal-lics ni
energetics

09 - Activitats de suport a les indUstries
extractives

Textil-confeccio

13 - Industries téxtils
14 - Confeccio de peces de vestir
15 - Industria del cuir i del calgat

Quimica

19 - Coqueries i refinacio del petroli

20 - Industries quimiques

22 - Fabricacio de productes de cautxu i matéries
plastiques

21 - Fabricacio de productes farmacéutics

Metall

24 - Metal-lurgia; fabricacio de productes basics
de ferro, acer i ferroaliatges

25 - Fabricacio de productes metal-lics, excepte
magquinaria i equips

27 - Fabricacio de materials i equips eléctrics
28 - Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

30 - Fabricacio d'altres materials de transport
33 - Reparacid i instal-lacié de maquinaria i
equips

Hostaleria i turisme

55 - Serveis d'allotjament

56 - Serveis de menjar i begudes

79 - Activitats agencies de viatges, operadors
turistics i altres serveis de reserves i activ. que
s'hi relacionen

Logistica

49 - Transport terrestre; transport per canonades
50 - Transport maritim i per vies de navegacio
interiors

51 - Transport aeri

52 - Emmagatzematge i activitats afins al
transport

TIC

26 - Fabricacio de productes informatics,
electronics i optics

61 - Telecomunicacions

62 - Serveis de tecnologies de la informacié

95 - Reparacié d'ordinadors, d'efectes personals i
efectes domestics

Serveis financers

64 - Mediacio financera, excepte assegurances i
fons de pensions

65 - Assegurances, reassegurances i fons de
pensions, excepte la Seguretat Social obligatoria
66 - Activitats auxiliars de la mediacié financera i
d'assegurances

Serveis a les empreses

53 - Activitats postals i de correus

69 - Activitats juridiques i de comptabilitat

70 - Activitats de les seus centrals; activitats de
consultoria de gestié empresarial

74 - Altres activitats professionals, cientifiques i
tecniques

77 - Activitats de lloguer

78 - Activitats relacionades amb I'ocupacid

80 - Activitats de seguretat i investigacié

81 - Serveis a edificis i activitats de jardineria



Automocio

29 - Fabricacio de vehicles de motor, remolcs i
semiremolcs

45 - Venda i reparacié de vehicles de motor i
motocicletes

Fusta i mobles

16 - Industria de la fusta i del suro, excepte
mobles; cistelleria i esparteria
31 - Fabricacio de mobles

Altres manufactureres

17 - IndUstries del paper
32 - Industries manufactureres diverses

Energia, aigua i residus

35 - Subministrament d'energia eléctrica, gas,
vapor i aire condicionat

36 - Captacid, potabilitzacio i distribucié d'aigua
37 - Recollida i tractament d'aiglies residuals

38 - Activitats de recollida, tractament i
eliminacid de residus; activitats de valoritzacio
39 - Activitats de descontaminacid i altres serveis
de gesti6 de residus

Construccio i immobiliaries

23 - Fabricacio d'altres productes minerals no
metal-lics

41 - Construccié d'immobles

42 - Construccid d'obres d'enginyeria civil

43 - Activitats especialitzades de la construccio
68 - Activitats immobiliaries

71 - Serveis tecnics d'arquitectura i enginyeria;
assajos i analisis técnics

82 - Activitats administratives d'oficina i altres
activitats auxiliars a les empreses

Administracio publica

84 - Administracio publica, Defensa i Seguretat
Social obligatoria
99 - Organismes extraterritorials

Educacio i recerca

72 - Recerca i desenvolupament
85 - Educacié

Salut

75 - Activitats veterinaries
86 - Activitats sanitaries

Serveis socials

87 - Activitats de serveis socials amb allotjament
88 - Activitats de serveis socials sense
allotjament

97 - Activitats de les llars que donen ocupacio a
personal domestic

Edicio, culturai lleure

18 - Arts grafiques i reproduccié de suports
enregistrats

58 - Edicié

59 - Activ. cinematografia, video i programes de
televisio; activ. d'enregistrament de so i edicid
musical

60 - Activitats d'emissio i programacioé de radio i
televisio

63 - Serveis d'informacié

73 - Publicitat i estudis de mercat

90 - Activitats de creacid, artistiquesi
d'espectacles

91 - Activitats de biblioteques, arxius, museus i
altres activitats culturals

92 - Activitats relacionades amb els jocs d'atzar i
les apostes

93 - Activitats esportives, recreatives i
d'entreteniment

94 - Activitats associatives

96 - Altres activitats de serveis personals



Comerg

47- Comerg al detall, excepte el comerg de
vehicles de motor i motocicletes

46 - Comerg a l'engros i intermediaris del comerg,
excepte vehicles de motor i motocicletes



METODOLOGIA

Fitxes Sectorials

Les 21 fitxes sectorials (veure annex) es divideixen en quatre parts, segons la font, i per tant el
tipus de dades tractades.

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social

Dades: Afiliats i empreses registrades al INSS de Barbera del Vallés del 2011 fins al 2017.
- Llocs de treball: inclou els treballadors assalariats i autonoms.

Assalariats: treballadors assalariats afiliats al Regim General de la Seguretat
Social (i a I'especial de la mineria i el carbd), segons el domicili que declara
I'empresa.

Autonoms: treballadors afiliats al Régim Especial de Treballadors Autonoms de
la TGSS, ubicat segons I'adreca tributaria de la seva activitat.

- Empreses: el nombre de comptes de cotitzacié donats d’alta al Regim General de la
Seguretat social (i a I'especial de la mineria i el carbd).

Aclariments:
- Grafic Variacié dels llocs de treball assalariat 2011-2017 segons I’activitat economica
Per simplificar la lectura d’aquest grafic, el dividim en quatre parts:

A. Indica que I'activitat economica ha registrat una caiguda de llocs de treball assalariat
del 2011 al 2014, i en el seglient periode els llocs de treball assalariat augmenten
(2014 a 2017).

B. Indica una variacio positiva total. En els dos periodes es registra un augment de llocs
de treball assalariat de I’activitat economica.

C. Indica una evolucié negativa total: hi ha una disminucié dels llocs de treball
assalariat de I‘activitat economica en els dos periodes.

D. Indica que va augmentar el nombre de llocs de treball assalariat del 2011 al 2014,
pero en el seglient periode (2014-2017) van disminuir.

500%

400%
300% | > B
200%

Var. 2014 - 17



Taula “Llocs de treball i empreses per AE”

Aquesta taula mostra les activitats economiques que han generat un volum de llocs de
treball rellevant. Per tant, no totes les activitats economiques a tres digits es mostren,
pero el valor total resta inalterat.

Nota: A I'edicié publicada no es mostra dades d’activitats de sectors a 3 digits segons
CCAE.

L'especialitzacié dels llocs de treballs: és I'index d’especialitzacié laboral que ens indica
si el pes d’una activitat economica a Barbera del Vallés (pel que fa al nombre de llocs de
treball) és major, igual o menor, al que es registra a la provincia de Barcelona.

index d’especialitzaci6 de les activitats economiques

Nivell Valor index
Baix 0a0,83
Mitja 0,83a1,2
Alt Més gran d’1,2

Contractes de I'ocupacié generada

Font: Observatori de les Ocupacions del Servicio de Empleo Publico Estatal de Barcelona.

Dades: Contractes de les ocupacions per temporalitat i activitat econdmica de Barbera del
Vallés i de la provincia de Barcelona (2011, 2014 i 2017).

Aclariments:

Contractes 2017 per activitat economica Indefinits: en el grafic apareixen les tres
activitats econdmiques que més contractes indefinits generen.

Les 10 ocupacions més contractades: les dues columnes indiquen el % de contractes
indefinits i temporals per cada ocupacio, respectivament. Les marcades amb un
asterisc* tenen fitxa ocupacional.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits: aquest grafic mostra el codi i el nom
de I'ocupacid i el nombre de contractes indefinits que ha generat al 2017.

Ofertes de treball gestionades pel SLO

Font: Servei Local d’Ocupacio de la Fundacié Barbera Promocio

Dades: Ofertes gestionades pel propi SLO des de 2016 a 2018 (d’octubre del 2015 fins al
setembre de 2018).

Aclariments:

Llocs de treball: el nombre de vacants que ofereixen les ofertes gestionades pel SLO.



- Les 10 ocupacions amb més llocs de treball: indica el percentatge que representa per
cada ocupacié els contractes tipus indefinit, temporal o altres (formacid i
aprenentatge, practiques o dades No disponibles). Les marcades amb un asterisc*
tenen fitxa ocupacional.

Societats mercantils

Font: Sistema d’Analisi de Balangos Ibérics (SABI).

Dades: Comptes anuals dipositats al Registre Mercantil de les societats mercantils amb un cert

volum de facturacié i domicili fiscal a Barbera del Vallés.

Aclariments/Definicions.

La riquesa prové del domicili fiscal de I'empresa, que no sempre coincideix amb la
ubicacid del centre de produccid.

- Facturacié (o el import net de la xifra de negocis): és I'import de les vendes, de les
prestacions de serveis i altres ingressos corresponents de les activitats ordinaries de

I’empresa, sense tenir en compte descomptes o bonificacions.

- Facturacio total: la suma de les facturacions registrades per les empreses que formen
part del sector.

- Facturacié maxima: la facturacié de més valor registrat en aquell sector.

- Facturaciéo minima: la facturacié de menys valor registrat en aquell sector.
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METODOLOGIA

Fitxes Ocupacionals

Primer de tot, abans d’explicar la informacié que contenen aquestes fitxes i com s’han de llegir,
fem les seglients observacions.

Cada fitxa d’ocupacié és un grup d’ocupacié primari, del qual se’n desglossen
ocupacions més especifiques. En aquestes fitxes, per tant, parlem de grup d’ocupacio
guan ens referim a les ocupacions primaries a quatre digits de la Classificacié Catalana
d’Ocupacions 2011 (CCO- 2011), i parlem d’ocupacié quan ens referim les ocupacions
que integren aquest grup primari (en alguns casos a vuit digits del CCO-2011).

Pel que fa al sector, ens referim a les 21 agrupacions sectorials que s’ha dividit aquest
estudi. Les activitats economiques fan referéencia a les activitats econdmiques a dos
digits de la Classificacié Catalana d’Activitats Economiques 2009 (CCAE-2009).

Criteri de seleccio dels grups primaris d’ocupacio

S’han realitzat un total de 69 fitxes amb els seglients criteris:

1.

Grups d’ocupacions gestionats al Servei Local d’Ocupacié (SLO) que ha generat més de
4 llocs de treball (2016-2018).

Grups d’ocupacions amb un nivell alt o estable de contractacié a Barbera del Valles
(dades SEPE 2017). Dels set sectors que més contractacié han generat, seleccionem els
seglents grups:
a. Grups d’ocupacions que agrupats generen més del 50% de contractes d’un
sector.
b. Grups d’ocupacié que generen més contractes indefinits que temporals d’un
sector (més del 50% de contractes indefinits).

Grups d’ocupacions que es poden denominar TIC i emergents (Infojobs 2017,
Infoempleo 2017).

Agquest filtre s’ha utilitzat per catalogar els grups, és a dir, indicara si és un grup d’ocupacio que
s’ha gestionat des del SLO, si va generar una contractacié rellevant i/o és un grup d’ocupacid

TIC.
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Format fitxes

Les fitxes dels grups d’ocupacions es divideixen en dues parts: la identificacid i classificacio, i la
descripcié. La classificacid identifica el volum de contractacid territorial i la seva categoria. La
part de la descripcid, explica les principals caracteristiques del grup d’ocupacié.

Part 1. Identificacio i Classificacio

Part 2. Descripcid

Part 1. Identificacio i classificacio

Bdv ’ Bcn ’

7401 - Mecanics i ajustadors de vehicles de

motor : A |_'1_|

Aquest grup d'ocupacions es troba en una bona situacid en el mercat laboral catald i també presenta
bones perspectives pel que fa I'ocupacio, en els dos casos en activitats relacionades amb el sector
d"automocic. Concretament, el 64% d'aquests professionals estan contractats en "activitat de venda
i reparacié de vehicles de motor, D'altra banda, &s un grup que ha generat una contractacid rellevant
al col-lectiu juvenil (una taxa de contractacié estatal del 43%).

Les seves tasques es centren en la instal-lacio, reparacid i manteniment de motors i la part mecanica
de vehicles de mator. Engloba varies ocupacions com ara mecanics ajustadors de sistemes de frenada
d"automabils, de motors de diésel, etc. Al SLO les ocupacions gestionades son:

74011034 - Mecanics de manteniment i reparacio d'automocid, en general

74011061 - Mecanics - ajustadors de mators de benzina en vehicles

74011070 - Mecanics - ajustadors de motors diésel {vehicles)

74011119 - Mecanics - ajustadors de I'automabil, en general (turismes i furgonetes)

Els coneixements especifics d’aquesta professié son la tecnologia mecanica (roscat, plegat,
mesurament, etc.), els sistemes eléctrics, electronics, informatics i de so del vehicles, també de
refrigeracié, habilitats en soldadura, mecanica rapida o pesada etc. A més a més, actualment també
és impaortant tenir coneixements de vehicles hibrids i eléctrics. Els estudis reglats per fer les funcions
son els cicles formatius de la familia de transport i manteniment de vehicles, per exemple
electromecanica de vehicles automaobils.

La probabilitat d'offshorabilitat &s mitjana-alta (70%).

Primerament, la fitxa identifica el codi CCO-2011 i el nom del grup del que estem parlant. A la
part dreta hi ha 6 quadres: els 3 de dalt indiquen el grau de contractacié territorial, i els 3 de
baix indiquen la categoria d’aquest grup d’ocupacio.

XXXX — Nom Grup Ocupacio

A) Contractacio territorial

d
é‘ L : Categoria

Fa referencia al volum d’ofertes gestionades al Servei Local d’Ocupacié (SLO), els contractes
efectuats Barbera del Valles (BdV) i a la Provincia de Barcelona (Bcn) del grup d’ocupacié. El grau
o volum de contractacio es plasma a través de la intensitat del color del rombe; quan més fosc,
més contractes s’han registrat en aquell territori. D’aquesta manera podem saber si aquell grup
ha generat una contractacio rellevant.
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Taula de referéncies

Pes % dels contractes

Territori
Servei local ocupacio
<19 1% — 39 >39

(Ofertes gestionades) % %= 3% 3%
Barbera del Vallés <1% 1% — 5% 5%
(Contractes)

Barcelona <1% 1% — 5% >5%
(Contractes) ? ? ? ?

B) Categoria

Aguesta part indica si el grup compleix les seglients caracteristiques (veure criteri de seleccid):

+
€ Oferta gestionada al SLO
A Ha generat un volum de contractacié rellevant (general o indefinit)
Forma part de les ocupacions TIC i emergents

Part 2: Descripcié

En aquesta part es descriuen els atributs més destacables del grup d’ocupacié. Concretament es
comenten els seglients punts quan disposem d’informacid i quan és rellevant:

- La (bona) situacid en el mercat laboral de Catalunya.
- Les (bones) perspectives d’ocupacio a nivell estatal.
- Latemporalitat.

- La contractacié a diferents col-lectius (dones, joves, majors de 45 anys, estrangers i
persones amb discapacitat).

- La definicié de les taques i funcions principals.
- Les ocupacions que inclou i les gestionades pel SLO.
- Les competencies, els coneixements i les titulacions necessaries.

- La probabilitat d’offshorabilitat i d’automatitzacio

13



Conceptes

Automatitzacid: El grau d’automatitzacié d’una ocupacid, segons estudis recents, indica
en quina mesura en una o dues decades I'ocupacio es podria realitzar per maquines o
robots.

Offshorabilitat: El grau d’offshorabilitat indica la probabilitat de que una ocupacié es
realitzi externament de I'empresa, degut a les funcions que s’hi vinculen. S’entén com
el risc de migracié d’ocupacions. Per exemple: el disseny de les peces d’un cotxe de
marca italiana la fan en una empresa alemanya o I'atencié telefonica d’un servei es troba
a un pais sud-america.

Es la qualitat de que unes tasques o ocupacions es puguin externalitzar o realitzar de
forma externa a I'empresa.

SEPE: Es el Servicio de Empleo Publico Espafiol, un organisme autonom que forma part
del Sistema Nacional de Empleo, i per tant, té per funcié promoure, dissenyar i

desenvolupar mesures i accions per I'ocupacio.

Taxa de temporalitat: Es la proporcié de contractes temporals sobre el nombre total de
contractes.
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FITXES SECTORIALS
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Agroindustria
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Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball

1.000 goa 5%
800 2,0%
600 1,5%
400 1,0%
200 0,5%

0 0,0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

EEE Barbera ==O==Pes % Bcn

Empreses
25
20

15

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Barbera ==O==Pes % Bcn

1,5%

1,2%

0,9%

0,6%

0,3%

0,0%

El nombre de llocs de treball assalariat
es manté a l'al¢ca des de I'any 2012, i
supera els 900 I'any 2017. La tendéncia
positiva s'ha incrementat els darrers 3
anys, com també el pes % que el sector
té a Barbera sobre els assalariats del
sector a la provincia de Barcelona. A
aquests llocs de treball, cal afegir 19
més de la modalitat d'autonom, situant
la xifra total en 922 llocs de treball I'any
2017.

Al 2013 es va registrar un pic del
nombre de comptes de cotitzacio,
arribant als 23. Aquest valor va anar
disminuint progressivament fins al
2015, i s'estabilitza el 2016. Aquest
ultim any es registren 21, i mostra
una recuperacié respecte als anys
anteriors, recuperant part del teixit
empresarial perdut desde I'any 2013.

La majoria de llocs de treball d’aquest sector es concentren en el
grup 10 - Industries de productes alimentaris , concretament el
99,6%. En destaca la 107 - Fabricacio de productes de fleca i de
pastes alimentaries com |'activitat economica que més llocs de
treball aporta (62%).

El conjunt del sector marca una tendéncia positiva en 'ocuapcid
assalariada en els dos periodes analitzats, de 2011 a 2014 i de
2014 a 2017, que és practicament generalitzada a les activitats
economiques més destacades.

La segona activitat amb un volum elevat de
llocs de treball és la 102 - Elaboracid i
conservacio de peix, crustacis i mol-luscos,
que també és una de les que registra una
tendencia creixent en llocs de treball
assalariat ja des de I'any 2011 fins al 2017.

Entre els activitats amb major pes al municipi,
la 101 - Sacrifici de bestiar i conservacio de
carn i elaboracid de productes carnis, és la
Unica amb una evolucié negativa en el segon
periode, de 2014 a 2017. Tot i aixi, la pérdua
de llocs de treball assalariats ha estat

cimhalira
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)
(Codi - AE)

40%

2014 -17

102 - Elaboracié i
conservacio de peix,
crustacis i mol-luscos

30%

20% 108 - Fabricaci6 d'altres
productes alimentaris

O

10%

2011 -14

0%
-10% 0% O 10% 20% 30% 40% 50% 60%

101 - Sacrifici de bestiar i
conservacio de carn i
elaboracié de productes
carnis

-10%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de treball i empreses per AE (vegeu nota a Metodologia Fitxes Sectorials, pag. 9)

. . . . Llocs de Especialitzacid
Activitats economiques (Codi - AE) Empreses
treball Llocs de treball
01 - Agricultura, ramaderia, caga i activitats dels serveis que s'hi
. 3 0 0,05
relacionen
02 - Silvicultura i explotacié forestal 1 0 0,14
10 - Industries de productes alimentaris 918 21 2,88
107 - Fabricacié de productes de fleca i de pastes
alimentaries
102 - Elaboracié i conservacié de peix, crustacis i mol-luscos
101 - Sacrifici de bestiari conservacido de carni elaboracié de
productes carnis
108 - Fabricaci6 d'altres productes alimentaris
105 - Fabricacié de productes lactis
Total general 922 21 2,12
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes

4.000 S . 100%
3.500 95%
90%
3.000
85%
2.500 80%
2.000 75%
3.474 -
1.500 70%
65%
1.000 )
60%
500 - 55%
2011 2014 2017

m Indefinits

Temporals

@ Taxa temporalitat BdV ==« ==Taxa temporalitat Bcn

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

= 10 - Industries de productes
alimentaris

= 01 - Agricultura, ramaderia, caga i
activitats dels serveis que s'hi
relacionen

= 11 - Fabricaci6 de begudes

= 02 - Silvicultura i explotacié forestal

= 03 - Pesca i aquicultura

= 12 - Industries del tabac

El nombre de contractes augmenta molt
entre el 2011 al 2014. Concretament, sén
3.333 contractes més. A la provincia també
es registra un creixement d’aquesta
magnitud.

El nombre de contractes indefinits és
practicament simbolic. De fet la taxa de
temporalitat varia poc en aquests anys
analitzats i es troba al voltant del 98%, 8
punts per sobre de la temporalitat al
conjunt de la provincia de Barcelona.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

10- | 2%

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Les 10 - Industries de productes alimentaris és I'activitat economica que registra practicament el 100% de contractes del
sector durant el 2017. D’aquests, el 98% son contractes temporals. Per tant, aquest sector a Barbera del Valles esta afectat

per una gran temporalitat.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
9700 - Peons de les industries manufactureres* 2.955 _
9432 - Mossos d'equipatge i similars 322 _
8411 - Conductors propietaris d'automobils, taxis i furgonetes 33 _
3613 - Assistents de direccié i administratius* 27 _
9222 - Netejadors de vehicles 22 _
7701 - Matadors i treballadors de les industries carnies* 22 _
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencio al public ncaa* 14 57% 43%
5220 - Venedors de botigues i magatzems* 11 _
8412 - Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes* 10 70% 30%

De les 10 ocupacions més contractades hi ha una gran diferéncia entre la primera i la resta.
L’ocupacié de 9700 - Peons de les industries manufactureres és la més contractada i concentra el 82,3% dels contractes
d’aquest sector. La ultima d’aquestes 10 concentra només el 0,3% de la contractacio total.

Una altra diferencia a destacar entre aquestes ocupacions és la taxa de temporalitat. Aquesta és practicament total en la
primera (99%), mentre a |I'ocupacié 8412 - Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes només el 30% de
contractes sén temporals, pero cal subratllar que el volum de contractes és molt baix (només es van generar un total de 10
contractes).

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

4500 - Empleats
administratius amb

tasques d'atencio al
9541 - Peons de la pesca public ncaa
14 8

3160 - Tecnics
de control de
7701 - Matadors i treballadors | 9700 - Peons de les industries | 8412 - Conductors assalariats qualitat de les
de les industries carnies manufactureres d'automobils, taxis i furgonetes ciéncies
18 17 7 fisiques,...

De les ocupacions amb més contractes indefinits en termes absoluts, destaca la segona: 9700 - Peons de les industries
manufactureres, ja que tot i registrar una temporalitat elevadisima, del 99%, al tractar-se de I'ocupacié contractada amb
major freqiiencia, és la segona ocupacio que més contractes indefinits formalitza en aquest sector. Aquest fet posa de
manifest que el volum de contractes indefinits és molt baix en comparacié al total: I'ocupacié amb més contractes
indefinits, la 7701 - Matadors i treballadors de les indUstries carnies, concentra tant sols el 0,5% del total de contractes.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO En tres anys, 8 empreses han

Ofertes 20 2,5% presentat 20 ofertes de treball, de
1 B 1 0,

Llocs de treball 24 1,7% les que s'en deriva | 1,7/? del total
g 8 > 4% de llocs de treball gestionats pel

mpreses ke SLO en tot aquest periode.
Evolucid llocs de treball Tipologia de contractes
14 Formacid i aprenentatge

12 4%

12
10

8

6

4

2

0 N

2016 2017 2018*

Hi ha un clar augment de llocs de treball del 2016 al 2018 (11 més), La temporalitat és la marca d’identitat d’aquest

especialment entre els anys 2016 i 2017. sector en les ofertes gestionades pel SLO.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals Altres*
5220 - Venedors de botigues i magatzems* 3 _ 0%
7702 - Treballadors de les industries del peix 3 _ 0%
9310 - Ajudants de cuina* 2 _ 50%
7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i
9700 - Peons de les industries manufactureres* 2 50% 50% 0%
3613 - Assistents de direccié i administratius* 2 _ 0%
3510 - Agents i representants comercials* 2 _ 0%
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 1 _ 0%
9320 - Preparadors de menjar rapid 1 _ 0%
4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la producciéo* 1 _ 0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

4 de les ocupacions més contractades formen part del grup d’ocupacions elementals (grup 9). Tot i aixi també es
genera contractacié en grups 7 i 3: d’Artesans i treballadors qualificats de les indUstries manufactureres i la
construccid i de Técnics i professionals de suport. En totes les ocupacions del grup 7 i 3, aixi com el 5i 4 (Treballadors
dels serveis de restauracié, personals, proteccid i venedors; i Empleats comptables, administratius i altres empleats
d'oficina), les ofertes gestionades han estat per a contractacions temporals.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes % El sector de I'agroinddistria esta entre
N2 empreses 1 2% els 10 primers que tenen una facturacié
N¢ treballadors 343 3% més alta. Tot i aixi, les 11 empreses
Facturacié total 71.566.983 € 2% concentren menys del 2% de la

Maxima 51.425.000 € facturacié total del municipi.
Minima 738.344 €

Pes % del sector respecte tots els sectors de Barbera del Valles

1,8%

Facturacid I

2,5%

N2 treballadors I

1,5%

N2 empreses I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Agroindustria BdV

SINTESIS

Aquest sector presenta un dinamisme positiu, tant en el nombre d’afiliats com en el nombre de contractes,
que s'ha extés al llarg de les dues etapes analitzades, de 2011 a 2014, i de 2014 a 2017, evidenciant la fase
d'expansio que viu el sector a Barbera del Valles.

La majoria d’activitat d’aquest sector es concentra en les Industries de productes alimentaris, que alhora
presenta un grau d'especialitzacié important a Barbera del Valles. Concretament, el 62% de llocs de treball es
troben en la Fabricacié de productes de fleca i des pastes alimentaries.

La taxa de temporalitat és una marca de la casa: el 98% dels contractes sén de caracter temporal, superior a
la ques es dona en el sector al conjunt de la provincia. Aquesta temporalitat també es reflexa en les ofertes
gestionades pel Servei Local d'Ocupacié en aquest sector, que ha estat del 88% en els darrers tres anys.

L'1,8% de la facturacié total del municipi prové del sector de I'agroindustria, situant-se entre els 10 primers
sectors de Barbera del Vallés.

21



Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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Aquest sector, amb una escasa
activitat a Barbera, només ha
presentat algun lloc de treball
assalariat en I'any 2015. El darrer any,
el 2017, tant sols es comptabilitzava 1
lloc de treball, procedent de la
modalitat d'autonom.

L'Unic any en el que es van registrar
empreses va ser al 2015. Es tracta
d'na empresa que va respresentar
I'1,1% sobre la provincia de
Barcelona.

De les nou activitats economiques que conformen el sector
d'activitats extractives, la Unica que ha registrat llocs de treball al
2017 va ser la 089 - Industries extractives ncaa . Concretament ha
estat 1 lloc de treball. Donat que és la Unica AE que registra llocs
de treball al 2017, és també la Unica que registra una variacid
respecte el 2014.

No es va registrar cap empresa nova d'aquest sector durant el
2017.

Donat el nombre practicament
simbdlic de llocs de treball, I'index
d'especialitzacié és molt baix, indicant
la poca representativitat d'aquestes
activitats en el municipi, i el seu pes
sobre el sector a la provincia de
Barcelona.

22



Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

08 - Extraccié de minerals no metal-lics ni energétics
089 - IndUstries extractives ncaa

Total general

Llocs de
treball
1

Empreses

0

Especialitzacio
Llocs de treball
0,04

0,04

'l
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Textil-confeccio

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses
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El 2017 és I'any que el sector supera la
barrera dels 1.300 llocs de treball
assalariat a Barbera del Valles.

L'Unica reduccio es va registrar el 2013
malgrat la durada de la crisi economica.
Els llocs de treball autonom, que son
poc significatius en el sector, situen la
xifra total de llocs de treball en 1.387
I'any 2017.

Aquest sector destaca per ser el que té
més pes % dels llocs de treball
assalariat respecte a la provincia de
Barcelona. Ha mantingut una tonica
positiva, i de forma més intensa en el
darrer any 2017, quan suposa el 5,6%.

Igual que en els llocs de treball, el
nombre d'empreses ha tingut un
comportament positiu entre els anys
2112016, amb |'Unica excepciod de
I'any 2013. S'arriba a un maxim de 25
empreses el 2016, xifra que es
redueix lleugerament fins a les 24 en
I'any 2017. El teixit empresarial del
sector ha guanyat pes sobre el de la
provincia de Barcelona de forma
paulatina, perod s'estanca el 2017 just
per sobre de 1'1%.

Entre les activitats amb una preséncia rellevant al
municipi, amb ['Unica excepcid de l'activitat 131 -
Preparacio i filatura de fibres textils, tota la resta han
tingut un comportament positiu en relacio als llocs de
treball assalariat entre els anys 2014 i 2017.

En la primera etapa, de 2011 a 2014, tant sols I'AE 141 -
Confeccio de peces de vestir, excepte pelleteria ha
registrat un comportament negatiu. L'AE 151 -
Preparacio, adob i acabament del cuir, i altres, s'estanca
en aquest periode, i la resta d'activitats van creixer.

La industria del cuir i del calcgat és la divisio
que més llocs de treball va generar al 2017.
De fet, presenta un index d’especialitzacio
extraordinari, que en conseqliéencia eleva
I'index total del sector. Dins d'aquesta divisié
I'activitat 151 - Preparacid, adob i acabament
del cuir, i altres* que concentra el 89% de
llocs de treball del sector textil.

Paral-lelament, les industries téxtils sén les
que comptabilitzen més empreses el 2017,
sobretot les activitats de 139 - Fabricacio
d’altres productes téxtils, que evidencia
I'atomitzacio d'aquesta divisié d'activitat.

24



Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)

40%

141 - Confeccié de peces
de vestir, excepte de
pelleteria

o

30%

151*

2011 - 14 0%
-100% -50% 0% 50%

-10%

-20%

2014 - 17

-30%

*151 - Preparacio, adob i acabament del cuir; fabricacié d'articles de
marroquineria i viatge; guarnicioneria i talabarderia; preparacio i tenyida de
pells de pelleteria.

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

13 - Industries teéxtils

139 - Fabricacio6 d'altres productes textils

132 - Fabricacio de teixits textils

131 - Preparacid i filatura de fibres textils

133 - Acabament de téxtils

14 - Confecci6 de peces de vestir

141 - Confeccid de peces de vestir, excepte de pelleteria

15 - Industria del cuir i del calgat

151 - Preparacié, adob i acabament del cuir; fabricacié d'articles

de marroquineria i viatge; guarnicioneria i talabarderia;
preparacio i tenyida de pells de pelleteria

Total general

O

132 - Fabricacié de teixits

textils

100% 150% 200%

131 - Preparacid i filatura
de fibres téxtils

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de £ Especialitzacié
mpreses
treball 2 Llocs de treball
134 15 1,19
21 5 0,21
1.233 4 59,77
1.387 24 6,08

7
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total Les 3 AE amb més contractes indefinits

0%

15- l 13%

m 15 - IndUstria del cuir i del
calgat

13 - Industries textils 13- I 10%

m 14 - Confeccio de peces de

vestir
14 -
0% 50% 100%
M Indefinits Temporals
De les activitats economiques que integren aquest sector, en destaca la 15 - La temporalitat alta és marca de la casa en

Industria del cuir i del calgat que concentra el 69% de contractes. La diferéncia aquest sector durant el 2017. Els contractes
entre aquesta activitat i la 14 - Confeccio de peces de vestir és enorme, jaque temporals en les tres activitats oscil-len
registra una contractacié minsa comparativament, tant sols el 0,2% dels entre el 87% i el 100% sobre el total de
contractes. cadascuna.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals

8156 - Operadors de maquines de fabricar calgat, marroquineria i 278

guanteria de pell

9700 - Peons de les industries manufactureres* 134 _
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 24 _
2461 - Enginyers tecnics industrials i de produccié 14 _
7899 - Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa 14 _
3613 - Assistents de direcci6 i administratius* 7 _
3612 - Assistents juridics* 6 _
3126 - Técnics en mecanica 5 _
8152 - Operadors de telers i altres maquines de teixir 4 75% 25%
8159 - Operadors de maquines de fabricar productes téxtils ncaa 4 75% 25%

L’ocupacié més contractada presenta una taxa de temporalitat forga elevada (del 85%). Curiosament, aquesta forma part del
mateix grup d’ocupacions (815 - Operadors de maquines de fabricar productes textils i articles de pell i cuir ) que les que
presenten unes proporcions de contractes indefinits més elevades.

Hi ha 4 de les 10 ocupacions llistades que formen part del grup d’ocupacions Recursos Humans en Ciéncia i Tecnologia, és a
dir, professionals en sectors de coneixements.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

8152 - Operadors de
telers i altres maquines
de teixir
3

8159 - Operadors de
maquines de fabricar

productes textils ncaa
3

2484 -

Disse...

grafics i

multi...
1

8156 - Operadors de maquines de fabricar calgat, marroquineria i guanteria de pell
43 2461 - Enginyers técnics...

Hi ha un gran salt entre la 1a i la 2a ocupacié amb més contractes indefinits: de 43 a 3 contractes.

L’ocupaciéo amb més contractes indefinits (8156 - Operadors de maquines de fabricar calgat,
marroquineria i guanteria de pell ) és la que genera més contractes totals, pero que registra una
temporalitat del 85%. Tot i aixi, destaca que les ocupacions amb més contractes indefinits formen part del
grup 815 - Operadors de maquines de fabricar productes textils i articles de pell i cuir .
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO En tres anys s’han gestionat 6 ofertes
Ofertes 6 0,8% de treball corresponents a 9 llocs de
Llocs de treball 9 0.6% treball. Aixo ha suposat el 0,6% dels
Empreses 4 1,2% llocs de treball _g'estlonats pel S(?rvel
Local d'Ocupacid en aquest periode.
Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes
6
5
5
4
3
2
1
0
2016 2017
Els llocs de treball gestionats s'han concentrat entre els anys 2016 i Els contractes temporals son els més registrats en
2017, amb especial incidéncia en aquest darrer any. aquest sector.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

Codi - Ocupacio Total Indefinits Temporals Altres*
5220 - Venedors de botigues i magatzems* 5 0%
1431 - Directors i gerents d'empreses de comerga l'engros 1 100%
7831 - Sastres, modistes, pelleters i barreters 1 0%
4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la producciéo* 1 0%
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié 1 0%

6

al publicncaa*
*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Només una de les 5 ocupacions que s'han contractat és sectorial, les altres tenen un caracter transversal. En tots els casos,
a excepcid d'un dels llocs de treball, la contractacié ha estat en la modalitat temporal.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes % La facturacio del sector representa el
N2 empreses 10 1% 5% del total registrat a Barbera del
Ne treballadors 1.501 11% Valles.
Facturacio total 193.342.913 € 5% La proporcié del nombre d'empreses i

Maxima 116.587.000 € treballadors indica que aquestes
Minima 20587 € societats sobn empreses grans.
Pes % del sector respecte BdV
Facturacio .
N treballadors -
N2 empreses I1,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SINTESIS

El sector presenta una tendéncia positiva des de 2011, amb especial incidéncia entre els anys 2016 2017,

M Textil-confeccid

BdV

n

arribant a concentrar el 5,6% dels llocs de treball de la provincia de Barcelona.

Les activitats més dinamiques sén les de la Industria del cuir i del cal¢at. Destaca I'alt index d’especialitzacio
laboral que presenta, i alhora concentra el 89% dels afiliats i el 69% dels contractes en aquest sector durant
el 2017.

La majoria d’ocupacions contractades sén d’operadors de maquines, ocupacions elementals (peons) i técnics
i professionals de suport. El volum d’ofertes gestionades pel SLO és baix i la majoria de contractes derivats
son de caracter temporal.

L’activitat de les societats mercantils és forga dinamica ja que concentra I'11% de llocs de treball i el 5% de la
facturacio de totes les societats mercantils de Barbera del Valles, i és el 5e sector amb major facturacié del
municipi.
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Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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L’evolucio del llocs de treball assalariat
del sector quimic es pot dividir en dues
parts; I'efecte de la crisis i la posterior
recuperacio. Es registra una disminucid
progressiva del 2011 fins al 2014, pero
es recuperen de 2014 a 2017,
especialment en aquest darrer any, i ja
es supera el nombre de llocs de treball
assalariat de 2011.

El sector té un pes % respecte
Barcelona significatiu, que se situa
lleugerament per sota del 3%.

El nombre d’empreses també va
decaure entre 2011 i 2014, per
recuperar-se a partir de 2015. El 2017
recupera la xifra d'empreses que hi
havia I'any 2011. El seu pes %
respecte la provincia de Barcelona
també recupera els nivells de 2011,
amb el 2,5%.

Totes les activitats economiques analitzades van
registrar una reduccio de llocs de treball assalariat
durant el periode de 2011 a 2014, on destaca la caiguda
de l'activitat 221 - Fabricacid de productes de cautxu,
que va perdre gairebé la meitat dels llocs.

S'han recuperat bona part d'aquests llocs de treball
assalariat en el seglient periode, on destaca I'augment
de I'activitat de 203 - Fabricacio de pintures, vernissos i
revestiments similars; tintes d'impremta i mastics, ja
que dobla els llocs en aquest periode.

L'ocupacié al sector quimic es distribueix de
forma forca equilibrada en dues divisions
d'activitat. En el 2017, el 54% del volum de
llocs de treball es concentren a les 20 —
Industries quimiques, i el 46% restant a la 22
— Fabricacid de productes de cautxu i
matéries plastiques. Totes dues divisions
presenten una especialitzacio elevada, de 4,7
puntside 5,5 punts, respectivament.
L'activitat economica més destacada del
sector és la 222 - Fabricacid de productes de
materies plastiques, amb el 41% de
I'ocupacié del sector. També concentra el
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)

O

2011 -14

-50% -40% -30% -20%

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

20 - Industries quimiques
201 - Fabricacid de productes quimics basics, compostos

300%

250%

200%

150%

100%

nitrogenats, fertilitzants, plastics i cautxd sintétic en formes

primaries
205 - Fabricacid d'altres productes quimics

203 - Fabricaci6 de pintures, vernissos i revestiments similars;

tintes d'impremta i mastics

204 - Fabricacié de sabons, detergents i altres articles de neteja

i abrillantament; fabricacié de perfums i productes de
cosmetica

22 - Fabricacio de productes de cautxu i matéries plastiques
222 - Fabricacid de productes de materies plastiques
221 - Fabricacié de productes de cautxu

Total general

2014 - 17

0201 - Fabricacié de productes quimics basics,
compostos nitrogenats, fertilitzants, plastics i
cautxu sintetic en formes primaries

0203 - Fabricacio de pintures, vernissos i
revestiments similars; tintes d'impremta i mastics

0204 - Fabricacio de sabons, detergents i altres
articles de neteja i abrillantament; fabricacié de
perfums i productes de cosmetica

205 - Fabricacié d'altres productes quimics

0221 - Fabricacioé de productes de cautxu

10%

0222 - Fabricacié de productes de materies
plastiques

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de £ Especialitzacié
mpreses
treball 2 Llocs de treball
949 21 4,66
804 28 5,49
1.753 48 3,37

m%
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes

1.600 100%
1.400 95% ,
0% El nombre de contractes va a |'alga des de
1.200 o - 85; 2011. L'augment registrat és del 153% en
1.000 30% aquest sexenni (819 contractes més).
800 1.190 75%
600 70%
65%
400 . “
60% La temporalitat ha augmentat rapidament,
200 . — - 55% creixent 15 punts percentuals entre els anys
0 S0% 2011i2014. E 2017, el 88% dels contractes
2011 2014 2017 .
del sector han estat temporals, just per sota
= ndefinits Temporals de la temporalitat de la provincia de
@ Taxa temporalitat BdV e=e==Taxa temporalitat Bcn Barcelona.
Contractes 2017 per AE - [codi - AF]
Volum total Les 3 AE amb més contractes indefinits
0%
= 22 - Fabricacioé de productes
de cautxu i matéries 20 - - 26%

plastiques

21 - Fabricacid de productes
farmaceutics

21- I12%

23% 20 - Industries quimiques
- 0,
19 - Coqueries i refinacid 22 I 9%
del petroli
0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

L’activitat economica que més contractes genera és la 22 - Fabricacio de Gairebé un de cada tres contractes sén
productes de cautxu i matéries plastiques , amb 846 contractes. La diferéncia de indefinits en activitats de 20 - Industries
volum entre la primera i les dues activitats seglients és forca elevada. quimiques . D’altra banda, I'activitat que

més contractacié genera és la que més

. . e . contractes temporals registra, el 91%.
L'activitat relacionada amb les 19 - Coqueries i refinacio del petroli no han P J ?

generat cap contracte al 2017.
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Ocupacions 2017
Les 10 ocupacions més contractades
Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
9700 - Peons de les industries manufactureres* 902 _
8132 - Operadors de maquines de fabricar productes farmaceutics, 60
cosmetics i similars
8142 - Operadors de maquines de fabricar productes de materies
e oP a P 49 39% 61%
plastiques*
3127 - Técnics i analistes de laboratori en quimica industrial* 40 _
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencio al public
i P a P 29 52% 48%
ncaa
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencio al public ncaa* 28 54% 46%
8199 - Altres operadors d'instal-lacions i maquinaria fixa ncaa 24 _
3160 - Técnics de control de qualitat de les ciencies fisiques, quimiques i
c.mc : C quali iencies fisiques, quimiques i 10 40% 60%
de les enginyeries*
8333 - Operadors de carretons elevadors* 10 _
7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial* 10 _

L'ocupacié 9700 - Peons de les industries manufactureres és |’ocupacio més contractada, 2 de cada 3 contractes del sector,
pero és de les ocupacions que tenen una temporalitat gairebé total.

De les 10 ocupacions més contractades tant sols en dues d’aquestes el nombre de contractes indefinits supera els temporals,
I'ocupacid 4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencio alpublic ncaa i 4500 - Empleats administratius amb
tasques d'atencio al public ncaa .

Les ocupacions classificades com a professionals en sectors de coneixements presenten una temporalitat mitjana.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

4309 - Altres empleats administratius
sense tasques d'atencio al public ncaa

= 8132 - Operadors de

maquines de fabricar 9700 - Peons de les
productes farmacéutics, industries
cosmetics i similars manufactureres
14 12

8142 - Operadors de
maquines de fabricar
productes de materies 4500 - Empleats administratius amb 3127 - Tecnics i analistes de laboratori en quimica
plastiques tasques d'atenci6 al public ncaa industrial
19 15 10

No hi ha grans diferéncies del nombre de contractes indefinits entre les 6 ocupacions que en registren un
major nombre. La primera, 8142 - Operadors de maquines de fabricar productes de matéries plastiques ,
registra 19 contractes, i la Ultima, 3127 - Técnics i analistes de laboratori en quimica industrial , 10
contractes.

&5
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total
Ofertes 44

Llocs de treball 57
Empreses 23

Evolucio llocs de treball

35

30 29

25

%]

, 1N

2016 2017 2018*

% sobre SLO

5,5%
4,0%
7,0%

El creixement dels llocs de treball ofertats ha estat constant en aquest

trienni, multiplicant per 7 el seu volum en dos anys.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio
9700 - Peons de les industries manufactureres*

8131 - Operadors de plantes industrials quimiques*
3127 - Técnics i analistes de laboratori en quimica industrial*

7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i
industrial*

8142 - Operadors de maquines de fabricar productes de
materies plastiques*

9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors*
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié
al publicncaa*

3510 - Agents i representants comercials*

3160 - Tecnics de control de qualitat de les ciencies fisiques,
quimiques i de les enginyeries*

2484 - Dissenyadors grafics i multimedia

Un total de 23 empreses han presentat
44 ofertes de treball, que han suposat
el 4% dels llocs de treball gestionats pel
SLO durant aquests tres anys.

Tipologia de contractes

Indefinit
28%

Practiques
4%

Practicament la meitat de les ofertes han estat
amb contractacions temporals, pero és significatiu
que més d'una quarta part ho sigui amb
contractacions indefinides.

Total Indefinits Temporals Altres*
16 _ 75% 19%
10 30% 40% 30%

7 43% 29% 29%
5 60% 40% 0%
4 75% 25%
4 25% 75%
2 0%
2 50% 50% 0%
2 50% 50% 0%
1 [weow e ox

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Les ocupacions que requereixen un perfil de professionals del sector de coneixement (grup 2 i 3) generen, de mitjana, més

contractes indefinits que temporals.

&5
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes % El sector de la quimica és el sector que
N2 empreses 35 5% més va facturar al 2016, el 40% del total
N2 treballadors 2.776 20% del municipi. Tot i aix0o, també registra
Facturacio total 1.583.600.540 € 40% una gran diferéncia entre la facturacio

Maxima 981.144.876 € maxima i minima.
Minima 22.765 €

Pes % del sector respecte BdV

Ne treballadors

N2 empreses

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Quimica BdV

SINTESIS

L’efecte de la crisis s'ha fet evident en el sector pel que fa als llocs de treball, i va tenir especial incidéncia
entre els anys 2011 2014. En la segona fase, de 2014 a 2017 la recuperacio del sector és palpable, i ja se
supera |'ocupacid assalariada inicial de 2011. La reactivacié del sector es materialitza de forma més
singificativa en la contractacio, que ha crescut el 150%.

Aquest és un sector que destaca per disposar d'un index d’especialitzacié alt en les activitats economiques
gue hem analitzat. Les que tenen més llocs de treball i empreses son la Fabricacio de productes de matéries
plastiques forma part de I’AE que concentra més contractes (62%), i la Fabricacid de productes quimics (23%).

El llistat de les ocupacions de les ofertes amb més llocs de treball gestionades des del SLO, és similar al de les
ocupacions més contractades. Veiem que els 9700 - Peons de les industries manufactureres tenen un paper
primordial per I'activitat d’aquest sector. Pero les ofertes del SLO ha gestionat un ventall més variat
d'ocupacions, on destaquen els operadors de plantes quimiques, mecanics i també técnics.

Observant les dades de societats mercantils, aquest es definieix com un sector amb molta forga al municipi:
concentra gairebé la meitat de la facturacio total registrada, i el 20% de treballadors estan ocupats en
societats d’aquest sector.
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Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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Aquest sector registra el nombre més
elevat de llocs de treball assalariat a
Barbera del Vallés al 2017. S'hi
registren més de 2.200 llocs, afegits als
101 d'autonom, geu sumen un total de
2.362 llocs de treball.

Els llocs de treball assalariats, amb
petits variacions, es mostraven
estancats en la primera etapa, de 2011
a 2014. Pero en el segon periode, de
2014 a 2017, el sector guanya volum
rapidament. Aquest guany es tradueix
també en un augment del pes % en
relacio a la provincia, que puja al 2,7%.

En paral-lel als llocs de treball, el
nombre d'empreses s'estanca i va
lleugerament a la baixa entre 2011 i
2014, mentre creix clarament des de
2014 fins a 2017. El periode tanca
amb 191 empreses.

El pes % d’empreses respecte la
provincia de Barcelona és un dels més
elevats dels sectors: el 2,7%
d’empreses de metall de la provincia
es troben a Barbera del Vallés al 2017.

El sector del metall és un dels que presenta un nombre
més gran d'activitats economiques localitzades a
Barbera del Valles. S'han analitzat les 9 més destacades,
les que tenen 30 o més llocs de treball assalariat. Durant
el primer periode, de 2011 a 2014, hi va haver
comportaments molt diferents entre aquestes, sobre les
que destaca l'increment de I'AE 257 - Fabricacid
d'articles de ganiveteria i coberts, eines i ferreteria,i la
davallada de I'AE 259 - Fabricacid d'altres productes
metal-lics.

Ja en el segon periode, gairebé totes les activitats
guanyen llocs de treball assalariat, destacant I'AE 252 -
Fabricacio de cisternes, grans dip0sits i contenidors, i
tant sols a I'AE 251 - Fabricacio d'elements metal-lics per

Dues divisions d'activitat d'aquest sector, de
les 6 que formen part, generen gairebé el
90% de llocs de treball i el 82% d’empreses.
Aquestes son la 25 - Fabricacio de productes
metal-lics, excepte maquinaria i equips, i la
28 - Fabricacid d'altres materials de
transport. A més, totes dues tenen un grau
d'especialitzacio elevat, de 4,3 i el 3,7 punts,
respectivament.

No hi ha cap AE que sobresurti especialment,
sind que cinc activitats presenten un volum
d'ocupacié rellevant, per sobre del 10%
cadascuna.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
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Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

24 - Metal-lurgia; fabricacié de productes basics de ferro, acer i
ferroaliatges

25 - Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips
256 - Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecanica
general per compte d'altri

257 - Fabricacio d'articles de ganiveteria i coberts, eines i
ferreteria

251 - Fabricaci6 d'elements metal-lics pera la construccié

259 - Fabricacio d'altres productes metal-lics

255 - Forja, estampacié i emboticié de metalls;
pulverimetal-lurgia

252 - Fabricacio de cisternes, grans diposits i contenidors de
metall

27 - Fabricacié de materials i equips eléctrics

28 - Fabricacié de maquinaria i equips ncaa

282 - Fabricacio d'un altre tipus de maquinaria d'us general
289 - Fabricacio d'altres tipus de maquinaria pera usos
especifics

30 - Fabricacié d'altres materials de transport

303 - Construccié aeronautica i espacial

309 - Fabricacid d'altres materials de transport ncaa

33 - Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equips

331 - Reparacié de productes metal:lics, maquinaria i equips
332 - Instal-laciéo de maquinaria i equips industrials

Total general

0251 - Fabricaci6 d'elements metal-lics per a la construccid

0252 - Fabricacié de cisternes, grans diposits i contenidors de
metall

0255 - Forja, estampacio i emboticié de metalls;
pulverimetal-lurgia
256 - Tractament i revestiment de metalls; enginyeria
mecanica general per compte d'altri

0257 - Fabricacio d'articles de ganiveteria i coberts, eines i
ferreteria

0259 - Fabricacio d'altres productes metal-lics

0282 - Fabricacié d'un altre tipus de maquinaria d's general
0289 - Fabricacié d'altres tipus de maquinaria per a usos

especifics
0331 - Reparacié de productes metal-lics, maquinaria i equips

40% 60% 80%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Nomeés apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 30.

Llocs de Especialitzacio
Empreses
treball Llocs de treball
55 9 0,93
1.391 108 4,30
21 3 0,22
680 49 3,72
20 3 0,80
197 19 1,95
2.362 191 3,02
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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==0==Taxa temporalitat Bcn -~ e~ Taxa temporalitat BdV

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

o = 25 - Fabricacié de productes
1% metal-lics, excepte
magquinaria i equips

= 28 - Fabricacié de maquinaria
i equips ncaa

30 - Fabricacio d'altres
materials de transport

33 - Reparacid i instal-lacié de
magquinaria i equips

24 - Metal-lurgia; fabricacio
de productes basics de ferro,
acer i ferroaliatges

m 27 - Fabricacié de materials i
equips eléectrics

El nombre de contractes augmenta
considerablement des de I'any 2011 al
2017. Concretament son 498 contractes
més que s’efectuen al 2017.

El sector registrava I'any 2U11 una
temporalitat en la contractacio del 76%,

nivell que es manté gairebé idéntic el 2014.

En canvi,el 2017 presenta una temporalitat
de les més reduides entre els sectors de
Barbera del Vallés, al caure fins al 71%, 11
p.p. inferior a la provincia.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

0% 50% 100%
M Indefinits Temporals

La divisié d'activitat 25 - Fabricacié de productes metadl-lics, excepte maquindria Es un sector amb una temporalitat

i equips registra més de la meitat de la contractacio del sector, i sumat a la
divisié 28 - Fabricacié de maquinaria i equips ncaa sumen el 86% de la
contractacio total. La resta de divisions d'activitat registren una contractacio
molt menor.

comparativament baixa, i fins i tot en la
divisié econdmica 27 - Fabricacio de
materials i equips eléctrics , la meitat dels
contractes formalitzats son indefinits.
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Ocupacions 2017
Les 10 ocupacions més contractades
Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
9700 - Peons de les industries manufactureres* 400 _
7132 - Instal-ladors i muntadors de tancaments metal-lics (excepte 89
muntadors d'estructures metal-liques)*
7323 - Ajustadors i operadors de maquines eina* 79 46% 54%
7322 - Treballadors de la fabricacid d'eines, mecanics ajustadors,
T ors de fa Tavricacio el canics ajtistador 66 39% 61%

modelistes, matricers i similars*
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 63 - 67%
7312 - Soldadors i oxitalladors* 38
7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial* 37 43% 57%
43009 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié al publi

; p inistratiu qu cio al public 34 41% 59%
ncaa
7899 - Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa 26
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 20

No hi ha cap ocupacié d’entre les més contractades que hagi registrat més contractes indefinits que temporals. L'ocupacio
amb menor temporalitat és la 7323 - Ajustadors i operadors de maquines eina , del 54%.

El grup més contractat és el 7- Artesans i treballadors qualificats de les industries manufactureres i la construccio .

Dues d’aquestes ocupacions no sén sectorials, és a dir, es poden considerar transversals: 4500 - Empleats administratius
amb tasques d'atencid al public ncaa 4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencio al public ncaa .

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

7132 - Instal-ladors i muntadors de
tancaments metal-lics (excepte 4500 - Empleats
muntadors d'estructures administratius amb
metal-liques) tasques d'atencio al
28 public ncaa
21

7403 - Mecanics i

7323 - Ajustadors i 7322 - Treballadors de la fabricacié ajustadors de
9700 - Peons de les industries | operadors de maquines d'eines, mecanics ajustadors, maquinaria agricola i
manufactureres eina modelistes, matricers i similars industrial
44 36 26 16

El 62% de contractes indefinits que es mostren en aquest grafic formen part del grup 7 - Artesans i
treballadors qualificats de les industries manufactureres i la construccio .

Les altres dues ocupacions amb major nombre de contractes indefinits formalitzats tenen un caracter transversal.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO L'11% de les empres que han publicat
Ofertes 64 8,1% una oferta de treball al SLO s6n del
Llocs de treball 87 6.1% sector metall, les quals han generat un
Empreses 36 11,0% total de 87 llocs de treball en aquests
tres anys.
Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes
45
39
40
35 Indefinit
15%
30
24
25
20 18
15 Practiques
17%
10
5
0
2016 2017 2018*
L'any 2017 ha estat clau en els llocs de treball gestionats del sector, ja La majoria d'ofertes han comportat una
que es va produir un important repunt. El 2018 es modera notablement  contractacié temporal. Cal destacar que el volum
el nivell de llocs de treball gestionats. de contractes en practiques ha estat superior al
d'indefinits.
Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio Total Indefinits Temporals Altres*
7323 - Ajustadors i operadors de maquines eina* 25 _ 40% 60%
7322 - Treballadors de la fabricacié d'eines, mecanics 3 0%
ajustadors, modelistes, matricers i similars* ?
7403 - Mecanics i aiust icola i
. 03 .ecan|c5|ajus adors de maquinaria agricola i 7 23%
industrial*
9700 - Peons de les indUstries manufactureres* 6 50% 33% 17%
4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la produccio* 4 50% 50% 0%
7312 - Soldadors i oxitalladors* 4 25% 75% 0%
3110 - Delineants i dibuixants técnics* 3 33%
7132 - Instal-ladors i muntadors de tancaments metal-lics 3 33%
(excepte muntadors d'estructures metal-liques)* ?
7313 - Planxistes i calderers* 2 0%
3613 - Assistents de direccié i administratius* 2 50% 50% 0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

La majoria de contractes s'han fet en ocupacions del grup 7 - Artesans i treballadors qualificats de les indUstries
manufactureres i la construccié.

Les ocupacions amb contractes més estables en comparacio a les altres (contractes indefinits) sén les de caracter
transversal, com ara els 4122 - Empleats d'oficina de serveis de suport a la produccid.

G
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes % Es tracta del 3r sector amb major
N2 empreses 120 17% facturacié al municipi. Pero el pes de les
N2 treballadors 1.841 13% empreses és gairebé el doble que la
Facturacié total 343.297.889 € 9% facturacio, que evidencia una reduida

Maxima 39.648.890 € facturacié mitjana per empresa.
Minima 10.200 €
Pes % del sector respecte BdV
Facturacié -
Ne treballadors -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Metall BdV

SINTESIS

Es un dels sectors amb més volum de llocs de treball i empreses. La tendéncia d’aquestes, juntament amb els
contractes, és positiva, fet que marca la bona evolucio de les activitats de metall un cop superat
I'estancament durant la crisi economica.

La divisio de fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips és la que més destaca entre les
sis que formen part, i és la que té un major index d'especialitzacid. Es la que concentra més llocs de treball
(59%), empreses (57%) i contractes (60%). De les subactivitats que composen aquesta AE, el Tractament i
revestiment de metalls: enginyeria mecanica general i per compte d’altri és la que més ocupacié concentra.

Tantmateix, el sector s'ha caracteritzat per reduir la taxa de temporalitat en la contractacié els darrers anys,
situant-se molt per sota dels nivells de la provincia de Barcelona. Aquesta proporcié és lleugerament inferior
en les ofertes gestionades pel SLO. Les ocupacions elementals sén les més demandades en termes absoluts,
perod el SLO gestiona ofertes comparativament més qualificades, aixi com més demandes de contractes en
practiques.

Es el tercer sector en termes de facturacio total a Barbera del Vallés, pero la preséncia d'un volum
considerable de societats mercantils fa que el volum de facturacié mitja de cada societat sigui
comparativament baix.

G
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Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
El sector de I'automocid ha registrat un
gran augment dels llocs de treball

1.000 assalariat entre el primer i Gltim any de
1.000 2,0% la série analitzada, gairebé quadriplica
la xifra inicial. El salt més destacat es va

1.250 2,5%

750 [ 1,5% donar entre els anys 2011 i 2012, quan
pe es multiplica per 2. EI 2017 el sector
500 F 1,0% compta amb 1.000 llocs de treball
assalariat i 75 d'autonom, sumant
250 I 0,5% 1.075 llocs de treball.
0 0,0% Alhora, s'ha incrementat rapidament el
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 pes % del sector sobre la provincia de
. Barcelona, i els darrers dos anys se
N Barbera Pes % Bcn . ,
situa en 1'1,6%.
Empreses
80 2,0%
El teixit empresarial registra un
€0 > 1,5% comportament positiu, perd més
. . moderat que el de 'ocupacid. El
0 [ | o~ o 1,0% nombre d'empreses ha variat de les
44 de l'any 2011 a les 56 de 2017.
Conseqlientment, el sector ha crescut
20 0,5% gracies al guany de dimensio dels
establiments empresarials, més que
no pas pel creixement d'aquest teixit
0 0,0% en xifres absolutes.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
. Barbera Pes % Bcn
De les activitats econdomiques més rellevants del sector, L'AE 293 - Fabricacié de components, peces i
cap d'elles va registrar una variacié negativa en el accessoris per a vehicles de motor i els seus
periode 2011-2014. El canvi més substancial és el que motors és |'activitat que engloba un major
experimenta I'AE 293 - Fabricacié de components, peces nombre de llocs de treball al sector (el 54%
i accessoris per a vehicles de motor i els seus motors, del total es concentra en aquesta activitat),
que multiplica per 26 el nombre de llocs de treball amb un nombre petit d'empreses, que
assalariat en aquest primer periode. evidencia que aquestes tenen una dimensié
gran.
En el segon periode, de 2014 a 2017, totes les activitats
presenten un marcat comportament positiu, sobre les D’altra banda, la majoria d’empreses es
que destaca I'AE 451 - Venda de vehicles de motor. troben en la divisié economica de 45 - Venda
i reparacio de vehicles de motor i
motocicletes.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
70%
~
—
451 - Venda de vehicles
de motor
50%
452 - Manteniment i
reparacio de vehicles de
motor
40%
30%
20%
10%
2011 - 14
0%
-1000% -500% 0% 500% 1000% 1500%

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

29 - Fabricacio de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs

293 - Fabricacié de components, peces i accessoris pera
vehicles de motori els seus motors

291 - Fabricacié de vehicles de motor

45 -Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes

452 - Mantenimenti reparacié de vehicles de motor

451 - Venda de vehicles de motor

453 - Venda de recanvis i accessoris de vehicles de motor
454 - Venda, mantenimenti reparacié de motocicletes, i dels
seus recanvis i accessoris

Total general

293 - Fabricacié de
components, peces i
accessoris per a vehicles
de motor i els seus
motors

2000% 2500% 3000% 3500%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de E Especialitzacid
mpreses
treball P Llocs de treball
584 3 2,03
491 53 1,68
1.075 56 1,85
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

100%
95%
90%
85%
343 80%
5 75%
70%
L 65%
—
| 50%
2011 2014 2017

m Indefinits Temporals

@ Taxa temporalitat BdV ==« ==Taxa temporalitat Bcn

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

44%

m 29 - Fabricacié de vehicles de
motor, remolcs i semiremolcs

45 -Venda i reparacio de
vehicles de motor i
motocicletes

La contractacio esta repartida equitativament entre les dues divisions
economiques. Destaca la de 45 — Venda i reparacio de vehicles de motor i
motocicletes , ja que concentra el 56% dels contractes al 2017.

Hi ha un augment de 388 contractes en
aquests 6 anys, que suposa un increment
del 491%. El principal augment es va
produir entre 2011 i 2014, quan la
contractacio va créixer exponencialment.

El sector mostra una de les temporalitats
contractuals més baixes a Barbera del
Valles. Entre 2011 i 2014 aquesta va
disminuir del 66% al 58%, i el 2017
augmenta fins el 73%. Tot i aix0, se situa
molt per sota del nivell de la provincia de

Rarrelona

Les 3 AE amb més contractes indefinits

45 - 39%

29 - 17%

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

L'activitat que més contractacié genera és
la que presenta una major proporcié de
contractacio indefinida, gairebé 4 de cada
10 contractes, mentre que a la 29 -
Fabricacio de vehicles de motor, remolcs i
semiremolcs , la proporcio baixa al 17%.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié

8202 - Engalzadors d'equips eléctrics i electronics

9700 - Peons de les industries manufactureres*

7401 - Mecanics i ajustadors de vehicles de motor*

5220 - Venedors de botigues i magatzems*

9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors*
7899 - Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa

3124 - Técnics en electronica (excepte en electromedicina)
2442 - Enginyers electronics

2431 - Enginyers industrials i de produccid

8412 - Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes*

Total
148

77
46
30
19
12
11
11
10

10

Indefinits Temporals

43% 57%
47% 53%
33% 67%

40% 60%

La majoria d’ocupacions estan relacionades directament amb el sector, i les ocupacions transversals son testimonials.

El grup d'ocupacié més contractat és el 8 - Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors .

L’ocupacié més contractada, la 8202- Engalzadors d'equips eléctrics i electronics , és la que presenta una taxa de temporalitat
més elevada (95%). En canvi, a altres ocupacions amb perfils professionals més elevats, com la 2442 - Enginyers electronics i
2431 - enginyers industrials de produccid , la contractacié indefinida és molt elevada, al voltant del 90%.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

2442 - Enginyers electronics

7401 - Mecanics i

ajustadors de vehicles de | 5220 - Venedors de 2431 - Enginyers industrials i de

motor botigues i magatzems
14 13

9811 - Peons del transport de
mercaderies i descarregadors
9

8202 - Engalzadors d'equips
electrics i electronics
8

A excepcio de I'ocupacié 8202 - Engalzadors d'equips eléctrics i electronica , |a resta d'ocupacions amb més contractes
indefinits formalitzats presenten una temporalitat menor a la del conjunt del sector.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO Un 4,8% dels llocs de treball ofertats
Ofertes 13 1,6% des del SLO els darrers tres anys han
Llocs de treball 68 4.8% estat d'aquest sector, corresponents a
Empreses 7 2,1% 13 ofertes que provenilen de 7
empreses diferents.
Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes
24
Formacid i aprenentatge 5%
23 IndefinM

23 7%
22
21

Practiques
20 15%

2016 2017 2018*

Els llocs de treball ofertats han crescut lleugerament entre 2016 i 2017, Bona part dels contractes han estat temporals, i
i es mantenen estables el 2018. gairebé d'un de cada tres no diposem d'informacié

sobre la seva tipologia.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals Altres*

9700 - Peons de les industries manufactureres* 35 _ 43% 57%
3124 - Técnics en electronica (excepte en electromedicina) 13 _ 100%
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 10 _ 0%
7401 - Mecanics i ajustadors de vehicles de motor* 3 _ 0%
5220 - Venedors de botigues i magatzems* 2 _ 0%
8431 - Conductors propietaris de camions* 1 _ 0%
4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la produccié* 1 _ 0%
7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i

3126 - Técnics en mecanica*® 1 _ 0%
8201 - Engalzadors de maquinaria mecanica 1 _ 0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Dues de les tres ocupacions que més llocs de treball generen formen part del grup 9 - Ocupacions elementals; peons de
les industries i de transports.

La segona ocupacié que ha generat més llocs de treball forma part de la classificacié de Recursos Humans en Ciéncia i
Tecnologia. Per tant, la qualificacié requerida és elevada.




Societats mercantils

Dades 2016
N2 empreses

Total Pes % El pes de facturacié del sector sobre el
26 4% total és del 4,7%, la 6a. facturacié més
elevada entre tots els sectors. A més, és

Ne treballadors 441 3% : )
. un pes superior al que té en termes
Facturacié total 185.133.137 € 5% d'empreses i treballadors.
Maxima 51.385.614 €
Minima 30.095 €
Pes % del sector respecte BdV
Facturacio .
Ne treballadors l%
N2 empreses .%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SINTESIS

W Automocio BdV

El sector de I'automocioé ha crescut exponencialment durant la primera etapa del periode, de 2011 a 2014, i
ha continuat la seva expansié en la segona etapa, de 2014 a 2017. Aquesta expansio s'ha produit tant en
termes d'ocupacié com de contractacid, i s'ha basat en el creixement de la dimensid de les empreses.

La divisio economica de la fabricacié de vehicles de motor i remolcs i semiremolcs és la més destacada del
sector a Barbera del Vallés, ja que concentra el 54% de I'ocupacio i el 56% de la contractacid, i aixo en un
nombre molt reduit d'empreses. Conseqiientment es tracta d'empreses destacades i de dimensions
importants. L'activitat 293 - Fabricacid de components, peces i accessoris per a vehicles de motor i els seus
motors és |'activitat referent del sector. En canvi, la divisié de venda i reparacio de vechicls de motor i
motocicletes, concentren el 46% de I'ocupacio restant, perd molt més atomitzat en nombre d'empreses.

El sector té una temporalitat de la contractacié comparativament reduida en relacié al conjunt del sector a la
provincia, perd mostra una tendencia a creixer els darrers anys. En el cas de les ofertes de treball del SLO, a
més de la contractacié temporal, també hi ha una demanda notable de contractes en practiques.

S'erigeix com el sisé sector en volum de facturacié al municipi, amb el 4,7% del total.
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Fusta i mobles

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball

250
222
200
150 [ R R
100
50
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
N Barbera Pes % Bcn
Empreses
40
30 27
. I [] R
10
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
s Barbera Pes % Bcn

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

El sector de la fusta i mobles acull 222
llocs de treball assalariat el 2017, i 17
d'autonom. A l'inici del periode el
sector va perdre llocs de treball
assalariats, tocant fons el 2013. A partir
de llavors es produeix una recuperacio
paulatina dels llocs de treball perduts, i
I'any 2016 ja superava el nombre
d'assalariats de lI'any 2011.

Tantmateix, el pes % del sector sobre la
provincia de Barcelona ha anat en
augment durant tot el periode
analitzat, fins arribar al 2,9% I'any 2017.
Aixi, que el sector presenta un millor
comportament al municipi que al

Després de caure el nombre
d'empreses entre 2011 i 2013,
coincidint amb la disminucié dels llocs
de treball, la xifra d'empreses s'ha
mostrat relativament estable els
darrers quatre anys, situant-se al
voltant de les 27, pero sense
recuperar encara a la xifra que hi
havia a l'inici de la série.

El sector de fusta i moble va viure una davallada en el
primer periode analitzat, de 2011 a 2014, que es va
traslladar a les diferents activitats economiques del
sector presents al municipi. Pero ja a la segona etapa,
de 2014 a 2017 es consolida una recuperacio dels llocs
de treball extensible entre totes les activitats.

L'AE que experimenta un creixement més intens en
aquesta segona etapa és la 310 - Fabricacio de mobles.
A més, s'ha implantat I'AE 161 - Serrada i planejament
de la fusta, que abans no tenia presencia a Barbera del
Valles.

L'ocupacié del sector es distribueix entre les
dues divisions d'activitat que en formen part,
la 16 - IndUstria de la fusta i del suro i 31 -
Fabricacié de mobles, en una proporcio del
42% i el 48% respectivament. En tots dos
casos |'especialitzacié de Barbera del Valles
front la provincia és notable.

L’activitat de 310 - Fabricacio de mobles és la
que concentra un major nombre de llocs de
treball, aixi com el nombre d'empreses.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)
(Codi - AE)

120,00%

161 - Serradai
planejament de la fusta

2014 - 17

100,00%

80,00%

60,00%

310 - Fabricacio de

bl
162 - Fabricacié de mobles

productes de fusta, suro, 40,00%
cistelleria i esparteria

20,00%

2011 -14
0,00%

-20,00% -15,00% -10,00% -5,00% 0,00% 5,00%

-20,00%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de treball i empreses per AE

L .. . Llocs de Especialitzacid
Activitats economiques (Codi - AE) Empreses
treball Llocs de treball
16 - Indu.strla de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i 100 12 234
esparteria
162 - Fabricacié de productes de fusta, suro, cistelleria i
esparteria

161 - Serrada i planejament de la fusta
31 -Fabricacié de mobles 138 15 3,17
Total general 238 27 2,76




Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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@ Taxa temporalitat BdV ==« ==Taxa temporalitat Bcn

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

48%

m 16 - Industria de la fusta i del
suro, excepte mobles; cistelleria
i esparteria

31 -Fabricacié de mobles

L’evolucio positiva del nombre total de
contractes posa de manifest la reactivacié
d’aquest sector, especialment entre I'any
2011 2014. L'increment s'ha mantingut fins
I'any 2017.

La reactivacié del sector ha vingut
acompanyada d'un augment de la
temporalitat en la contractacio, que passa
del 68% el 2011 al 80% el 2014, i descendeix
fins el 76% el 2017. Durant tot aquest
periode la temporalitat ha estat menor a la
de la provincia de Barcelona.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

o [

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Els contractes efectuats al 2017 es van fer gairebé de forma equitativa entre les En |'activitat econoOmica que més contracta,
dues divisions economiquens que formen part del sector.

la 16 - Industria de la fusta i del suro,
excepte mobles , gairebé 1 de cada 3
contractes formalitzats és indefinit.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacio Total Indefinits Temporals
9700 - Peons de les industries manufactureres* 38 _
7131 - Fusters (excepte ebenistes) 36 _
7820 - Ebenistes i treballadors similars 11 _

7232 - Pintors en les indUstries manufactureres 11 _
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 9 _

4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié al public
ncaa*

[e)] ~

7240 - Enrajoladors, parqueters i similars

7314 - Muntadors d'estructures metal-liques* 4
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 3 33% 67%
7834 - Cosidors a ma, brodadors i similars 2 50% 50%

Destaca que I'ocupacié més contractada no sigui sectorial, sind de caracter més generic, donada I'especificitat de les tasques
relacionades amb aquest sector.

La majoria d’ocupacions formen part dels grups 7-Artesans i treballadors qualificats de les industries manufactureres i la
construccio .

L'ocupacié 7240 - Enrajoladors, parqueters i similars presenta la menor contractacidé temporal, tant sols del 17%.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

7820 - Ebenistes i

7240 - Enrajoladors, parqueters i treballadors
SINETS similars
5 3

43009 - Altres empleats
administratius sense
9700 - Peons de les tasques d'atencio al public 7232 - Pintors en les
7131 - Fusters (excepte ebenistes) indUstries manufactureres ncaa industries manufactureres
8 6 2 2

L’ocupacié que més contractacio estable genera en termes absoluts és propia del sector, la 7131 - Fusters
(excepte ebanistes) . Les altres ocupacions d’aquest grafic estan relacionades amb I'activitat del sector o sén
transversals.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

&=

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO Els llocs de treball ofertats representa
Ofertes 9 1,1% menys del 1% de tots els llocs de treball
Llocs de treball 13 0.9% gestionats pel SLO en aquest trienni.

Empreses 5 1,5%

Evolucio llocs de treball

10

2016 2017

El nombre de llocs de treball gestionats van baixar a la meitat entre
20162017, i el darrer any 2018 no s'ha donat cap oferta.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio
7131 - Fusters (excepte ebenistes)

8209 - Muntadors i engalzadors ncaa*

4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencio
al publicncaa*

9700 - Peons de les industries manufactureres*

7834 - Cosidors a ma, brodadors i similars

7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i
industrial*

Tipologia de contractes

La temporalitat marca la tipologia més comuna
dels contractes d'aquests sectors.

Total Indefinits Temporals Altres*
6 0%
2 50% 50% 0%
2 0%
1 0%
1 0%
1 100%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

L'ocupacié més contractada és de caracter sectorial, 7131 - Fusters, amb una total temporalitat. La temporalitat és

gairebé generalitzada també a la resta d'ocupacions.

Algunes ocupacions demandades son tranversals, és a dir, que tenen preséncia en la majoria de sectors.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes % El volum de facturacié d'aquest sector
N2 empreses 15 2% és practicament simbolic, ja que
Ne treballadors 169 1% facturacié que representa el 0,7% del
Facturaci6 total 27.787.893 € 1% total al municipi.

Maxima 12.709.743 €
Minima 44154 €

Pes % del sector respecte BdV

Facturacié |0,7%
Ne treballadors I1,2%

N2 empreses I2,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Fusta i mobles BdV

SINTESIS

El sector de la fusta i el moble mostra una reactivacié important durant el periode analitzat. L'ocupacioé va
anar a la baixa fins I'any 2013, i després es recupera paulatinament, superant els nivells inicials de la série, i
ha guanyat volum respecte al conjunt del sector a la provincia. La reactivacidé s'ha traslladat també a la
contractacié.

L'activitat del sector es divideix forca equilibradament entre les activitats de la industria de la fusta i del suro,
i les activitats de fabricacié de mobles, amb una especialitzacié respecte a la provincia forga notable.
L'activitat econdmica 310 - Fabricacid de mobles és la més destacada entre totes, tant a nivell d'ocupacid
com en volum d'empreses, i la que empeny el sector amb més intensitat en aquesta fase de recuperacio.

La temporalitat de la contractacio al sector és menor que la del conjunt de la provincia, i tot i créixer en la
primera etapa, entre 2014 i 2017 aquesta tendeix a la baixa. A diferéncia de la contractacié global del sector,
la registrada des del SLO va clarament a la baixa, i en el darrer any no s'ha produit cap oferta de lloc de
treball al sector des d'aquest servei.

Dins de les indUstries manufactureres, el sector de la fusta i el moble és el més petit pel que fa a la facturacié
total, ja que només suposa el 0,7% de la facturacio total del municipi.

&=
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Altres manufactureres

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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El 2017 és I’any que més llocs de treball
es registren. Practicament la totalitat
de l'ocupacio del sector I'aporta el
treball assalariat, amb 551 llocs,
mentre que el treball autonom tant sols
aporta 8 llocs de treball. Levolucié del
sector ha sigut generalment positiva en
tot el periode.

Es tracta d'un dels sectors amb més pes
% respecte a la provincia. Ha anat
guanyuant pes des de l'inici de la série,
fins a situar-se en el 4% els dos darrers
anys.

El teixit empresarial de les altres
manufactureres va decreixer entre els
anys 20112012, i es va mantenir
estable des de llavors fins al 2015. Els
darrers dos anys aquest ha crescut, i
ja ha superat els nivells de 2011,
tancant la serie amb 21 establiments
I'any 2017. El pes % que té a la
provincia és significatiu, tot i que va
mantenir una tendencia a la baixa fins
I'any 2015. En el darrer bienni ha
recuperat protagonisme sobre la
provincia, fins a representar el 2,3%.

De les 8 activitats economiques que formen part
d'aquesta agrupacid, tant sols 3 tenen una presencia
remarcable a Barbera del Valles. Al llarg de tot el
periode analitzat el comportament d'aquestes activitats
s'ha mostrat positiu de forma gairebé generalitzada.

En la primera etapa, tant sols I'AE 171 -Fabricacio de
pasta de paper, paper i carté va experimentar un
decreixement dels llocs de treball assalariat. | en la
segona etapa, aquesta AE recupera els llocs perduts, i la
resta d'activitats manté la fase expansiva.

La majoria de llocs de treball (59%) i
empreses (51%) es troben en l'activitat de
172 - Fabricacio d’articles de paper i cartrd, i
la divisié de la que forma part, la 17 -
Industries del paper, concentra el 72% de
I'ocupacié total del sector. A més,
I'especialitzacio respecte a la provincia és de
les més elevades, de 6,1 punts.

Les 32 - Industries manufactureres diverses
tenen un volum absolut més discret, el 28%
de l'ocupacio al sector i el 23% del teixit
empresarial. Tantmateix, el seu grau
d'especialitzacid és remarcable, de 2,8 punts.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)

40%
35%
30%

25%

171 - Fabricacié de pasta 20%,
de paper, paper i carté

15
10%

5%
2011 -14

0%
-20% -15% -10% -5% 0%

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

17 -Industries del paper

172 - Fabricaci6 d'articles de paperi de cartd
171 - Fabricaci6 de pasta de paper, paperi cartd
32 - Industries manufactureres diverses

329 - Altres industries manufactureres diverses

325 - Fabricacié d'instruments i subministraments medics i
odontologics

321 - Fabricacié d'articles de joieria, bijuteria i similars

Total general

2014 -17

172 - Fabricacié d'articles
de paper i de carté

329 - Altres industries
manufactureres diverses

5% 10% 15% 20%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de E Especialitzacid
mpreses
treball P Llocs de treball
401 17 6,11
158 5 2,76
559 22 4,55
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

Tres de cada quatre contractes s'efectuen a les activitats de les 17 - Industries
de paper amb 360 contractes. El 22% restant es registra a les 32 - Industries

diverses

manufactureres diverses .
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55%
50%

m 17 -IndUstries del paper

32 - IndUstries manufactureres

Hi ha una tendéncia a I’al¢a del volum de
contractes al sector de les altres
manufactureres, amb un fort augment al
2014. Entre 2011 i 2017 I'augment ha estat
exponencial, del 556%, amb 389 contractes
més.

Aquest augment general ha vingut
acompanyat d'una temporlaitat més
elevada: els contractes temporals doblen el
creixement dels indefinits. L'any 2017 la
temporalitat se situa en el 89%, 3 p.p.
inferior a la del conjunt de la provincia.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

IB%

32- |3%

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

La divisié 17 - Industries del paper , és a la
vegada la que proporcionalment més
contractes de caracter indefinit es realitza,
pero tant sols ho és un 13% (menys de 50
contractes en un any).
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
9700 - Peons de les industries manufactureres* 236

9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 113

8143 - Operadors de maquines de fabricar productes de paper i carto* 28 50% 50%
7899 - Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa 14

8199 - Altres operadors d'instal-lacions i maquinaria fixa ncaa 12

3135 - Tecnics en control de processos de produccié de metalls 6

3613 - Assistents de direccié i administratius* 6 67% 33%
3612 - Assistents juridics 5

8333 - Operadors de carretons elevadors* 5

4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 4 50% 50%

Hi ha una gran diferencia del volum de contractacio entre la primera i segona ocupacié més contractada i la resta.
Les que generen més contractacid son del grup d’ocupacions elementals, en el que generalment no s’exigeix
un nivell de qualificacié alt. La majoria d'aquestes es centren en tasques d'operadors o assistents.

Bona part de les ocupacions contractades més comunes presenten una temporalitat total, del 100% dels contractes.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

3510 - Agents
3613 - Assistents i
de direccid i representa...
administratius comercials
4 3

4500 - Empleats
administratius

2611 - amb tasques
8143 - Operadors de maquines de fabricar | 9700 - Peons de les industries Especialistes en d'atencio al
productes de paper i carté manufactureres comptabilitat public ncaa

14 13 2 2

Donat I'elevat volum de temporalitat, no sorprén que el nivell de contractes de caracter indefinit sigui baix.
L’ocupacié que més destaca son els 8143 — Operadors de maquines de fabricar productes de paper i carto .
Una tercera part dels contractes indefinits es concentren en diferents ocupacions que requereixen un nivell
de qualificaci6 elevat.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO Durant aquest trienni, s'ha gestionat un
Ofertes 5 0,6% nombre reduit d'ofertes d'aquest
Llocs de treball 6 0.4% sector, concretament han estat 5

Empreses 3 0,9%

Evolucio llocs de treball

3

2016 2017 2018*

Els anys 2017 i 2018 sén els que concentren el major nombre de llocs
de treball ofertats, amb 2 cadascun.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio
9700 - Peons de les industries manufactureres*

2461 - Enginyers tecnics industrials i de produccié
*4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la produccié

3129 - Técnics en ciéncies fisiques, quimiques,
mediambientals i en enginyeries ncaa

4121 - Empleats de control de subministramenti inventari

ofertes corresponents a 6 llocs de
treball.

Tipologia de contractes

La totalitat dels llocs de treball ofertats han estat
amb contractacions temporals.

Total Indefinits Temporals Altres*
2 0%
1 0%
1 0%
1 0%
1 0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Destaca entre les ocupacions llistades, la de 2461 - Enginyers tecnics i industrals de produccid i la 3129 - Técnics en
ciéncies fisiques, quimiques, mediambientals i en enginyeries ncaa, per |'alta qualificacid requerida.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes %
N2 empreses 14 2% La diferéncia de facturacié maxima i
Ne treballadors 423 3% minima supera els 25 millons d'€.
Fact i total 97 760.152 € 2% Aquest fet ens porta a reflexionar sobre
(o]
ac ur\ac.lo o — les grans diferencies de dimensions i
Maxima 26.098.934 € activitat que hi ha entre diferents
Minima 279.109 € empreses d'un mateix sector.
Pes % del sector respecte BdV
Facturacié IS%
Ne treballadors Il%
N2 empreses I1’9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Altres manufactureres BdV

SINTESIS

Les altres indUstries manufactureres van iniciar el periode amb una reduccié de I'ocupacié fins el 2012, i a
partir de llavors s'ha registrat una evolucié positiva i una rapida recuperacio dels nivells inicials. Aquest
dinamisme s'ha traslladat de forma molt més intensa a la contractacid, que entre I'any 2011 i el 2017 s'ha
multiplicat gairebé per 5.

Les industries del paper configuren la principal divisié economica, amb gairebé 3 de cada 4 llocs de treball del
sector, i el 78% de les contractacions registrades. A més, el seu grau d'especialitzacié respecte a la provincia
és elevat. Dins d'aquesta divisio, |'activitat 172 - Fabricacié d'articles de paper i cartro és la protagonista. La
divisié de les indUstries manufactureres diverses té una presencia menor dins del sector, pero la seva
especialitzacié també és destacada.

La contractaciod del sector registra una temporalitat lleugerament inferior a la de la provincia, i les ocupacions
elementals sén les més demandades. Alhora, també hi ha certa demanda, tot i que molt més reduida, de
professionals amb perfils qualificats, que també es reflexa en algunes ofertes del sector gestionades des del
SLO.

Amb el 2,5% de la facturacio total de Barbera del Valles, el sector de les altres industries manufactureres és
el 7é sector més important, amb una disparitat notable entre la menor facturacid i la major, que evidencia la
diferéncia de dimensio dels establiments empresarials implantats al municipi.
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Energia, aigua i residus

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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El sector de I'energia, aigua i residus té
una preséncia poc significativa a
Barbera del Valles. A més, els darrers
anys ha tingut una tonica negativa,
especialment entre els anys 2012 i
2013. El 2017 sembla trencar aquesta
tendéncia amb una estabilitzacid i un
minim creixement. El sector acull 63
llocs de treball assalariat, i 3
d'autonoms.

El seu pes sobre el conjunt de la
provincia és molt poc rellevant, i amb la
perdua de llocs de treball aquest s'ha
anat reduint fins a situar-se en el 0,3%
el 2017.

La davallada del sector de I'energia,
aigua i residus és extensible al teixit
empresarial, que ha tingut una tonica
negativa en gairebé tot el periode
analitzat.

El pes d’aquestes empreses sobre el
total del sector a la provincia ha
perdut forca, i arriba el 2017 als
nivells més baixos.

Tant sols dues activitats economiques del sector tenen un
pes remarcable en termes de llocs de treball assalariat a
Barbera del Valles, concretament I'AE 383 - Activitat de
valoritzacid i I'AE 360 - Captacid, potabilitzacio i
distribucid d'aigua. Aquestes, presenten una evolucié
contraria en els dos periodes.

En el primer periode, de 2011 a 2014, la primera creix
lleugerament i la segona decreix. En canvi, en el segon
periode, de 2014 a 2017 el comprotament és a la inversa,
I'Activitat de valoritzacio davalla, i la Captacid,
potabilitzacid i distribucid d'aigua creix. En qualsevol cas,
totes dues presenten menys llocs de treball assalariat que
I'any 2011.

La divisié d'activitat 38 - Activitats de
recollida, tractament i eliminacid de residus ;
activitats de valoritzacio, aglutina 2 de cada 3
llocs de treball del sector (68%), amb I'AE 383
- Activitats de valoritzacié com a principal
origen dels llocs de treball. La divisid 36 -
Captacid, potabilitzacid i distribucid d'aigua
és la segona divisié en importancia amb el
31% dels llocs de treball.

El grau d'especialitzacié del sector i de les
divisions d'activitat a Barbera del Valles és
baix, atés que el seu pes % és molt inferior al
que es dona a la provincia de Barcelona.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AL)

(Codi - AE)
360 - Captacio,
potabilitzacid i
distribucio d'aigua
2011 - 14
-45% -40% -35% -30% -25% -20% -15%

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

36 - Captacid, potabilitzacid i distribucié d'aigua
38 - Activitats de recollida, tractament i eliminacié de residus;
activitats de valoritzacio

383 - Activitats de valoritzacié
381 - Recollida de residus

382 - Tractamenti eliminacié de residus
39 - Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestié de residus

Total general

-10%

40%

2014 - 17

30%
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10%
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-10%

383 - Activitats de

valoritzacié

-30%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de
treball
20

44

65

Especialitzacio

Empreses
P Llocs de treball
1 0,65
2 0,42
0 0,54
3 0,39
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

2%_\ 2%

= 38 - Activitats de recollida,
tractament i eliminacié de residus;
activitats de valoritzacio

35 - Subministrament d'energia
eléctrica, gas, vapor i aire
condicionat

36 - Captacio, potabilitzacid i

distribucio d'aigua

37 - Recollida i tractament d'aiglies
residuals

= 39 - Activitats de descontaminacid i
altres serveis de gestid de residus

La divisié economica que domina aquest sector son les 38 - activitats de
recollida i tractament de residus , que concentra gairebé tots els contractes
formalitzats. La resta de divisions presenten una contractacié molt poc

significant.

El creixement dels contractes formalitzats
ha estat constant i estable en aquest
periode, tot i que el volum total és baix
comparant amb la resta de sectors. Entre
20112014 s'ha incrementat els de
contractes en 76, un creixement del 317%.

El sector es caracteritza per tenir una taxa
de temporalitat elevada. Ja I'any 2011
presentava una taxa del 88%, i s'eleva al
97% el 2014 i el 95% al 2017. Ha passat
d'estar just per sota de la temporalitat a la
provincia de Barcelona a situar-se per
sobre.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

35-

38- 2%

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

La divisié que concentra practicament tota
la contractacid és la que més ocupacid
temporal efectua (el 98%). Per tant, es
reflexa que tot i el dinamisme del sector, les
condicions contractuals sén inestables.

62



Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades
Codi - Ocupacié

9443 - Escombradors i similars

9700 - Peons de les industries manufactureres*
8432 - Conductors assalariats de camions

3613 - Assistents de direccid i administratius*
3122 - Tecnics en construccid

2439 - Enginyers ncaa

43009 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié al public
ncaa*

9441 - Recollidors de residus urbans

5210 - Encarregats de seccio de botigues i magatzems

4123 - Empleats de logistica i transport de passatgers i mercaderies*

El salt entre la primera i la segona ocupacié més contractada és destacable, ja que ens resumeix quin tipus d’ocupacié genera

aquest sector.

La majoria de contractacié que genera es produeix en ocupacions que no requereixen un nivell alt de qualificacid, excepte els

enginyers, assistents i tecnics de construccid.

Bona part de les ocupacions contractades registren una temporalitat total, del 100%, entre elles les dues ocupacions més

Total Indefinits Temporals
77

33% 67%

50% 50%

N N W W un

frequents, la 9443 - Escombradors i similars ila 9700 - Peons de les industries manufactureres .

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

3122 - Tecnics en
2439 - Enginyers ncaa construccio
2 1

7323 - Ajustadors i
operadors de 8432 - Conductors
maquines eina assalariats de camions
1 1

Com s'ha analitzat anteriorment, el nivell de contractacio indefinida és practicament nul. L'ocupacié que més
contractes genera d’aquest caracter durant un any, en registra només dos contractes, i les seglients

ocupacions solament un.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO
Ofertes 15 2%
Llocs de treball 24 2%
Empreses 5 2%

Evolucio llocs de treball

14

12

10

Hi ha hagut variacions importants pel que fa el nombre de llocs de
treball gestionats. El 2018 ha disminuit, pero es troba per sobre de les

14
8
2
2016 2017 2018*

gestionades el 2016.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

Codi - Ocupacié

9443 - Escombradors i similars

*9210 - Personal de neteja d'oficines, hotels i altres
establiments similars

8332 - Operadors de grues, muntacarregues i maquinaria
similar de moviment de materials

9700 - Peons de les industries manufactureres™

4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencid
al publicncaa*

3132 - Técnics en instal-lacions de tractament de residus,
d'aigues i altres operadors de plantes similars

2432 - Enginyers en construccié i obra civil
2462 - Enginyers tecnics d'obres publiques
2511 - Advocats

2611 - Especialistes en comptabilitat

Total
6

4

B R R R

Tot i ser un sector de petita dimensio al
municipi, el nombre d'ofertes i llocs de
treball gestionats des del SLO ha estat
significatiu.

Tipologia de contractes

Indefinit
25%

1 de cada 4 contractes gestionats ha estat

indefinit, si bé la majoria dels demandats han estat

temporals.

Indefinits Temporals Altres*
0%

0%

67%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

En termes generals, les ocupacions més demandadeses es concentren en ocupacions elementals, i associades a contractes
temporals.

Tantmateix, també hi ha una important demanda de perfils d'alta qualificacio, i en aquest cas tots vinculats a contractes
indefinits.
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Societats mercantils

Dades 2016
N2 empreses
N¢ treballadors
Facturacio total
Maxima

Minima
Pes % del sector respecte BdV

Facturacié 0,2%
Ne treballadors | 0,2%

N2 empreses | 0,3%

0% 10%

SINTESIS

Total

2

28
6.683.374 €
3.854.369 €
2.829.005 €

20% 30%

Pes % Es el segon sector amb menys activitat
0,3% mercantil del municipi, que només
0,2% suposa el 0,2%, amb un pes del nombre
02% d'empreses i de treballadors similar.

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Energia, aigua i residus BdV

Es tracta d'un sector de petita dimensié a Barbera del Valles, i la seva evolucié marca una clara tendéncia a la
baixa en termes d'ocupacio, que sembla frenar-se els darrers anys, quan sembla estabilitzar-se.
Contrariament, la contractacié ha crescut al llarg del periode.

2 de cada 3 llocs de treball es concentren a la divisio d'activitats de recollida, tractament i eliminacio de
residus; activitats de valoritzacio, que alhora concentra gairebé la totalitat dels contractes formalitzats.
L'activitat 383 - Activitats de valoritzacio es poisiciona com a principal origen dels llocs de treball. El sector
registra una especialitzacié baixa, que denota una major implantacié al conjunt de la provincia que no pas al

municipi.

La contractacio registrada ha estat basicament temporal, ja que només el 5% dels contractes del sector son
indefinits. Si bé la temporalitat és molt alta, les ofertes de Ilocs de treball gestionades des del SLO sén
comparativament més estables, ja que el nombre de contractes indefinits arriba al 25%.

La petita dimensio del sector és evident en la facturacié de les societats mercantils que formen part, que tant
sols representen el 0,2% de la facturacié total del municipi.
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Construccio i immobiliaries

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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El sector de la construccié és dels que
ha patit de forma més marcada la crisi
economica. El nombre de llocs de
treball assalariat va caure drasticament
entre 2011 i 2014. A partir de llavors
s'ha produit una recuperacié, que
s'accelera el 2017. La série tanca amb
un total de 819 llocs de treball
assalariati 339 llocs de treball
autonom.

El pes % dels llocs de treball del
municipi respecte a la provincia és baix,
del 0,6%. Després de perdre pes % fins
I'any 2013, en el segon periode
recupera el nivell de I'any 2011.

El nombre d’empreses a Barbera del
Valles ha experimentat una evolucié
similar. Decau fins I'any 2013, i a
partir de 2014 registra una
significativa recuperacio, totila
recaiguda de I'any 2016.

El pes d’aquestes empreses a la
provincia ha sigut molt baix i no ha
registrat cap alteracié remarcable
durant la série analitzada.

Un conjunt de 22 activitats economiques sén les que
configuren el sector. D'aquestes, un total de 14 tenen
presencia al municipi. Prenent com a referéncia aquelles
que tenen el volum més alt de llocs de treball assalariat,
durant la primera etapa, de 2011 a 2014, la baixada de
llocs de treball ha estat practicament generalitzada a
totes les activitats, impactant de forma molt virulenta a
I'AE 412 - Construccid d'edificis.

En canvi, en la segona etapa, de 2014 a 2017, la
recuperacié d'assalariats és unanime en aquestes
activitats, especialment a I'AE 439 - Altres activitats
especialitzades de la construccid.

En termes generals, es tracta d'un sector
amb poca especialitzacié respecte a la
provincia de Barcelona. Tot i aixi, la divisi6 42
- Construccid d'obres d'enginyeria civil
destaca per presentar un index que indica un
pes d’activitat economica superior al de la
provincia.

El 60% de I'ocupacié del sector es troba
concentrada en la divisié 43 - Activitats
especialitzades de la construccid, destacant
I'AE 432 - Instal-lacions eléctriques, de
lampisteria i altres instal-lacions d’edificis i
obres.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)

400%

2014 -
17

350%

300%
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2011-14

-200% 100%

-50%

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

23 - Fabricacio d'altres productes minerals no metal:-lics

41 - Construccié d'immobles

412 - Construccié d'edificis

411 - Promocié immobiliaria

42 - Construccio d'obres d'enginyeria civil

422 - Construcci6 de xarxes

421 - Construcci6 de carreteres, vies férries, ponts i tunels
43 Activitats especialitzades de la construccio

432 - Instal-lacions eléctriques, de lampisteria i altres
instal-lacions d'edificis i obres

433 - Acabament d'edificis

439 - Altres activitats especialitzades de la construccié
431 - Preparacié d'obres

68 - Activitats immobiliaries

682 - Lloguer de béns immobiliaris per compte propi

683 - Activitats immobiliaries per compte d'altri

681 - Compravenda de béns immobiliaris per compte propi
71 - Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i analisis
técnics

Total general

0411 - Promocié immobiliaria

412 - Construccid d'edificis

0422 - Construcci6 de xarxes

0432 - Instal-lacions eléctriques, de lampisteria i altres

instal-lacions d'edificis i obres

0433 - Acabament d'edificis

0439 - Altres activitats especialitzades de la construccié

0682 - Lloguer de béns immobiliaris per compte propi

0711 - Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria i altres activitats
relacionades amb I'assessorament técnic

200% 300% 400%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 30.

Llocs de £ Especialitzacié
mpreses
treball 2 Llocs de treball
12 1 0,21
169 31 0,53
98 5 1,94
696 81 1,03
61 25 0,30
123 16 0,43
1.158 159 0,73
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

100%
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543 75%
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65%

60%
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50%

2011 2014

m Indefinits

2017

Temporals

@ Taxa temporalitat BdV ==« ==Taxa temporalitat Bcn

Volum total

7% ‘
17%

1%

21%

m 43 Activitats especialitzades de la
construccid

41 - Construccié d'immobles

42 - Construccio d'obres
d'enginyeria civil

71 - Serveis tecnics d'arquitectura i
enginyeria; assajos i analisis tecnics

= 68 - Activitats immobiliaries

m 23 - Fabricacio d'altres productes
minerals no metal-lics

1 de cada 2 constractes es produeix a la divisié economica 43 -Activitats
especialitzades de la construccid . Si a aquesta se li suma la contractacio de les
divisions 41 - Construccio d'immobles i 42 - Construccio d'obres d'enginyeria
civil, es donen el 88% dels contractes del sector.

Tenint en compte que és un dels sectors
més afectats per la crisi economica, la
reduccié del nombre de contractes és
gairebé insignificant. Entre 2011 i 2017
s'han registrat 21 contractes menys, una
baixada del 3%.

La temporalitat disminueix sensiblement en
aquest periode, i passa del 85% de 2011 al
82% de 2017. La temporalitat resulta en tot
moment similar a la que es produeix al
conjunt de la provincia de Barcelona.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

71_ -
68_ -
43_ .

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Les activitats no relacionades directament
amb la construccid son les que generen més
ocupacié estable, sobre les que sobresurt la
divisié 71 - Serveis técnics d'arquitectura i
enginyeria , on gairebé 4 de cada 10

rAantractnc Ac indafinit
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total
9602 - Peons de la construccio d'edificis 93
7121 - Paletes* 87
9601 - Peons d'obres publiques 85
7199 - Altres treballadors d'obres estructurals de la construccié ncaa 47
9442 - Classificadors de residus, operaris d'ecoparc i recollidors de ferralla 36
9700 - Peons de les industries manufactureres* 20
7510 - Electricistes de la construccié i similars* 19
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié al public 15
ncaa*

7221 - Lampistes 13
3123 - Técnics en electricitat 13

Indefinits Temporals

37% 63%

60% 40%

Les ocupacions més contractades son les que estan directament vinculades amb les activitats de construccio:

peons, operaris i professionals de la construccié.

La majoria d’ocupacions es formalitzen en contractes temporals, en molts casos superior al 90% dels
contractes, excepte una ocupacié transversal que presenta una proporcié de contractes indefinits més

elevada.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

9602 - Peons de la construccio

d'edificis
8

7533 - Instal-ladors i

mantenidors reparadors
en tecnologies de la
informacidila
comunicacio (TIC)
10

4309 - Altres empleats
administratius sense
tasques d'atencio al

public ncaa
9

7121 - Paletes
6

7510 - Electricistes de la construccioi | 9601 - Peons d'obres

NIIETS
7

publiques
6

Els treballadors qualificats de la construccié destaquen en la contractacié indefinida en comput total, pero a
la primera i segona posicié no trobem una ocupacié especifica sectorial.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total
Ofertes 36

Llocs de treball 57
Empreses 28

Evolucio llocs de treball

20 19
18

16

14

12

10

0o

a

IN

N

2016 2017 2018*

% sobre SLO

5%
4%
9%

Els anys 2017 i 2018 sén els que més ofertes de llocs de treball s'han
gestionat, amb 19 llocs cadascun. varietat de tipus de contractes, pero el que domina

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio

7322 - Treballadors de la fabricacié d'eines, mecanics
ajustadors, modelistes, matricers i similars*

7510 - Electricistes de la construccid i similars*
7250 - Mecanics instal-ladors de refrigeracié i climatitzacié*
3510 - Agents i representants comercials*

7199 - Altres treballadors d'obres estructurals de la
construccio ncaa

5120 - Cambrers assalariats*

4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié
al publicncaa*

3135 - Tecnics en control de processos de produccié de metalls
3820 - Programadors informatics*

4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la produccio*

Total

10

7

waf

Gariebé el 10 % de les empreses que
presenten ofertes de treball al SLO sén
del sector de la construccid. S'han
gestionat 57 llocs de treball en 36
ofertes.

Tipologia de contractes

Formacié i aprenentatge 4%
Indefinit

7%

sl Practiques
2%

Les ofertes gestionades presentaven una gran

és el temporal.

Indefinits Temporals Altres*
43%

% o
o 0% 0%
Do s 100%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Una part important de les ocupacions reclamades en les ofertes s'han fet en el grup 7 - Artesans i treballadors qualificats
de les industries manufactureres i la construccid, directament relacionades amb l'activitat especifica del sector.
Tantmateix, la temporalitat és elevada en aquests perfils. Només es déna una major estabilitat contractual en una

ocupacio transversal.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes % Aquest és un sector en el que es
N2 empreses 121 17% registren moltes empreses (17% del
Ne treballadors 543 4% total) pero generen una facturacié més
Facturacié total 65.750.885 € 2% aviat baixa (1,7%), que evidencia

o e I'atomitzacio del sector i I'aportacid
Maxima 13.278.795 € . . .

d'un menor valor afegit del que caldria

Minima 2.016 € esperar per la seva dimensié en

ocupacio i teixit empresarial.

Pes % del sector respecte BdV

Facturacio I,7%
Ne treballadors l%
" e -
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Construccid i immobiliaries BdV

SINTESIS

La construccio és el sector que ha patit de manera més virulenta els efectes de la crisi econdmica, tant en
I'ocupacio assalariada com en I'autonoma, que té un pes important al sector. L'ocupacio va caure
intensament en la primera etapa analitzada, de 2011 a 2014. A partir d'aquest punt d'inflexié la recuperacié
gue esta experimentant el sector també és intensa, tot i que el 2017 encara esta per sota dels nivells

d'ocupacié de 2011.

La recuperacio s'ha fet generalitzada a totes les principals activitats del sector presents a Barbera del Vallés.
La divisid economica de les activitats especialitzades de la construccié és la que engloba un major nombre de
llocs de treball, el 60% del total del sector, i conseqiientment la que més contractes formalitza, el 50%.

A diferencia de molts altres sectors, la contractacio del sector de la construccio té una tonica lleugerament
negativa, reduint-se el nombre total de contractes formalitzats, pero alhora s'ha reduit lleugerament la

temporalitat en la contractacid, seguint la tendéncia del sector a la provincia. Des del SLO la temporalitat de
la contractacid és encara una mica més baixa, del 75%, pero també es donen una varietat important del tipus
de contractes gestionats.

Tot i tractar-se d'un sector amb un nombre relativament important d'ocupats, i amb teixit empresarial ampli,
la seva facturacié total és comparativament reduida, I'1,7% de la total del municipi, que evidencia la
important atomitzacié del sector i les dimensions reduides de les societats que el configuren.

waf
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Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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EEE Barbera ==O==Pes % Bcn

Empreses
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1,0%
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0,0%

El comerg és el sector amb més llocs de
treball a Barbera del Vallés. EI 2017
compta amb 3.870 llocs de treball
assalariat, i 460 d'autonomes.

Ha viscut una davallada dels llocs de
treball assalariat fins I'any 2013,
moment a partir del qual es produeix
una recuperacié d'aquests, i ja el 2016
superava la xifra de 2011.

El seu pes % sobre la provincia de
Barcelona es va reduir entre 2011 i
2012, i a partir de llavors ha
incrementat aquesta presencia fins a
suposar 1'1,2%.

Tot i la crisi economica, el nombre
d'empreses que conformen el teixit
empresarial al municipi no ha patit
grans variacions. Fins I'any 2013 va
caure lleugerament, pero el 2014 es
recupera. En el segon periode, de
2014 a 2017 s'observa una
estabilitzacié del teixit empresarial.

Totes les activitats economiques que configuren el
sector tenen preséncia a Barbera del Valles. Prenent
com a referencia les que tenen un volum considerable
de llocs de treball assalariat, en la primera etapa
analitzada, de 2011 a 2014, el comportament és
variable segons I'AE. Es produeixen alguns increments
de I'ocupacié assalariada, entre els que destaca el de
I'AE 476 - Comerc¢ al detall d'articles culturals i recreatius
en establiments especialitzats. En la banda contraria es
trobaria el descens de I'AE 477 - Comerg¢ al detall
d'altres articles en establiments especialitzats.

Ja en la segona etapa, de 2014 a 2017, el creixement és
generalitzat a totes les activitats, amb I'Unica excepcid
de I'AE 466 - Comerg a I'engros d'articles d'us domestic.

L'ocupacié al sector es divideix gairebé de
forma paritaria entre les dues divisions
d'activitat que el conformen. La 46 - Comer¢
a l'engros i intermediaris del comerg
representa el 47% dels llocs de treball i el
52% de les empreses. | la 47 - Comer¢ al
detall suposa el 53% i el 48% respectivament.
En tots dos casos hi ha una major
especialitzacié al municipi respecte a la
provincia de Barcelona.

Cap activitat economica té un paper
preponderant al sector, tot i que les 4
principals acullen la meitat dels llocs de
treball totals.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)
(Codi - AE)
30,00%

475 - Comerg al detall d'altres articles d'us
domestic en establiments especialitzats

466 - Comerg a
I'engros d'una altra
magquinaria, equips i
subministraments

2014 -17

477 - Comerg al detall
d'altres articles en
establiments
especialitzats

471 - Comerg al detall en
establiments no especialitzats

461 - Intermediaris del 476 - Comerg al detall d'articles culturals i

comerg recreatius en establiments especialitzats
10,00% 463 - Comerg a I'engros de productes
alimentaris, begudes i tabac
5,00% 472 - Comerg al detall de productes
2011-14 alimentaris, begudes i tabac en establiments
especialitzats
0,00%
-50,00% -30,00% -10,00% 10,00% 30,00% 50,00%

464 - Comerg a l'engros
d'articles d'us domestic

-10,00%
Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 100.
Llocs de treball i empreses per AE
Llocs de Especialitzacid
Activitats economiques (Codi - AE Empreses
b ( ) treball " Llocs de treball
46 - Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte vehicles de motor i motocicletes 2.033 171 1,57

463 - Comerg a l'engros de productes alimentaris, begudes i tabac

466 - Comerg a l'engros d'una altra maquinaria, equips i subministraments

464 - Comerg a l'engros d'articles d'ds domestic

467 - Altres tipus de comerga l'engros especialitzat

461 - Intermediaris del comerg

469 - Comerg a l'engros no especialitzat

465 - Comerg a l'engros d'equips pera les tecnologies de la informacid i les
comunicacions (TIC)

462 - Comerg a l'engros de primeres matéries agraries i d'animals vius

47 - Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i motocicletes 2.297 157 1,14
476 - Comerg al detall d'articles culturals i recreatius en establiments especialitzats

475 - Comerg al detall d'altres articles d'Us domestic en establiments especialitzats

471 - Comerg al detall en establiments no especialitzats

477 - Comerg al detall d'altres articles en establiments especialitzats

472 - Comerg al detall de productes alimentaris, begudes i tabacen establiments
especialitzats

478 - Comerg al detall en parades de venda i mercats ambulants

479 - Comerg al detall fora d'establiments, excepte en parades de venda i mercats
ambulants

473 - Comerg al detall de combustibles pera lI'automocié en establiments especialitzats
474 - Comerg al detall d'equips pera les tecnologies de la informacid i les comunicacions
(TIC) en establiments especialitzats

Total general 4.330 327 1,31
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes

4.000 100% La contractacid ha crescut al sector del
3.500 95% comerg de forma progressiva, i amb
3000 90% especial intensitat entre els anys 2014 i

’ ° o 85% 2017. La contractacid de 2017 supera més
2.500 .

80% del doble de la de 2011, el 133% més, 1.902
2.000  — 75% .
2.748 contractes més.

1.500 70%
1.000 6%

' 60% L'augment de la contractacié ha vingut

500 S . - 55% acompanyat d'un augment de la

0 50%

temporalitat d'aquesta, passant del 77% el

2011 2014 2017
2011 al 84% el 2014 i el 82% el 2017. A més,
= ndefinits Temporals es tracta d'una temporalitat superior a la
@ Taxa temporalitat BdV ==« ==Taxa temporalitat Bcn que presenta el sector a la provincia de
Barcelona.
Contractes 2017 per AE - [codi - AF]
Volum total Les 3 AE amb més contractes indefinits

46 _ .
m 47 - Comerg al detall, excepte el

comerg¢ de vehicles de motor i
motocicletes

45%
47 - %
46 - Comerg a l'engros i
intermediaris del comerg, excepte
vehicles de motor i motocicletes
0% 50% 100%
M Indefinits Temporals
La contractacio es divideix de forma forca equitativa entre les dues divisions Tot i ser la divisié amb la contractaciéo més
d'activitat que formen part del sector. Pero és la divisio 47 - Comerg al detall, frequient, el comerg al detall registra una
excepte el comerg de vehicle de motor i motocicletes , la que se situa menor proporcié de contractes indefinits,
lleugerament per sobre, acumulant el 55% de la contractacié del sector. del 14%, front el 22% del comerg a I'engros.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
5220 - Venedors de botigues i magatzems* 1.265 _
9700 - Peons de les industries manufactureres* 539 _
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 182 _
9820 - Reposadors 165 _
3510 - Agents i representants comercials* 157 36% 64%
8333 - Operadors de carretons elevadors* 138 _
9432 - Mossos d'equipatge i similars 104 _
5500 - Caixers i taquillers (excepte de banca)* 78 _
4424 - Teleoperadors* 76 _
:i::*- Altres empleats administratius sense tasques d'atencid al public %6 429% 58%

La primera i la segona ocupacio més freqlient en els contractes concentren bona part de la contractacid, i hi ha una
diferéncia important amb la resta.

Part de les ocupacions contractades no son especifiques del sector, sind que sén contractacions més genériques o
transversals.

L'ocupacié amb major nombre de contractes, la 5220 - Venedors de botigues i magatzems , presenta una temporalitat similar
a la del sector, i només les ocupacions 3510 - Agents i representants comercials i 4309 - Altres empleats administratius sense
tasques d'atencio alpublic ncaa registren una contractacié temporal menor.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

4500 - Empleats
administratius amb
3510 - Agents i representants | tasques d'atencio al
comercials public ncaa

57 39

9811 - Peons del 2621 -
transport de Analistes
mercaderies i de gestid i
5220 - Venedors de botigues i magatzems descarregadors | organitz...
222 27 17

L'ocupacié que registra un major nombre de contractes indefinits esta directament relacionada amb el sector, la 5220 -
Venedors de botigues i magatzems , igual que la segona, 3510 - Agents i representants comercials .
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO El comerg és un dels sectors que més
Ofertes 109 14% ofertes i llocs de treball gestiona
Llocs de treball 184 13% mitjangant el SLO, concretament el 13%
dels llocs de treball gestionats pel

Empreses 48 15% i
servei.

Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes
80

70

60 Indefinit
18%

50 45

2016 2017 2018*

Els llocs de treball ofertats al sector han anat clarament a la baixa, La majoria de llocs de treball s'han gestionat amb
especialment entre els anys 2016 i 2017. contractes temporals, pero gairebé 1 de cada 5 ha
estat indefinit.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals Altres*

9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 33 15% 6%

3510 - Agents i representants comercials* 31 52% 35%
4424 - Teleoperadors* 21 33% 67%
5220 - Venedors de botigues i magatzems* 13 23% 69% 8%
4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)* 10 40% 50%
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié 9 0%
al publicncaa*

5500 - Caixers i taquillers (excepte de banca)* 8 0%
4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la producciéo* 7 29% 43% 29%
7701 - Matadors i treballadors de les indUstries carnies™® 7 0%
9700 - Peons de les indUstries manufactureres* 6 17%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Es remarcable que I'ocupacié més demanda ha estat una ocupacié no especifica del sector, i del grup 9 - ocupacions
elementals. Si que sén ocupacions relacionades amb el sector les segiients més demandades, on sobresurt I'ocupacid
3510 - Agents i representants comercials.

Tot i I'amplia varietat d'ocupacions gestionades, en totes les més destacades la contractacié temporal és predominant.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes %
N2 empreses 174 24% El comerc s'erigeix com el segon sector
Ne treballadors 2.407 18% del municipi amb major volum de
Facturacio total 785.178.855 € 20% facturacio, i el primer del sector serveis.
Maxima 133.808.567 € 1 de cada 5 euros facturats al municipi
Minima 1244 € prové d'aquest sector.

Pes % del sector respecte BdV

Facturacié

Ne treballadors

N2 empreses

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mComerg = BdV

SINTESIS

Estem davant el sector més gran al municipi en termes d'ocupacié, i que registra un comportament positiu
en aquest periode. Va arribar al minim del periode I'any 2013, i des de llavors s'ha recuperat paulatinament, i
ja supera l'ocupacié inicial. Alhora, és el segon sector que més contracta.

L'ocupacié esta dividida forga paritariament entre el comerg al detall i el comerg a I'engros, i en ambdods
casos |'especialitzacid és sensiblement superior al municipi que a la provincia.

La contractacio registrada al sector ha seguit una tonica ascendent en aquest periode, fins al punt de duplicar
la contractacié de 2017 en relacid a la de 2011. L'increment ha vingut acompanyat d'un augment en la
temporalitat de la contractacio, que se situa per sobre del conjunt de la provincia. Novament hi ha un
equilibri important entre la contractacio de la divisié del comerc¢ al detall i la del comerg a I'engros, si bé la
segona es caracteritza per ser més estable. Per altra banda, la contractacid gestionada a través del SLO s'ha
reduit en el darrer trienni, pero encara continua sent un dels sectors on s'ofereixen més ofertes des d'aquest
servei.

El comerg capitalitza el major volum de facturacié del sector serveis, i s'erigeix com el segon sector més
important del municipi, ja que 1 de cada 5 € facturats procedeix d'aquest sector.
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Hostaleria i turisme

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball

600 3,0%

L'hostaleria i el turisme és un dels pocs
sectors que experimenta una evolucid
positiva durant tot el periode analitzat.

538

400 2,0% Els llocs de treball assalariat creixen

moderadament entre 2011 i 2014, per
300 1,5% mostrar un major dinamisme entre

. 2014 i2017. En aquest darrer any es

200 10% comptabilitzen 735 llocs de treball, dels
100 0,5% quals 538 sén assalariats i 197 sén

autonoms.

0 0,0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Sobre el conjunt de la provincia de
Barcelona, el pes % del sector a Barbera
és reduit, del 0,4%, i es mostra estable
durant tota la série, amb una sensible

Empreses tendéncia a l'alca.

500 2,5%

EEE Barbera ==O==Pes % Bcn

120 3,0%

A diferéncia de |'ocupacio assalariada,

108
100 2,5% el teixit empresarial del sector es va
. mostrar dinamic fins I'any 2015,
80 20% passant de 87 establiments a 109. El
60 15% nombre total va caure lleugerament
el 2016, pero torna a creixer el 2017
20 1,0% fins arribar als 108 establiments. El
seu pes % sobre el conjunt de la
20 0,5% provincia és baix, i es manté forga
estable durant tota la serie temporal,
0 0,0%

just per sobre del 0,5%.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Barbera ==O==Pes % Bcn

L'evolucid dels llocs de treball assalariat de les diferents La divisio d'activitat 56 - Serveis de menjar i
activitats economiques que formen part del sector a begudes, concentra la gran majoria de
Barbera del Vallés ha estat generalitzadament positiva I'ocupacio del sector, concretament el 88%
en tot aquest periode. En la primera etapa, de 2011 a dels llocs de treball, i el 94% de les empreses.
2014, I'Gnica AE que decreix és la 551 - Hotels i Dins d'aquesta divisid, les activitats més
allotiaments similars. destacades sén la 563 - Establiments de
begudesila 561 - Restaurants i establiments
En la segona etapa, de 2014 a 2017, totes les activitats de menjar.
creixen en nombre de llocs de treball assalariat, i la que
ho fa de forma més intensa és la 551 - Hotels i Com s'extreu del baix pes % del sector sobre
allotjaments similars, recuperant el dinamisme que la provincia de Barcelona, aquest sector té un
havia perdut en la primera etapa. grau d'especialitzacioé baix, de 0,5 punts.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
100%
<
i
o~
N -
80%
. 60%
551 - Hotels i
allotjaments similars
561 - Restaurants i
240% establiments de menjars
562 - Provisié de menjars
preparats per a
20% celebracions i altres
serveis de menjars
2011 -14
0%
-40% -20% 0% 20% 40% 60%
563 - Establiments de

begudes

-20%

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

55 - Serveis d'allotjament

551 - Hotels i allotjaments similars
56 - Serveis de menjar i begudes

563 - Establiments de begudes

561 - Restaurants i establiments de menjars

562 - Provisio de menjars preparats pera celebracions i altres
serveis de menjars

79 - Activitats agéncies de viatges, operadors turistics i altres serveis
de reserves i activ. que s'hi relacionen

791 - Activitats de les agencies de viatges i operadors turistics
799 - Altres serveis de reserves i activitats que s'hi relacionen

Total general

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

791 - Activitats de les
agencies de viatges i
operadors turistics

O

80% 100%

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de
treball
76

647

13

735

Especialitzacid

Empreses
P Llocs de treball
5 0,33
101 0,53
3 0,16
108 0,48
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes

1.200 100% La formalitzacié de contractes en el sector
95% de la hostaleria i turisme ha crescut
1.000 90% progressivament en el periode 2011 - 2017
800 o 85% fins a doblar la xifra inicial. A més, ho ha de
L 80% fet de forma més intensa a la contractacié
600 O 5% indefinida.
70%
400 65%
200 60% La taxa de temporalitat en la contractaclo
- 55% del sector se situa per sota de la que es
0 [ - 50% ddna a la provincia de Barcelona, i a
2011 2014 2017 conseqliéncia de I'augment més intens de la
m— (ndefinits Temporals contractacié indefinida, la temporalitat ha
anat a la baixa els darrers anys, fins a situar-
@ Taxa temporalitat BdV ==« ==Taxa temporalitat Bcn se en el 76% el 2017.

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total Les 3 AE amb més contractes indefinits

1%

56- -27%
m 56 - Serveis de menjar i begudes
55 - Serveis d'allotjament 79- .23%

79 - Activitats agéncies de viatges,

operadors turistics i altres serveis 55- (1%
de reserves i activ. que s'hi
relacionen
0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

9 de cada 10 contractes formalitzats s'han fet a la divisié econdmica 56 - Serveis La divisié que més contracta és alhora la
de menjar i begudes , que evidencien el predomini d'aquesta activitat en el que ho fa en una major proporcié de forma
sector. A molta distancia, la divisié 55 - Serveis d'allotjiament realitza el 9% dels indefinida, el 27% dels contractes ho sén
contractes del sector, mentre els contractes realitzats en la resta d'activitats son sota aquesta modalitat. En canvi, la segona
practicament inapreciables. divisid utilitza la contractacié temporal
practicament en tots els casos.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades
Codi - Ocupacié

5120 - Cambrers assalariats*

9310 - Ajudants de cuina*

5110 - Cuiners assalariats*
9210 - Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars*

5721 - Mainaders a llars d'infants o escoles bressol
9320 - Preparadors de menjar rapid

4422 - Recepcionistes d'hotels

5220 - Venedors de botigues i magatzems*

5821 - Auxiliars de vol i cambrers d'avid, vaixell i tren

9229 - Altre tipus de personal de neteja ncaa

La figura de 5120 - Cambrers assalariats és |'ocupacié que més contractes registra, i ho fa amb una taxa de temporalitat del

70%, per sota de la que es dona al conjunt del sector.

Les tres primeres ocupacions en termes de contractacio estan directament relacionades amb I'ambit de I'hostaleria i la

restauracio.

A les ocupacions relacionades amb els serveis d'allotjament, la contractacié temporal és molt elevada, evidenciant la

precarietat en la contractacié d'aquestes activitats economiques.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

5120 - Cambrers assalariats
139

Total Indefinits Temporals
468 30% 70%
18 | 24% 76%
A
a1 %
37 41% 59%
s o
2 B% 8%
vk o
0 [ e

5110 - Cuiners
assalariats
28

9310 - Ajudants de
cuina
26

8440 - 9210 -
Conductors | Personal
de de
motocicle... | neteja
i d'ofici...
ciclomotors | hotels...

Al ser I'ocupacié dins del sector amb major contractacié al municipi, I'ocupacié 5120 - Cambrers assalariats
també esdevé la que concentra un major nombre total de contractes indefinits formalitzats, a molta

distancia de la resta d'ocupacions.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO
Ofertes 21 3%
Llocs de treball 38 3%
Empreses 13 4%

Evolucio llocs de treball

30
25
20
15
10

5 3

: =

2016 2017 2018*

L'any 2017 es va disparar el nombre de llocs de treball gestionats, pero
es desploma rapidament el 2018, quan només s'han gestionat 3 llocs.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

En el darrer trienni s'han gestionat un

total de 38 llocs de treball al sector de
I'nostaleria i el turisme, el 3% dels llocs
gestionats des del SLO.

Tipologia de contractes

La contractacidé temporal és la més comuna en les
ofertes gestionades, en 4 de cada 5 llocs. De la
resta, es desconeix la tipologia de contracte.

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals Altres*

8440 - Conductors de motocicletes i ciclomotors
9320 - Preparadors de menjarrapid

5120 - Cambrers assalariats*

9310 - Ajudants de cuina*

5110 - Cuiners assalariats*

9210 - Personal de neteja d'oficines, hotels i altres
establiments similars*

4421 - Empleats d'agencies de viatges

15 0%
8 0%
7 43%
4 50%
2 50%
1 100%
1 100%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

L'ocupacié més demanda des del SLO és la 8440 - Conductors de motocicletes i ciclomotors, sota la tipologia de

contractacié temporal.

Des la resta d'ocupacions sol-licitades, la majoria s'encaixen als grups 5 i 9: Treballadors dels serveis de restauracio,
personals, proteccid i venedors; i Ocupacions elementals. En la majoria de casos aquestes ocupacions no requereixen
d'elevats nivells de qualificacio, el que exemplifica els perfils professionals que demanda el sector.
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Societats mercantils

Dades 2016
N2 empreses
N¢ treballadors
Facturacio total
Maxima

Minima
Pes % del sector respecte BdV

Facturacid 0,2%

Ne treballadors I 0,8%

N2 empreses I9%

0% 10% 20%

SINTESIS

Total

21

115
7.017.626 €
1.058.280 €
40.435 €

30%

M Hostaleria i turisme

40%

Pes %
3%
1%
0%

50%

60%

BdV

La facturacié total del sector a Barbera
del Vallés és molt reduida, és el tercer
sector amb la facturacido més baixa, del
0,2% sobre el total. Es déna una baixa
facturacié en un teixit empresarial
relativament ampli.

70% 80% 90% 100%

El sector de I'hostaleria i el turisme en I'ambit de I'ocupacié destaca per ser un dels que registra una evolucié
positiva al llarg de tot el periode analitzat, i aquest fet és extensible a la contractacio laboral. La segona
etapa, de 2014 a 2017, és quan el sector ha experimentat una major embranzida en |'ocupacid, coincidint
amb la recuperacié del conjunt de I'economia.

La divisio d'activitat dels serveis de menjar i begudes és la que té un paper preponderant dins del sector, amb
el 88% dels llocs de treball i el 94% dels llocs de treball. Les activitats 563 - Establiments de begudes i 561 -
Restaurants i establiments de menjar sén els que generen més ocupacio. Tantmateix, les divisions
economiques que formen el sector tenen un grau d'especialitzacio baix respecte a la provincia.

En aquest periode el sector ha doblat la xifra inicial de contractes formalitzats, alhora que en la darrera etapa
s'ha reduit la temporalitat d'aquesta. De fet, la divisié que més contracta és la que major proporcié de
contractes indefinits realitza dins del sector. Els perfils més demandats en les contractacions sén treballadors
dels serveis i ocupacions elementals. El perfil és similar en el cas de les ofertes del SLO.

La menor implantacié del sector a Barbera del Vallés en relacio a la provincia s'evidencia en la facturacié
total de les societats mercantils, que converteix al sector en el tercer amb una facturacié més baixa.
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Logistica

°'a5

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses
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Les activitats del sector de la logistica
engloben 1.233 llocs de treball I'any
2017, dels quals 971 soén assalariats i
262 sén autonomes, i és la xifra més
elevada de la série. El sector ha viscut
daltabaixos en el nombre de llocs de
treball assalariat entre els anys 2011 i
2015, i a partir d'aquest any registra un
creixement que es manté fins el 2017.

El pes % dels llocs de treball assalariat
del sector al municipi sobre la provincia
de Barcelona ha estat estable durant la
série temporal, movent-se entre 1'1,1%
i1'1,2%.

A excepcio de la variacio positiva
registrada entre els anys 2011212,
el nombre d'empreses del sector a
Barbera del Valles és estable, trobant-
se al voltant de 80 empreses. L'any
2017 compta amb 81 establiments.

El pes % sobre el teixit empresarial de
la provincia de Barcelona va
augmentar lleugerament entre 2011 i
2012, i posteriorment es manté
relativament estable, just per sobre
de I'1%.

Les activitats economiques dins del sector que tenen
presencia de llocs de treball assalariat a Barbera sén 4.
Durant la primera etapa analitzada, de 2011 a 2014, es
produeix un creixement de totes les activitats, a
excepcié de I'AE 494 - Transport de mercaderies per
carretera i servei de mudances. Ja en la segona etapa,
de 2014 a 2017, tornen a créixer totes les activitats, a
excepcié de I'AE 521 - Diposits i emmagatzematge.

L'activitat economica 493 - Altres tipus de transport
terrestre de passatgers, mereix una mencié a part, ja
que experimenta un intens augment al llarg de les dues
etapes, evidenciant la seva rapida expansio.

La principal divisié d'activitat del sector és la
49 - Transport terrestre; transport per
canonades, ja que representa el 71% de
I'ocupacié del sector i el 70% del teixit
empresarial. Dins d'aquesta destaca I'AE 494
- Transport de mercaderies per carretera i
servei de mudances, que s'erigeix com
I'activitat més important amb més de la
meitat dels llocs de treball del sector.

Les dues divisions d'activitat, 49 - Transport
terrestre; transport per canonades, i 52 -
Emmagatzematge i activitats afins al
transport, tenen un grau d'especialitzacid
superior al de la provincia (1,4 punts).
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
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Activitats economiques (Codi - AE)

49 - Transport terrestre; transport per canonades

494 - Transport de mercaderies percarretera i servei de
mudances

493 - Altres tipus de transport terrestre de passatgers
52 - Emmagatzematge i activitats afins al transport

522 - Activitats afins al transport

521 - Dipositi emmagatzematge

Total general

300%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
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493 - Altres tipus de
transport terrestre de
passatgers

400%

500%

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de
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1.233
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

Tant sols dues divisions economiques dins del sector concentren la totalitat dels

= 49 - Transport terrestre; transport
per canonades

52 - Emmagatzematge i activitats
afins al transport

= 50 - Transport maritim i per vies de
navegacio interiors

= 51 - Transport aeri

contractes formalitzats. La primera és la divisio 49 - Transport terrestre;
transport per canonades amb més de la meitat dels contractes del sector,
concretament el 63%. La resta es donen a la divisid 52 - Emmagatzematge i
activitats afins al transport .

El sector de la logistica ha vist com el
nombre de contractes formalitzats s'ha
incrementat rapidament durant aquest
periode. Respecte I'any 2011, el 2017 es
comptabilitzaven 526 contractes més, un
increment del 183%.

La taxa de temporalitat en la contractacio
del sector es mostra estable entre 2011 i
2014, pero tendeix a la baixa fins I'any
2017, en que es troba en el 77%. A més,
registra I'evolucié contraria del sector a la
provincia, on s'ha incrementat la
temporalitat.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

52- 26%

49 - 21%

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

1 de cada 4 contractes de la divisié 52 -
Emmagatzematge i activitats afins al
transport és indefinit. En el cas de la divisid
49 - Transport terrestre; transport per
canonades aquesta proporciod baixa finsa 1
de cada 5 contractes.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
8432 - Conductors assalariats de camions 151 34% 66%
9700 - Peons de les industries manufactureres*® 130

8420 - Conductors d'autobusos i tramvies 106

9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 68

8412 - Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes* 66 38% 62%
8333 - Operadors de carretons elevadors* 54 _
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 45 40% 60%
4123 - Empleats de logistica i transport de passatgers i mercaderies* 22 41% 59%
9432 - Mossos d'equipatge i similars 22 _

L'ocupacié contractada més comuna ha estat la 8432 - Conductors assalariats de camions , una activitat molt relacionada
amb el sector. En segon terme apareix I'ocupacié 9700 - Peons de les industries manufactureres , que no és especifica del
sector.

Cap de les ocupacions contractades de forma més freqlient ha registrat més contractes indefinits que temporals. Entre les
que presenten una major proporcié de contractes indefinits hi ha tant ocupacions especifiques del sector com ocupacions
transversals.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

4500 - Empleats administratius amb
tasques d'atencio al public ncaa
18

8412 - Conductors assalariats
d'automobils, taxis i furgonetes

25

9700 - Peons
8420 - Conductors de les
9811 - Peons del transport de d'autobusos i industries
8432 - Conductors assalariats de camions mercaderies i descarregadors tramvies manufacture...
52 18 14 11

Els conductors assalariats de camions tornen a apareixer com a destacats en al contractacio indefinida.

Les tres primeres posicions les ocupen perfils d'ocupacions especifiques del sector.




Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO La logistica ha generat el 2% dels llocs
Ofertes 19 2% de treball gestionats des del SLO, amb
Llocs de treball 27 2% un total de 27 llocs a partir de 19
Empreses 10 3% ofertes gestionades.
Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes
15
12
Indefinit
18%
9 Practiques
1%
6
6
3
0
2016 2017 2018*
Amb diferéncia, I'any en que es van gestionar més llocs de treball ha La contractaci6 temporal és la més freqlient en les
estat el 2017. El 2018 el nombre de Ilocs es redueix fins al mateix nivell ofertes gestionades, el 78% dels casos, front del
de 2016. 18% d'indefinides
Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals Altres*
*9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors 8 _ 0%
9700 - Peons de les industries manufactureres* 5 _ 0%
8432 - Conductors assalariats de camions 3 _ 0%
8431 - Conductors propietaris de camions* 2 _ 0%
1315 - Directors d'empreses d'abastament, transport,
- S 2 0%
distribucid i similars
4123 - Empleats de logistica i transport de passatgers i
X 1 0%
mercaderies*
4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)* 1 _ 0%
9310 - Ajudants de cuina* 1 _ 100%
8209 - Muntadors i engalzadors ncaa* 1 _ 0%
3613 - Assistents de direccié i administratius* 1 _ 0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Entre les ocupacions més demandades se situen ocupacions molt relacionades amb el sector, amb |'excepcié dels 9700 -
Peons de les industries manufactureres, que té un caracter transversal. En les ocupacions més freqlients la contractacié
temporal és practicament total, només I'ocupacié 8432 - Conductors assalariats de camions canvia aquesta tendéncia.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes %
N empreses 49 7% Amb el 6,8% de la facturacié total del
N2 treballadors 789 6% municipi, el sector és el 4t amb un
Facturacio total 265.916.559 € 7% major volum de facturacié. A més, esta
Maxima 133.802.434 € per sobre del pes que representa a
Minima 28.427 € nivell de nombre de treballadors.

Pes % del sector respecte BdV

Facturacié -
Ne treballadors .
N2 empreses -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Logistica =~ BdV

SINTESIS

L'ocupacio en el sector de la logistica ha experimentat lleugers daltabaixos durant el periode analitzat, pero
sembla encetar una tendéncia positiva a partir de I'any 2015, i ja supera |'ocupacié que hi havia I'any 2011. El
sector presenta un important pes del treball autonom.

Es déna un creixement generalitzat del sector, principalment en la segona etapa analitzada, que va de 2014 a
2017. La divisio del transport terrestre i transport per canonades és la que concentra un major volum
d'ocupacid, el 71% del total del sector, i també la que origina la majoria de contractes formalitzats,
concretament el 63%. Aquesta divisié i el conjunt del sector presenten un grau d'especialitzacié per sobre del
gue es dona a la provincia.

S'experimenta una evolucié positiva de la contractacid, que gairebé es triplica durant el sexenni, coincidint a
més amb una reduccio de la temporalitat, aquesta concentrada entre els anys 2014 i 2017, que el diferencia
del comportament a la provincia, on la taxa de temporalitat s'ha incrementat. La contractacid es concentra
en els grups ocupacionals d'ocupacions elementals i operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntador.
Aquest patro, tot i que incorporant altres ocupacions de qualificacié més elevada, és el que es déna en la
contractacio gestionada mitjancant el SLO.

La facturacio que genera el sector és la quarta més important del municipi, i la segona en el sector dels
serveis.
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Estructura productiva: Llocs de treball i empreses
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Les activitats TIC van viure un sotrac
dels llocs de treball assalariat a I'inici de
la série, entre els anys 2011 i 2012.
Després de tocar fons el 2012 s'ha
registrat una recuperacié important,
que s'ha intensificat I'any 2017 fins a
superar la xifra de I'any 2011. El sector
compta amb 558 llocs de treball
assalariat i 63 llocs de treball autonom.

El pes % del sector en relacid a la
provincia de Barcelona es va reduir a la
meitat entre els anys 2012 i 2013. Des
de llavors ha recuperat part del pes
perdut, fins arribar al 0,8% de 2017.

En canvi, el teixit empresarial no ha
perdut volum en tota la série
analitzada. Es mostra estable entre
els anys 2011 i 2014, i creix
rapidament entre 2014 i 2017, quan
es comptabilitzen 33 establiments. En
aquest segon periode també ha
aconseguit augmentar el seu pes %
sobre la provincia de Barcelona, i se
situa en el 0,7%.

Un total de 15 activitats formen part del sector TIC, de
les quals 12 tenen preséncia de llocs de treball assalariat
a Barbera del Valles. D'aquestes, s'analitzen tant sols 6,
que son les que tenen una presencia rellevant en
termes absoluts. Al llarg de la primera etapa, de 2011 a
2014, hi ha un comportament variable segons I'activitat
economica, pero sobretot cal destacar la caiguda
registrada a I'AE 261 - Fabridacié de components
electronics i circuits impressos acoblats.

En canvi, en la segona etapa, de 2014 a 2017, totes
aquestes activitats creixen, amb un especial
desenvolupament de I'AE 620 - Serveis de tecnologies de
la informacid.

La divisié d'activitat que presenta una major
ocupacio és la 62 - Serveis de tecnologies de
la informacid, amb el 45% dels llocs de treball
del sector. Tantmateix, el seu grau
d'especialitzacié resulta més baix que el de la
provincia de Barcelona, de 0,6 punts.

L'altra divisio destacada és la 26 - Fabricacio
de productes informatics, electronics i optics,
amb el 38% de I'ocupacid, al que s'ha d'afegir
un grau d'especialitzacio elevat respecte la
provincia, de 4,8 punts. L'AE 261 - Fabricacio
de components electronics i circuits impresos
acoblats és el principal motor d'ocupacio del
sector.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
400% 4 ~
-
3 612 - Telecomunicacions
o
350% 1 sense fils
0%
620 - Serveis de
tecnologies de la
informacié
00%
952 - Reparaci6 d'efectes 951 - Reparacié
i 1509 . . .
persgnalf ! e?fectes >0% O d'ordinadors i equips de
omestics comunicacié
O 100%
50%
2011 - 14
0%
-100% -50% 0% 50% 100% 150%

261 - Fabricacio de
components electronics i
circuits impresos

acoblats -100%

-50%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 20.

Llocs de treball i empreses per AE

Llocs de Empreses Especialitzacié
treball > Llocs de treball

26 - Fabricacio de productes informatics, electronics i optics 234 9 4,83

Activitats economiques (Codi - AE)

261 - Fabricacié de components electronics i circuits impresos
acoblats

268 - Fabricacid de suports magnetics i optics

263 - Fabricacid d'equips de telecomunicacions

265 - Fabricacid d'instruments i aparells de mesura, verificacid i

navegacio; fabricacié de rellotges

262 - Fabricacid d'ordinadors i equips periférics

264 - Fabricacid de productes electronics de consum

61 - Telecomunicacions 36 5 0,52
612 - Telecomunicacions sense fils

619 - Altres activitats de telecomunicacions

611 - Telecomunicacions percable

62 - Serveis de tecnologies de la informacié 281 9 0,61
95 - Reparaci6 d'ordinadors, d'efectes personals i efectes domeéstics 69 10 0,86
952 - Reparaci6 d'efectes personals i efectes domestics

951 - Reparacié d'ordinadors i equips de comunicacié

Total general 620 33 0,94
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Contractes de I'ocupacio generada
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

9%
= 26 - Fabricacio de productes
9% informatics, electronics i optics
62 - Serveis de tecnologies de la
informacio
61 - Telecomunicacions
35%

95 - Reparacié d'ordinadors,
d'efectes personals i efectes
domestics

Gairebé la meitat dels contractes formalitzats s'han realitzat a la divisio
economica 26 - Fabricacio de productes informatics, electronics i optics . Si es
sumen els de la segona divisid, la 62 - Serveis de tecnologies de la informacio ,
entre totes dues acullen el 82% dels contractes del sector.

El sector TIC va viure una important caiguda
de I'activitat als inicis del periode, que ha
repercutit directament en la contractacio
total, que s'ha reduit practicament a la
meitat. Entre 2014 i 2017 ha crescut
lleugerament, concretament la contractacid
indefinida.

La caiguda de l'activitat i la contractacié del
sector ha comportat, per altra banda, que
es redueixi la temporalitat del sector.
Aquest ja té una temporalitat baixa al
conjunt de la provincia, pero és menor al
municipi. El 2017 aquesta és del 40%, I'Unic
sector amb més contractes indefinits que
temporals.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Les divisions que tenen una major
proporcié de contractes indefinits estan per
sobre del 50%, i arriba al 82% en el cas de la
divisidé 95 - Reparacié d'ordinadors,
d'efectes personals i efectes domestics .
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Ocupacions 2017
Les 10 ocupacions més contractades
Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
7899 - Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa 38 74% 26%
9700 - Peons de les industries manufactureres*® 12
3820 - Programadors informatics* 9
2713 - Analistes, programadors i dissenyadors de webs i de multimédia* 6
8142 - Operadors de maquines de fabricar productes de matéries 5
plastiques*
2722 - Administradors de sistemes i xarxes informatiques* 5 60% 40%
4424 - Teleoperadors*
5220 - Venedors de botigues i magatzems* 4 25% 75%
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 4 25% 75%
4309 - Alt leats administrati t d'atencid al publi

res empleats administratius sense tasques d'atencié al public 3 67% 33%

ncaa*

Cinc de les deu ocupacions més contractades presenten una contractacié indefinida superior al 50%.

Les ocupacions més demandades en les contractacions presenten un sector amb dues realitats. Per una banda, apareixen
ocupacions que no sén especifiques del sector, i que en molts casos no requereixen d'una alta qualificacié. En canvi, les que
si que sén especifiques del sector majoritariament requereixen d'una alta qualificacio, i a més presenten un grau de
temporalitat en la contractacié molt baix.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

3820 - Programadors

informatics
8

4122 -
2722 - Empleats
Administr... | d'oficina de
de sistemes | serveis de
i xarxes suport a la
7899 - Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa 4424 - Teleoperadors informati... | produccié
28 5 3 3

Tot i no ser una ocupacio especifica només d'aquest sector, els 7899 - Oficials, operaris i artesans d'atres
oficis ncaa concentren bona part de la contractacié indefinida total.

A continuacié apareixen les ocupacions especifiques del sector.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO
Ofertes 19 2%
Llocs de treball 19 1%
Empreses 8 2%

Evolucio llocs de treball

10

wi

IN

w

N

iy

2016 2017 2018*

L'evolucié positiva que s'experimenta entre 2016 i 2017 es trenca en
I'any 2018, amb una caiguda dels llocs de treball gestionats.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio
7621 - Treballadors de processos de preimpressio

7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i
industrial*

7622 - Treballadors de processos d'impressio
*2653 - Professionals de les vendes de tecnologies de la
informacié i la comunicacié (TIC)

4122 - Empleats d'oficina de serveis de suporta la produccié*

8121 - Operadors d'instal-lacions d'obtencié i transformacié de
metalls

3711 - Professionals de suport de serveis juridics i serveis
similars*

3820 - Programadors informatics*

2435 - Enginyers quimics

3811 - Técnics en operacions de sistemes informatics

Total
2

2

El sector TIC genera un nombre reduit
d'ofertes i de llocs de treball gestionats
al SLO. Amb 19 llocs ofertats, suposa
I'1% de les ofertes que es gestionen des
del servei.

Tipologia de contractes

Indefinit
37%

Si bé la contractacié temporal és majoritaria a les
ofertes, hi ha una presencia molts significativa de
contractacié indefinida.

Indefinits Temporals Altres*

0%

50% 50% 0%
50% 50% 0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%
*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Els perfils ocupacionals sol-licitats en els llocs de treball gestionats es caracteritzen per requerir nivells de qualificacio
mitjans i elevats, acompanyats amb una oferta de contractacions indefinides forca important. Es destacat que entre les
ocupacions més demandades, cap d'elles sigui d'ocupacions elementals.

94



Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes %
N2 empreses 16 2%
N© treballadors 469 3% El 2,4% de la facturacié del municipi
Facturacis total 95 113.834 € 2% s'ubica en aquest sector. La proporcio
o R resulta inferior a la que caldria esperar
Maxima 52.994.218 € pel volum de treballadors del sector.
Minima 25.675 €

Pes % del sector respecte BdV

Facturacio Iz,4%
Ne treballadors I%
N2 empreses I,Z%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ETIC = BdV

SINTESIS

El sector de les TIC va registrar un important sotrac en I'ocupacié durant el periode analitzat, perd s'ha
recuperat intensament entre els anys 2016 2017, alhora que s'ha produit una expansio del teixit
empresarial.

El 45% de I'ocupacio del sector es concentra a la divisié dels serveis de tecnologies de la informacié, pero la
seva implantacid al municipi resulta menor a la que té en el conjunt de la provincia. En canvi, a la divisié de
fabricacio de productes informatics, electronics i Optics es registra una elevada especialitzacid.

La contractacio laboral va davallar rapidament coincidint amb la caiguda de I'activitat, i no s'ha recuperat des
de llavors. Pero s'ha produit un canvi molt notable, i es que la contractacié indefinida sobrepasa la
contractacio temporal, convertint-se en I'Unic sector amb més contractes indefinits que temporals. La
contractacio es caracteritza per una demanda de perfils d'elevada qualificacid, patrd que es repeteix entre
les ofertes gestionades pel SLO.

Els resultats de la facturacié del sector arriben al 2,4% del total del municipi, una proporcié menor a la que
caldria esperar pel nombre de treballadors que registra.
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Serveis financers

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
20 2,0% i ,
° Els serveis financers és un dels sectors
més petits de Barbera del Vallés, si més
15 1,5% no en termes de llocs de treball. Al

13 sector es comptabilitzen 40 llocs de
treball, bona part dels quals sén
10 1,0% autonoms (27), front els 13
d'assalariats. La oscil-lacié de llocs de
. 0.5% treball assalariat des de 2011 ha estat
important, pero tanca lI'any 2017 amb
I I l la xifra més elevada de la série.
0 - 0,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 El pes % del sector sobre el conjunt de
. la provincia de Barcelona és minim,
N Barbera Pes % Bcn . .
evidenciant el seu menor grau
d'implantacié al municipi.
Empreses
20 2,0%
El teixit empresarial del sector esta
conformat per un nombre reduit
= 1,5% d'empreses, que varia des de les 5
10 empreses de 2012 a les 10 de I'any
10 1,0% 2017.
El pes % de les empreses sobre la
5 . I I 0,5% provincia de Barcelona és discret,
. . pero resulta més important que en el
. . . . . cas dels llocs de treball assalariat, ja
0 0,0% que el 2017 arriba al 0,4%.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
. Barbera Pes % Bcn
Tot i la preséncia de diferents activitats econdmiques En termes de llocs de treball totals, I'AE 662 -
d'aquest sector al municipi, només I'AE 662 - Activitats Activitats auxiliars d'assegurances i fons de
auxiliars d'assegurances i fons de pensions té un volum pensions per si sola ja acull el 77% de
de llocs de treball assalariat rellevant com per poder I'ocupacio del sector, mentre la resta
realitzar |'analisi de la seva evolucié. L'activitat ha tingut d'activitats té una preséncia practicament
un comportament positiu en les dues etapes, perd ha testimonial.
estat en la primera, de 2011 a 2014, quan ha mostrat un
major dinamisme. El grau d'especialitzacié d'aquest sector

resulta extremadament baix, de tant sols 0,1
punts respecte la presencia d'aquest sector a
la provincia.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
50%
~
40% i
g 662 - Activitats auxiliars
o~ 1 H
30% d asseguran(fes i fons de
pensions
20%
10%
2011 -14
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

-10%

-20%

-30%

-40%

-50%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

64 - Mediacid financera, excepte assegurances i fons de pensions
642 - Activitats de les societats holding

65 - Assegurances, reassegurances i fons de pensions, excepte la
Seguretat Social obligatoria

652 - Reassegurances
66 - Activitats auxiliars de la mediacié financera i d'assegurances
662 - Activitats auxiliars d'assegurances i fons de pensions

661 - Activitats auxiliars de la mediacid financera, excepte
assegurances i fons de pensions

Total general

Llocs de E Especialitzacié
mpreses
treball P Llocs de treball
4 2 0,02
2 1 0,02
34 8 0,29
40 10 0,09
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

= 64 - Mediacio financera, excepte
assegurances i fons de pensions

66 - Activitats auxiliars de la
mediacié financera i d'assegurances

= 65 - Assegurances, reassegurances i
fons de pensions, excepte la
Seguretat Social obligatoria

La majoria de la contractacio del sector es realitza a la divisié econdmica 64 -
Mediacid financera, excepte assegurances i fons de pensions , que suposa el
76% del total de contractes. Només una altra divisio registra contractes el 2017,
la 66 - Actitivats auxiliars de la mediacio financera i d'assegurances .

El sector dels serveis financers, amb una
dimensié reduida a Barbera del Valles,
també presenta un reduit nombre de
contractes, tant sols 25 I'any 2017. El sector
va augmentar la contractacié entre 2011 i
2014, i descendeix el 2017.

Una cinquena part dels contractes del
sector son indefinits, un percentatge que se
situa per sota del que registra el sector a la
provincia de Barcelona. Al llarg d'aquest
periode la taxa de temporalitat al municipi
s'ha reduit significativament, passant del
95% al 80%.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

66 -

64 - %

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

La divisié que més contracta és la que
presenta una major temporalitat de la
contractacié. En canvi, l'altra divisié que
contracta formalitza la meitat d'aquests en
modalitat indefinida.

98



Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
4113 - Empleats d'oficina de serveis estadistics, financers i bancaris 12

4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 7 43% 57%

9700 - Peons de les industries manufactureres*
4441 - Caixers de bancs i similars

2443 - Enginyers de telecomunicacions

[ = Y]

4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)*

Al registrar-se una baixa contractacio al sector, tant sols apareixen 6 ocupacions diferents contractades.
L'ocupacié més contractada és especifica del sector, la 4113 - Empleats d'oficina de serveis estadistics, financers i bancaris ,
que alhora registra una taxa de temporalitat elevada.

En segon terme apareix I'ocupacié 4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa , que no és especifica
del sector, i que contrariament, registra una temporalitat comparativament baixa.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

4113 - Empleats
d'oficina de serveis
2443 - Enginyers de estadistics, financers i
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa telecomunicacions bancaris
3 1 1

La majoria de contractes indefinits es fan en I'ocupacié 4500 - Empleats administratius amb tasques
d'atencié al public ncaa , que no és una ocupacio especifica del sector.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO
Ofertes 4 1%
Llocs de treball 5 0%
Empreses 3 1%

Evolucio llocs de treball

10

1

2016 2017 2018*

El 2017 és I'any en que més llocs de treball es van gestionar, pero el
volum general d'ofertes és molt reduit.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacié

4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié
al publicncaa*

4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)*

3521 - Mediadors i agents d'assegurances

4113 - Empleats d'oficina de serveis estadistics, financers i
bancaris

Un dels sectors amb menys ofertes
gestionades mitjancant el SLO és el dels
serveis financers, ja que només s'han
gestionat 5 llocs de treball de 3
empreses diferents.

Tipologia de contractes

Indefinit
20%

La contractacié temporal ha estat la predominant
en les ofertes gestionades.

Total Indefinits Temporals Altres*
2 0%
1 0%
1 0%
1 0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Les ocupacions sol-licitades han requerit d'un graun mitja i elevat de qualificacid, pero en la majoria de casos es tracta

de contractacions temporals.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes %
N2 empreses 13 2%
N@ treballadors 67 0% Tot i ser un sector petit, registra I'1% de
Facturacis total 38.160.540 € 1% la facturacié total del municipi,
o e aportant un valor afegit relativament
Maxima 31.000.169 € destacat a Barbera del Valles.
Minima 3.500 €
Pes % del sector respecte BdV
Facturacid I 1,0%
Ne treballadors | 0,5%
N2 empreses I1,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Serveis financers BdV

SINTESIS

Es tracta d'un dels sectors més petits de Barbera del Vallés en termes d'ocupacié, amb la caracteristica de
que l'ocupacié majoritaria prové del treball autonom. En la segona etapa analitzada, de 2014 a 2017 el sector
experimenta una evolucio positiva, guanyant llocs de treball.

Les activitats auxiliars de la mediacié financera i d'assegurances és la que concentra més ocupacio. Pero cap
de les divisions que conforma el conjunt del sector té una implantacié semblant a la de la provincia, el que
comporta que el grau d'especialitzacio sigui baix.

La contractacio del sector es va incrementar en la primera etapa, de 2011 a 2014, i descendeix en la segona,
just quan l'ocupacié augmenta. Tot i no ser la divisi6 més destacada del municipi, la mediacié financera,
excepte assegurances i fons de pensions és la que concentra més contractacio, que evidencia una elevada
rotacié en aquestes activitats. La contractacio a través del SLO és gairebé testimonial, directament
relacionada amb la dimensié que té el sector al municipi.

Per I'ocupacié que presenta, cabria espera que la facturacié total fos molt reduida, pero resulta
comparativament destacada, suposant I'1% de la total del municipi.
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Serveis a les empreses

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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El sector dels serveis a les empreses
registra un nombre total de llocs de
treball de 1.180 a I'any 2017, format
per 1.061 llocs de treball assalariat i
119 d'autonom. En aquest periode
analitzat, el sector va repuntar
lleugerament el 2012, i entre 2013 i
2015 va incrementar |'ocupacid
assalariada fins als 1.264 llocs. D'enca
fins I'any 2017 s'ha produit un declivi, i
se situa a nivells similars als de 2011.

El pes % del sector respecte a la
provincia s'havia mantingut estable, al
voltant del 0,5%, pero els darrers dos
anys aquest cau fins el 0,4%.

El teixit empresarial experimenta una
evolucié més estable, amb un
increment dels centres de treball fins
I'any 2014, i un posterior declivi. L'any
2017 es comptabilitzen 86
establiments, el valor més baix de la
serie després de I'any 2011.

El pes % del sector sobre la provincia
de Barcelona també ha anat a la baixa
des de 2014, situant-se al voltant del
0,5%.

El sector, que esta format pel conjunt de 27 activitats
economiques, a Barbera del Vallés bona part d'aquestes
activitats son de petita dimensio, i tant sols 6 superen
els 50 llocs de treball assalariat.

Aquestes 6 activitats van presentar un comportament
positiu en el seu conjunt en la primera etapa, de 2011 a
2014, especialment I'AE 532 - Altres activitats postals i
de correus, que extén la seva fase expansiva també els
seglients anys. Pero en la segona etapa, de 2014 a 2017
domina la tendéncia negativa, com la que experimenta
I'AE 692 - Activitats de comptabilitat, tenidoria de
llibres, auditoria i assessoria fiscal.

La divisié d'activitat més gran en termes
d'ocupacié és la 69 - Activitats juridiques i de
comptabilitat, amb el 36% dels llocs i el 34%
de les empreses, on I'AE 692 - Activitats de
comptabilitat, tenidoria de llibres, auditoria i
assessoria fiscal és la principal contribuent.
En segon terme apareix la divisio 78 -
Activitats relacionades amb I'ocupacio, on
I'AE 782 - Activitats de les empreses de treball
temporal és la protagonista.

El grau d'especialitzacio del sector és baix en
relacio a la provincia, i només la divisid 69 -
Activitats juridiques i de comptabilitat
presenta una especialitzacio similar.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
100%
: O
80% %
532 - Altres activitats
postals i de correus
60%
40%
20%
0% 2011 - 14
-200% -100% 0% 0° 200% 300% 400% _  _ 500% . 600% 700% 800%
773 - Lloguer d'altres tipus de maquinaria, equips i béns
tangibles
829 - Altres 812 - Activitats de neteja
activitats de
suport a les 692 - Activitats de
empreses comptabilitat, tenidoria

-60%

de llibres, auditoria i
assessoria fiscal

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 50.

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

53 - Activitats postals i de correus

69 - Activitats juridiques i de comptabilitat

692 - Activitats de comptabilitat, tenidoria de Ilibres, auditoria i assessoria fiscal
691 - Activitats juridiques

70 - Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial
702 - Activitats de consultoria de gestiéo empresarial

74 - Altres activitats professionals, cientifiques i técniques

741 - Activitats de disseny especialitzat

749 - Altres activitats professionals, cientifiques i técniques ncaa

742 - Activitats de fotografia

743 - Activitats de traduccid i d'interpretacio

77 - Activitats de lloguer

773 - Lloguerd'altres tipus de maquinaria, equips i béns tangibles

774 - Arrendament de la propietatintel-lectual i productes similars, excepte treballs
protegits pels drets d'autor

771 - Lloguer de vehicles de motor

78 - Activitats relacionades amb I'ocupacio

782 - Activitats de les empreses de treball temporal

80 - Activitats de seguretat i investigacio

801 - Activitats de seguretat privada

803 - Activitats d'investigacio

81 - Serveis a edificis i activitats de jardineria

812 - Activitats de neteja

813 - Activitats de jardineria

811 - Serveis integrals a edificis i instal:-lacions

82 - Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses
829 - Altres activitats de suporta les empreses

823 - Organitzacié de convencions i fires de mostres

821 - Activitats administratives i auxiliars d'oficina

Total general

Llocs de £

mpreses

treball P
70 4
429 29
31 6
42 5
95 10
260 2
21 2
119 12
114 17
1.180 86

Especialitzacié
Llocs de treball
0,74
1,10

0,21

0,19

0,79

0,76

0,17

0,19

0,24

0,46
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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6.000 —_— ° 9%

90%

5.000 85%

4.000 80%

75%

3.000 0%
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L 138 55%
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

= 82 - Activitats administratives d'oficina i
altres activitats auxiliars a les empreses

Volum total

74 - Altres activitats professionals,

4% cientifiques i técniques

5%
81 - Serveis a edificis i activitats de
jardineria

70 - Activitats de les seus centrals;

activitats de consultoria de gestid
) empresarial
8% m 78 - Activitats relacionades amb
I'ocupacio

= 53 - Activitats postals i de correus

11%

= 80 - Activitats de seguretat i
investigacio

17%

15% 69 - Activitats juridiques i de

comptabilitat

77 - Activitats de lloguer

A Barbera del Valles és amplia la diversitat de divisions economiques del sector
que contracten. La més destacada és la 82 - Activitats administratives d'oficina i
d'altres activitats auxiliars a les empreses , amb el 29% de la contractacio. Les
tres divisions més destacades acumulen més de la meitat dels contractes,
concretament el 61%.

La contractacio al sector dels serveis a les
empreses és elevada, pero va experimentar
una davallada molt gran a l'inici de la série,
quan es registraven més de 6.000
contractes. Fins als 1.764 contractes de
2017, el sector ha perdut el 70% de la
contractacié que generava.

El sector es caracteritza per registrar una
taxa de temporalitat en la contractacié molt
elevada. Aquesta s'ha reduit lleugerament
respecte I'any 2011, pero encara és del 93%
a Barbera del Vallés. En comparacié amb la
provincia, se situa lleugerament per sobre.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Cap divisié amb major proporcié de
contractacid indefinida esta entre les
primeres a nivell de contractacio total.
Destaca la divisié 69 - Activitats jutidiques i
de comptabilitat , que s'aproxima a la
meitat dels contractes indefinits
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
9700 - Peons de les industries manufactureres* 799

9210 - Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments

similars* 235
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 202
5492 - Promotors de venda 60
7899 - Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa 58
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 54

9420 - Repartidors de publicitat, enllustradors i altres treballadors
d'oficis de carrer 47
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencio al public

42
ncaa*

2713 - Analistes, programadors i dissenyadors de webs i de multimedia* 30
5833 - Conserges d'edificis* 28

De les 10 ocupacions amb major contractacid 7 registren una temporalitat molt elevada, que en alguns casos arriba al 100%,
el que exemplifica la precarietat contractual que es déna al sector.

Els 9700 - Peons de les industries manufactureres és |'ocupacié que registra més contractacio, i aquesta és completament
temporal.

A excepcio de 'ocupacid 2713 - Analistes, programadors i dissenyadors web i de multimédia , 1a resta d'ocupacions no
requereixen una alta qualificacié.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

9811 - Peons del
4500 - Empleats administratius transport de
amb tasques d'atencié al pablic| mercaderies i

ncaa descarregadors
12 7

4309 - Altres empleats
9210 - Personal de neteja administratius sense
2713 - Analistes, programadors i d'oficines, hotels i altres tasques d'atencid al public | 3522 - Agents de
dissenyadors de webs i de multimédia establiments similars ncaa compres
26 20 7 6

Entre les ocupacions més demandades, la Unica que requereix alta qualificacié és la que concentra un major
numero de contractes indefinits. A continuacié es troben ocupacions amb requeriments de qualificacié
inferiors.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO Els serveis a les empreses és el primer
Ofertes 153 19% origen de les ofertes i llocs de treball
Llocs de treball 329 23% gestionats pel SLO. Concentra el 23%
Empreses 73 22% dels llocs de treball, 329 en total,

procedents de 73 empreses diferents.

Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes

120
110
100

109

2016 2017 2018*

El nombre d'ofertes de llocs de treball gestionades cada any ha estat 3 de cada 4 ofertes s'han porudit amb contractacio
elevat, i arriba a les 109 el 2018. temporal, mentre la contractacié indefinida té una
baixa repercusio.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

Codi - Ocupacio Total Indefinits Temporals Altres*
9210- P I d teja d'ofici , hotels i alt
'ersona . e'ne eja d'oficines, hotels i altres 136 13%
establiments similars*
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 49 _ 0%
3510 - Agents i representants comercials* 28 _ 4%
9700 - Peons de les industries manufactureres* 22 _ 9%
8333 - Operadors de carretons elevadors* 10 _ 100%
7322 - Treballadors de la fabricacié d'eines, mecanics - 0%
ajustadors, modelistes, matricers i similars* ?
9410 - Venedors de carrer 6 _ 0%
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencio
. 6 50%
al publicncaa*
7191 - Treballadors de manteniment d'edificis* _ 100%
4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)* 4 _ 0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Bona part de les ofertes gestionades s'encabeixen en el grup d'ocupacions elementals, i a més presenten una alta
temporalitat. Només en un cas la contractacié indefinida supera la temporal, concretament en I'ocupacié 3510 - Agents i
representants comercials.
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Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes %
N2 empreses 50 7%
Ne treballadors 1.085 8%
Facturacio total 81.661.327 € 2%

Maxima 28.302.667 €
Minima 39.730 €

Pes % del sector respecte BdV

Facturacid I,l%
Ne treballadors -
N2 empreses -

0% 10% 20% 30% 40% 50%

H Serveis a les empreses

SINTESIS

La facturacio del sector arriba al 2,1%
de la del municipi, molt inferior al seu
pes en nombre de treballadors, que
reflexa que aporta un valor afegit baix a
|'economia del municipi.

60% 70% 80% 90% 100%

BdV

El sector ha viscult daltabaixos a nivell d'ocupacio, i el resultat és que presenta una ocupacié en I'any 2017
practicament idéntica a 2011, i amb una tendeéncia a la baixa els darrers anys. El sector es caracteritza per
estar format per moltes activitats economiques, pero de petita dimensio.

Les activitats juridiques i de comptabilitat sdn les més nombroses en llocs de treball, en concentra una
tercera part del total del sector. Per contra, genera una baixa contractacio. El grau d'especialitzacio de les
divisions economiques que formen part del sector és, en relaciod a la provincia, comparativament baix.

El sector ha passat de ser el que més contractacions registrava a l'inici del periode analitzat, que fins i tot es
podria considerar extraordinaria, a perdre el 70% de la contractacié que generava. |, tot i que continua sent
molt elevada, en aquest procés s'ha reduit la taxa de temporalitat que es registrava. Les ocupacions
elementals aglutinen el major nombre de contractes, pero alhora pateixen una temporalitat molt elevada,

perfil que es repeteix en les ofertes gestionades mitjangant el SLO.

El sector proporciona un valor afegit baix al municipi, ja que compta amb una ocupacié notable, pero la

facturacio obtinguda és comparativament inferior.
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Administracio publica

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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L'any 2017 I'administracié publica acull
un total de 295 llocs de treball, en
aquest cas tots assalariats. El sector ha
registrat poques variacions en aquest
periode, només s'han registrat
sensibles daltabaixos. L'any 2013 es va
donar la xifra més elevada d'ocupats,
per caure sensiblement fins el 2015. A
partir d'aquest any el sector mostra una
tendeéncia a la recuperacio.

El pes % sobre el sector a la provincia
de Barcelona és baix, i durant tota la
serie s'ha mogut entre el 0,2 i el 0,3%.

El nombre d'establiments que formen
part del sector és reduit, evidenciant
gue la dimensié mitjana d'aquests és
destacada. A més, ha estat estable en
tot el periode, comptant amb 5
establiments.

El pes % dels establiments sobre els
de la provincia, igual que l'ocupacio,
és baix i estable, del 0,2%.

L'Unica activitat econdmica destacada dins del sector és
I'AE 841 - Administracid publica i de la politica
economica i social, que registra un comportament
negatiu en la primera etapa analitzada, de 2011 a 2014,
amb una lleugera peéerdua de llocs de treball, i una
segona etapa, de 2014 a 2017, on |'activitat es recupera.

La divisid economica 84 - Administracio
publica, Defensa i Seguretat Social
obligatoria és I'inica present a Barbera del
Valles, i té a I'AE 841 - Administracio publica i
de la politica economica i social com
I'activitat preponderant.

El grau d'especialitzacié del sector i de la
divisiéo esmentada és baix respecte a la
provincia de Barcelona.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
10%

8%

2014 - 17

6%

4%

-10% -8% -6% -4% 2%

-2%

-4%

-6%

-8%

-10%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

841 - Administracio
publica i de la politica
economica i social

2011 -14

6% 8% 10%

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE) Locs de
treball

84 - Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 295

841 - Administracio publica i de la politica economica i social

Total general 295

Especialitzacid

Empreses
P Llocs de treball
5 0,28
5 0,27
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucio Contractes
El sector de I'administracio publica és dels
80 100%

~ que genera un menor volum de

70 22; contractacio al municipi. Entre 2011 2014
60 85; va caure significativament, i fins el 2017

50 30% recupera part del volum de contractacié
20 75% perdut. Tot i aix0, encara esta I'11% per
30 63 70% sota de 2011.
- 65%
60% La temporalitat en la contractacio és de les

10 2 55% més elevades entre tots els sectors de

0 _— o — 50% Barbera del Vallés, entre el 97% i el 98% en

2011 2014 2017

el periode analitzat. Es tracta de nivells
= ndefinits Temporals similars als que es donen al sector en el

@ Taxa temporalitat BdV «=-==Taxa temporalitat Bcn conjunt de la provincia de Barcelona.

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total Les 3 AE amb més contractes indefinits

= 84 - Administracio publica, Defensa
i Seguretat Social obligatoria

84- 3%

= 99 - Organismes extraterritorials

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

La totalitat de la contractacid generada provenen de la divisié economica 84 -  Com en el conjunt del sector, la

Administracio publica, Defensa i Sequretat Social obligatoria , ja que no hi ha contractacié indefinida de I'Unica divisié

presencia d'altres divisions a Barbera del Valles que formen part del sector. economica present al municipi és forca
minsa, ja que tant sols representa el 3% dels
contractes.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

2252 - Técnics en educacié infantil

6120 - Treballadors qualificats en hortes, hivernacles, planters i jardins* _
2827 - Altres professionals del treball i I'educacié social 5 _
9512 - Peons agricoles d'hortes, hivernacles, planters i jardins* 4 _
2111 - Metges de familia & o 100%
2251 - Mestres d'educacio infantil 3 _
3613 - Assistents de direccié i administratius* 3 _
2312 - Tecnics educadors d'educacio especial 3 _
2121 - Infermers no especialitzats 2 _

L'ocupacié 2252 - Tecnics en educacio infantil és la més freqlient entre totes les ocupacions, si bé la seva temporalitat és
total, del 100%.

Totes les ocupacions més destacades registren una taxa de temporalitat del 100%, amb I'excepcié de I'ocupacié 3613 -
Assistents de direccid i administratius , on la temporalitat és reduida, del 33%.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

L'ocupacié 3613 - Assistents de direccio i administratius és I'Unica que registra contractes indefinits en I'any
2017.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO El SLO ha gestionat un important

Ofertes 110 14% nombre d'ofertes i llocs de treball

Llocs de treball 198 14% procedents del sector de I'administracio

S 0

Empreses 5 2% publlfa, que suposen el 14/0. del total,

perd concentrat en un petit nombre

d'establiments.

Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes
100
90
80
70
60
50
40
30
30
20
10
0
2016 2017 2018*

Després dels valors elevats d'ofertes gestionades I'any 2016, el nombre La tipologia de contracte més demandada és la

ha davallat significativament els seglients anys, fins a suposar tant sols contractacié temporal. Destaca que el 13% de les

un terg en I'any 2018. ofertes és en la modalitat de practiques.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals Altres*
9700 - Peons de les industries manufactureres* 23 _ 13% 87%
*3724 - Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment 23 _ 0%
7121 Paletes o I as%

210-P | teja d'ofici hotels i alt
9210 .ersona .de. neteja d'oficines, hotels i altres 18 78%
establiments similars*
9512 - Peons agricoles d'hortes, hivernacles, planters i jardins* 16 _ 0%
2624 - Especialistes en politiques i serveis de personal i

624 p p q p 15 33%
similars*
4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencié

Ly 12 50%

al publicncaa*

6120 - Treballadors qualificats en hortes, hivernacles, planters

T q P 1 27%
i jardins*

5833 - Conserges d'edificis* 9 _ 0%
2321 - Especialistes en metodes didactics i pedagogics* 6 _ 33%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Hi ha una remarcable preséncia d'ocupacions elementals, pero també d'altres grups d'ocupacié que requereixen un
nivell formatiu superior, com el de |'ocupacio 2624 - Especialitstes en politiques i serveis de personal i similars. En tot cas,
la temporalitat elevada és generlaitzada a totes le ofertes.
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SINTESIS

Es tracta del sector amb major estabilitat de I'ocupacié en aquest periode, només es destaca una lleugera
davallada entre els anys 2013 i 2015.

El sector esta configurat al municipi per una Unica divisié economica, I'Administracié publica, Defensa i
Seguretat Social obligatoria, on I'activitat preponderant és I'Administracio publica i de la politica economica i
social. Tantmateix, el grau d'implantacié del sector al municipi és molt menor a la provincia.

La contractacio registrada, que no arriba a nivells destacables, es produeix en contractacions temporals
gairebé en la seva totalitat. Si bé els perfils ocupacionals demandats sén majoritariament elevats, destacant
els tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals, entre les ofertes gestionades a través del SLO la proporcio
de les ocupacions elementals és sensiblement més alta.

Aquestes activitats no esta formada per societats mercantils, per la qual cosa la seva facturacié no apareix en
el Registre Mercantil, i conseqlientment no es disposa d'aquesta informacié.
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Educacio i recerca

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses
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Aquest sector registra un total de 267
llocs de treball I'any 2017, dels quals
210 sén assalariats i 57 autonoms. La
tendencia dels llocs de treball assalariat
ve marcada per la caiguda
experimentada entre I'any 2011 i 2013,
que es va recuperar parcialment fins
I'any 2015. Els darres dos anys presenta
una estabilitzacio d'aquests llocs.

El seu pes % sobre el del sector a la
provincia de Barcelona és molt baikx,
amb prou feines arriba al 0,2%.

El teixit empresarial del sector esta
format per 23 establiments I'any
2017. Abans de 2014 aquesta xifra
estava per sota de la vintena, pero es
va incrementar els anys 2014 i 2015
fins als 26 establiments, el maxim de
la série analitzada. EI 2016 aquesta
xifra es redueix, mentre el 2017
sembla marcar una recuperacio en el
nombre d'establiments. El seu pes %
sobre el sector a la provincia és baix,
del 0,4% el 2017.

El sector de I'educacid i la recerca compta amb 3

activitats economiques destacades a Barbera del Vallés.

En la primera fase analitzada, la que va de 2011 a 2014,
totes tres van experimentar una reduccié dels llocs de
treball assalariats, perd va ser I'AE 853 - Educacio
secundaria, la que es va veure més afectada per la
caiguda.

En la segona fase, de 2014 a 2017, es produeix una
recuperacioé de part de I'ocupacié assalariada perduda,
si bé I'AE 855 - Altres activitats d'educacio, mostra els
mateixos valors que I'any 2014.

Dins del sector, la divisié que compta amb un
major nombre de llocs de treball és la 85 -
Educacio, ja que concentra el 96,4% dels llocs
de treball, i gairebé la totalitat de les
empreses. Dins d'aquesta divisid, I'AE 855 -
Altres activitats d'educacio és la més
important, i aporta el 61% de |'ocupacio del
sector. La divisié 72 - Recerca i
desenvolupament té una preséncia al
municipi practicament testimonial.

Pel que fa a I'especialitzacio del sector,
resulta baixa en relacié a la provincia de
Barcelona.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)

O

851 - Educacié
preprimaria

853 - Educacié
secundaria

-60% -40%

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

72 - Recerca i desenvolupament

70%

60%

2014 - 17
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20%

d'educacio
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Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

855 - Altres activitats

40%

2011 -14

60%

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de
treball
10

722 - Recerca i desenvolupamenten ciencies socials i

humanitats

721 - Recerca i desenvolupamenten ciéncies naturals i

tecniques

85 - Educacio

855 - Altres activitats d'educacio
853 - Educaci6 secundaria

851 - Educacié preprimaria

854 - Educacio postsecundaria
852 - Educacio primaria

Total general

258

267

Empreses

1

23

23

Especialitzacid
Llocs de treball
0,07

0,25

0,22
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total

La divisié economica 85 - Educacid , concentra practicament la totalitat dels
contractes formalitzats. En la divisié 72 - Recerca i desenvolupament , que té

= 85 - Educacié
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95%
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65%
60%
55%
50%

= 72 - Recerca i desenvolupament

La contractacio del sector de I'educacid i la
recerca ha crescut en aquest periode,
especialment entre els anys 2014 i 2017.
L'increment respecte el 2011 ha estat del
59,4%, amb 117 contractes més.

El sector presenta una taxa de temporalitat
del 89% l'any 2017, i s'aproxima als nivells
de 2011 després que es reduis lleugerament
el 2014. A més, es torna a situar just per
sobre de la temporalitat del conjunt de la
provincia de Barcelona.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

72_ -

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

La poca contractacié que es déna a la
divisié 72 - Recerca i desenvolupament , és

molt poca presencia al territori, presenta una contractacio gairebé inapreciable. indefinida, front '11% que es déna ala 85 -

Educacio .
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
5721 - Mainaders a llars d'infants o escoles bressol 79 _
3724 - Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment* 31 _
5992 - Vigilants de piscines i platges, socorristes 31 _
2329 - Altres professors i professionals de I'ensenyament ncaa* 29 _
2322 - Professors d'ensenyament no reglat d'idiomes 26 _
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 16 _
2251 - Mestres d'educacio infantil 13 _
3715 - Animadors comunitaris 11 _
5894 - Instructors d'autoescola 11 55% 45%
2624 - Especialistes en politiques i serveis de personal i similars* 10 _

Bona part de les ocupacions contractades més freqlients estan relacionades amb el sector. També es troba I'ocupacié
transversal 4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencio al public ncaa .

Les tres primeres ocupacions en importancia presenten una taxa de temporalitat molt elevada, que arriba al 100% en algun
cas. Només l'ocupacié 5894 - Instructors d'autoescola registra més contractacié indefinida que temporal.

Hi ha una diferencia significativa entre I'ocupacié més contractada, 5721 - Mainaders a llars d'infants o escoles bressol, ila
segona, 3724 - Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment , amb menys de la meitat de contractes.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

2252 - Técnics en
educacio infantil
2

2230 - Professors d'ensenyament
secundari (excepte de materies
especifiques de formacié professional)
4

5721 - Mainaders a llars 2329 - Altres professors i professionals | 2251 - Mestres
5894 - Instructors d'autoescola | d'infants o escoles bressol de I'ensenyament ncaa d'educacié infantil
6 6 3 2

La major estabilitat en la contractacié de I'ocupacié 5894 - Instructors d'autoescola fa que igualila
contractacid indefinida total que es déna a I'ocupacié més freqiient, la 5721 - Mainaders a llars d'infants o
escoles bressol .
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO
Ofertes 33 4%
Llocs de treball 81 6%
Empreses 14 4%

Evolucio llocs de treball

30
25
20
15

10

2016 2017 2018*

Els llocs de treball ofertats van creixer notablement entre 2016 i 2017,
pero retrocedeixen en el 2018.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

La contractacidé temporal és la predominant en les
ofertes gestionades del sector, i només el 4% son
contractes indefinits.

El 6% dels llocs de treball gestionats des
del SLO han estat del sector de
I'educacid i la recerca. En total han
estat 81 llocs a través de 33 ofertes.

Tipologia de contractes

Indefinit

[

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals

4424 - Teleoperadors*

7323 - Ajustadors i operadors de maquines eina*

3724 - Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment*
Nd.

5992 - Vigilants de piscines i platges, socorristes

2922 - Periodistes

2322 - Professors d'ensenyament no reglat d'idiomes
3713 - Professionals de suportal treball i a I'educacié social*

3510 - Agents i representants comercials*

3715 - Animadors comunitaris

15
15
12
10

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Altres*
0%
100%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Si bé el major nombre de llocs de treball gestionats es dona en grups d'ocupacio de qualificacié mitjana, hi ha una
demanda destacada de perfils amb nivells de qualificacié alt. En tot cas, la contractacid és temporal en practicament la

totalitat de les ofertes.

118



Societats mercantils

Dades 2016 Total Pes %
N2 empreses 8 1%
N@ treballadors 66 0% El sector de I'educacié i la recerca
Fact i6 total 9.030.443 € 0% presenta una facturacié baixa dins del
acturacio tota .030. 0 - ,

o municipi, que només suposa el 0,2% de
Maxima 5.260.844 € la total.
Minima 5.010 €

Pes % del sector respecte BdV
Facturacid 0,2%
Ne treballadors 0,5%
N2 empreses Il,l%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Educacié i recerca BdV

SINTESIS

L'ocupacié del sector de I'educacid i la recerca té una presencia important de treball autdbnom, tot i que
predomina l'ocupacio assalariada. El sector va iniciar el periode amb una destacada davallada de I'ocuapcid,
gue es va recuperar parcialment els seglients anys, pero que sembla estancar-se els darrers anys.

La divisio de I'educacié és la que predomina en el sector, acaparant gairebé tota I'ocupacié i el teixit
empresarial. Pero la seva implantacié, comparada amb el conjunt de la provincia, resulta baixa.

A diferencia del comportament de I'ocupacid, la contractacié ha crescut durant aquest periode, especialment
en la segona etapa, de 2014 a 2017, que es caracteritza per una temporalitat elevada que s'ha incrementat
els darrers anys. La divisié de |'educacié acapara quasi la totalitat dels contractes formalitzats, en ocupacions
molt relacionades amb el sector. Tantmateix, des del SLO s'amplien les ocupacions demandades a d'altres no
tant directament relacionades amb el sector.

L'educacid i la recerca suma una facturacio que té un pes reduit al municipi, tant sols representa el 0,2% de la
total.
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Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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El sector de la salut arriba a I'any 2017
amb un total de 133 llocs de treball,
dels quals 84 son assalariats i 49 son
autonoms, una de les proporcions
d'autonoms més elevada a Barbera del
Vallés. Els llocs de treball assalariat han
anat en ascens durant el periode
analitzat, evidenciant una expansio del
sector.

En canvi, el seu pes % sobre el sector a
la provincia de Barcelona és molt baix,
ni tant sols arriba al 0,1%.

El teixit empresarial del sector va
registrar una fase expansiva de 2011 a
2014, i cau els dos anys posteriors.
Aguesta baixada juntament amb
I'increment de I'ocupacié assalariada
s'explica per I'augment de la dimensio
mitjana dels establiments. El 2017
torna a créixer el nombre
d'establiments, que arriba als 25, la
xifra més elevada de la série.

A les dues principals activitats economiques del sector a
Barbera del Vallés s'observa una evolucid positiva dels
llocs de treball assalariat entre els anys 2011 i 2014, on
I'activitat 869 - Altres activitats sanitaries es mostra com
la més dinamica en aquest primer periode.

En la segona etapa, de 2014 a 2017 I'evolucié positiva
s'observa a I'AE 862 - Activitats mediques i
odontologiques, mentre que I'AE 869 - Altres activitats
sanitaries cau lleugerament.

L'ocupacié del sector es concentra de forma
majoritaria a la divisié 86 - Activitats
sanitaries, que engloba el 95% dels llocs de
treball i el 93% del teixit empresarial. A més,
conté I'activitat economica de major
dimensid, la 862 - Activitats médiques i
odontologiques, que representa el 72% de
I'ocupacié del sector. L'altra divisio
econOmica present, la 75 - Activitats
veterinaries, té una presencia reduida a
Barbera del Valles.

El sector presenta una especialitzaciéo molt
baixa respecte a la provincia de Barcelona.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)

30%
20%

10% 862 - Activitats mediques
b

i odontologiques
2011 - 14
0%
-50% 0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

-10%

-20% O

869 - Altres activitats
sanitaries

2014 - 17

-30%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE) Liocs de Empreses Especialitzacio
treball Llocs de treball

75 - Activitats veterinaries 7 2 0,24

86 - Activitats sanitaries 126 23 0,11

862 - Activitats médiques i odontologiques

869 - Altres activitats sanitaries

Total general 133 25 0,11
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes

60 100% El sector de la salut és dels que registra una
contractacio inferior a Barbera del Vallés.

>0 90% Pero I'evoluciod ha estat positiva pel que fa
20 36 80% al nombre de contractes formalitzats, que
° s'ha incrementat el 96,6% entre 2011 i

30 70% 2017.

20 e a 60%

10 50% Es caracteritza per tenir una taxa de

- - temporalitat comparativament baixa. Se
0 40% situava en el 62% el 2011, va repuntar el
2011 2014 2017

2014 fins al 74%, i torna a baixar el 2017
mm |ndefinits Temporals fins al 63%. Es tracta de nivells molt

e Taxa temporalitat BdV «=«==Taxa temporalitat Bcn inferiors als del conjunt de la provincia.

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total Les 3 AE amb més contractes indefinits

= 86 - Activitats sanitaries
86 - 37%
75 - Activitats veterinaries . ?

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Les 86 - Activitats sanitaries concentren una gran part de la contractacid La contractaciod indefinida mostra un pes
registrada, i suposa el 86% de la total del sector. El 14% restant es produeix a la gairebé idéntic entre les dues divisions
divisid 75 - Activitats veterinaries . economiques que formalitzen contractes en

aquest sector.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié Total Indefinits Temporals
3321 - Técnics superiors en higiene bucodental 6 _
4500 - Empleats administratius amb tasques d'atencié al public ncaa* 5 40% 60%
2130 - Veterinaris 5 40% 60%
5611 - Auxiliars d'infermeria hospitalaria* 4 _
4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)* 4 _
3327 - Ajudants de veterinaria 3 33% 67%
5621 - Técnics auxiliars de farmacia 3 _
5612 - Auxiliars d'infermeria d'atencié primaria 3 67% 33%
2112 - Altres metges especialistes 3 67% 33%
3312 - Técnics en imatge per a la diagnosi 2 _

Tot i la baixa contractacid en termes absoluts, la seva distribucio en diferents ocupacions és notable. La més destacada és la
3321 - técnics superiors en higiene bucodental .

També és destacada la diversitat de situacions respecte a la taxa de temporalitat segons I'ocupacié, amb valors de maxima
temporalitat (100%) en les ocupacions 5621 - Tecnics auxiliars de farmacia i 3312 - Técnics en imatge per a la diagnosi , i de
tant sols el 25% en ocupacions com 5611 - Auxiliars d'infermeria hospitalaria i 4412 - Recepcionistes (excepte hotels) .

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

5612 - Auxiliars d'infermeria
2130 - Veterinaris d'atencié primaria
2 2

4500 - Empleats administratius amb
tasques d'atenci6 al public ncaa 2112 - Altres metges especialistes
3 3 2 2

5611 - Auxiliars
d'infermeria hospitalaria

4412 - Recepcionistes
(excepte d'hotels)

Les dues ocupacions amb un major nombre de contractes indefinits coincideix amb les que tenen una menor
temporalitat en la contractacio total.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO
Ofertes 2 0%
Llocs de treball 2 0%
Empreses 1 0%

Evolucio llocs de treball

10

2018*

El 2018 és I'inic any en que s'ha gestionat ofertes de llocs de treball del
sector.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball

Codi - Ocupacio Total

4309 - Altres empleats administratius sense tasques d'atencio
al publicncaa*

3321 - Técnics superiors en higiene bucodental

1

1

La salut és el sector que menys ofertes
de llocs de trebal ha gestionat a través
del SLO, només 2 ofertes en aquest
darrer trienni.

Tipologia de contractes

Le poques ofertes gestionades han estat
formalitzades mitjangant contractes temporals.

Indefinits Temporals Altres*

0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.
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Societats mercantils

Dades 2016
N2 empreses
N¢ treballadors
Facturacio total
Maxima

Minima

Pes % del sector respecte BdV

Facturacid 0,1%

Ne treballadors 0,3%

N2 empreses I 1,0%

0% 10% 20%

SINTESIS

Total

7

35
2.483.512 €
1.081.300 €
22.609 €

30%

Pes %

1%

0%

0%
40% 50%
mSalut ~ BdV

El sector esta representat per un
nombre petit de treballadors i
d'empreses, i obté el 0,1% de la

facturacio total de Barbera del Valles, el

valor més baix entre tots els sectors.

70% 80% 90% 100%

El sector de la salut té una limitada implantacié a Barbera del Vallés, pero I'ocupacié que genera ha crescut
progressivament al llarg de tot el periode analitzat, amb un destacat pes de |'ocupacié autonoma.

Una divisié econdomica, les activitats sanitaries, aglutina la gran majoria de I'ocupacio i del teixit empresarial
del sector, amb les Activitats meédiques i odontologiques al capdavant. Tantmateix, presenta una

especialitzacié molt baixa respecte a la provincia.

La contractacid generada és de les més baixes entre tots els sectors del municipi, pero aquesta ha tingut un
comportament paral-lel al de I'ocupacid, amb un increment continuat del nombre de contractes formalitzats.
Aquests s'han caracteritzat per una temporalitat relativament baixa, i una concentracié destacada en les

activitats sanitaries.

L'escasa implantacié del sector a Barbera del Vallés es reflexa en la facturacio total de les seves societats,
gue és la més baixa entre tots els sectors.
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Serveis socials

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses

Llocs de treball
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El sector dels serveis socials esta format
per 31 llocs de treball I'any 2017, tots
ells provinents de la modalitat
assalariada. El sector va veure com
I'ocupacié davallava bruscament entre
20112012, perdent 2 de cada 3 llocs
de treball. Al 2013 toca fons, i a partir
de llavors comenca una lleugera
recuperacio, pero lluny encara de
recuperar |'ocupacié inicial.

El pes % del sector respecte a la
provincia de Barcelona és dels més
baixos, ja que és inferior al 0,1%.

El nombre d'empreses del sector
durant tot el periode sempre ha estat
reduit, pero deprés d'arribar al seu
minim l'any 2013 amb 3 establiments,
el seu nombre es recuperai el 2015
arriba als 5 establiments, xifra que
conserva els seglients anys.

El pes % del teixit empresarial del
sector sobre el de la provincia també
és minim, i se situa en tot moment
per sota del 0,1%.

Només 2 activitats economiques sumen prou llocs de
treball per analitzar la seva evolucid. La primera
activitat, la 871 - Activitats de serveis socials amb
allotjament i cures d'infermeria, va registrar una
importantissima caiguda de l'ocupacio en el primer
periode, de 2011 a 2014, per després recuperar-se
timidament durant la segona etapa, de 2014 a 2017.

En canvi, I'AE 881 - Activitats de serveis socials sense
allotjiament a persones grans i persones amb
discapacitat, registra una evolucié positiva en les dues
etapes, que ha estat molt intensa, ja que partia d'una
dimensié molt petita.

L'activitat economica 881 - Activitats de
serveis socias sense allotjament a persones
grans i persones amb discapacitat, és
actualment la que té una major dimensid
dins del sector, el 60% dels llocs de treball.
En segon terme apreix I'AE 871 - Activitats de
serveis socials amb allotjament i cures
d'infermeria, que acull una tercera part dels
llocs de treball.

Les divisions d'activitat del sector tenen un
grau d'especialitzacid molt baix respecte a la
provincia, que assenyala la seva escasa
implantacié en el municipi.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)
(Codi - AE)
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40% 881 - Activitats de serveis
socials sense allotjament
a persones grans i
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30% discapacitat
871 - Activitats de serveis 20%
socials amb allotjament i
cures d'infermeria
10%
2011 - 14
0%
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Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.

Només apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball
assalariat igual o superior a 5.

Llocs de treball i empreses per AE

. .. . Llocs de Especialitzacid

Activitats economiques (Codi - AE) Empreses
treball Llocs de treball

87 - Activitats de serveis socials amb allotjament 10 1 0,04
871 - Activitats de serveis socials amb allotjamenti cures
d'infermeria
88 - Activitats de serveis socials sense allotjament 19 2 0,07
881 - Activitats de serveis socials sense allotjamenta persones
grans i persones amb discapacitat
97 - Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domeéstic 2 2 0,05
Total general 31 5 0,05
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes

500 100% La contractacio en el sector dels serveis
450 95% . .
200 e 0% socials ha anat progressivamen en augment
(] , '
o \ O g59% durant aquest periode. L'any 2017 es van
(]
300 ~—— . 30% registrar un 131% més de contractes que el
250 378 75% 2011, 249 contractes més.
200 70%
150 65%
100 60% La taxa de temporalitat, que era elevada
50 - - 55% I'any 2011, del 91%, es va reduir el 2014,
I . .
0 >0% pero torna a augmentar el 2017 fins al 86%.
2011 2014 2017

Es un comportament similar al del sector a
| ndefinits Temporals la provincia de Barcelona, si bé el 2017 se

@ Taxa temporalitat BdV ==« ==Taxa temporalitat Bcn situa per sobre d'aquesta.

Contractes 2017 per AE - [codi - AF]

Volum total Les 3 AE amb més contractes indefinits

= 87 - Activitats de serveis socials

27% .

amb allotjament
87 - 9
97 - Activitats de les llars que I 7%
donen ocupacié a personal
domestic
88 - Activitats de serveis socials 0
sense allotjament 88 - 5%
33%
0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Tres divisions economiques es divideixen la contractacio total de forma forga La divisié que registra un major pes de la

equilibrada. La divisié 87 - Activitats de serveis socials amb allotiament és la contractacié indefinida és la 97 - Activitats

que concentra un major nombre, el 40% del total. de les llars que donen ocupacid a personal
domestic, on representen el 30% del total
de contractes. Aquesta proporciod es redueix
notablement en les altres dues divisions

aranAminiiec
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades
Codi - Ocupacié
9100 - Empleats domestics*

5629 - Altres treballadors que tenen cura de les persones en serveis de
salut

3724 - Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment*

5710 - Treballadors que tenen cura de les persones a domicili (excepte
mainaders)

9210 - Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars*

3715 - Animadors comunitaris

2121 - Infermers no especialitzats

5721 - Mainaders a llars d'infants o escoles bressol
5833 - Conserges d'edificis*

5611 - Auxiliars d'infermeria hospitalaria*

Total

137

67

54

53

50

36

S~ 0o unn

Indefinits Temporals
31% 69%

25% 75%

Els 9100 - Empleats domestics és I'ocupacié més comuna entre els contractes formalitzats I'any 2017, a forga diferencia de la
resta d'ocupacions. La majoria de les 10 ocupacions més freqiients estan relacionades amb I'activitat del sector.

Precisament I'ocupacié més contractada ésla que presenta una menor temporalitat, del 69%. Es molt destacable que les
quatre seglients ocupacions tenen taxes de temporalitat elevades, del 90% o superiors.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

9100 - Empleats domestics
43

5629 - Altres treballadors que
tenen cura de les persones en
serveis de salut
7

5710 -
3715 - Treballad...

Animadors
comunitaris 1326 -
4 Directors...

L'ocupacié amb major nombre de contractes registrats, la 9100 - Empleats domeéstics , és la que registra un

volum més gran de contractes indefinits, molt per sobre de la resta d'ocupacions.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total % sobre SLO El sector dels servei socials ha registrat
Ofertes 81 10% un volum destacat d'ofertes de llocs de
Llocs de treball 146 10% treball mitjangant el SLO. En total han
Empreses 16 59 estat 146 llocs de treball a través de 81
ofertes.
Evolucio llocs de treball Tipologia de contractes
60 Formacié i aprenentatge 1%
40
28
20
0
2016 2017 2018*
La xifra d'ofertes gestionades va anar a I'alga entre els anys 2016 i 2017, La tipoligia de contractes temporals és la
pero cau a gairebé la meitat en el 2018. protagonista, pero també hi ha una proporcid
destacada en que es desconeix la tipologia.
Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio Total Indefinits Temporals Altres*
9210 - P Id teja d'ofici , hotels i alt
'ersona . e neteja oricines otels | altres 54 17%
establiments similars*
9700 - Peons de les industries manufactureres* 15 _ 67%
5611 - Auxiliars d'infermeria hospitalaria* 11 _ 18%
3724 - Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment* 9 44% 56% 0%
9221 - Netejadors en seci a maisimilars 6 _ 0%
9543 - Peons forestals i de la caga 6 _ 0%
9811 - Peons del transport de mercaderies i descarregadors* 5 _ 0%
9310 - Ajudants de cuina® T
9420 - Repartidors de publicitat, enllustradors i altres
Vo 3 100%
treballadors d'oficis de carrer
5710 - Treballadors que tenen cura de les persones a domicili 3 0%
(excepte mainaders) ?

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

Les ocupacions elementals capitalitzen la majoria de les ofertes gestionades, requerint una baixa qualificacié dels
treballadors. A més, aquestes ofertes presenten una temporalitat elevada.

130



SINTESIS

El sector dels serveis socials és de reduida dimensid a Barbera del Valles. A més, el periode analitzat s'inicia
amb una caiguda sobtada de 'ocupacié. A partir de tocar fons I'any 2013 comenga un procés de reactivacioé
gue ha propiciat un augment progressiu dels llocs de treball, recuperant-se part de I'ocupacio perduda.

Les activitats de serveis socials sense allotjament aglutinen el major nombre de llocs de treball del sector,
perd l'escassa implantacié al municipi en comparacié amb la provincia fa que el grau d'especialitzacio sigui
destacadament baix. Es repeteix aquesta situacié en la resta de divisions econdomiques que en formen part.

La contractacio del sector és també reduida, perd mostra una clara tendéncia a I'alga durant el sexenni,
acompanyada d'una lleugera davallada de la temporalitat. El SLO ha gestionat un bon nombre d'ofertes de
llocs de treball, principalment d'ocupacions elementals.

El sector esta format per entitats i societat que no presenten els seus resultats economics en el Registre
Mercantil, per aquest motiu no es disposa de dades en relacid a la seva facturacié.
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Edicid, culturai lleure

Estructura productiva: Llocs de treball i empreses
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El sector de I'edicid, la culturai el lleure
I'any 2017 registra un total de 877 llocs
de treball assalariat i 169 d'autonom.
L'ocupacié assalariada, que es
mantenia per sota de la barrera dels
1.000 llocs de treball entre 2011 i 2014,
repunta el 2015, per tornar a caure el
2017 fins a la xifra més baixa del
periode analitzat.

El seu pes % sobre el sector a la
provincia de Barcelona es va elevar
amb el repunt de 2015, pero la caiguda
posterior ha fet que es redueixi al 0,6%.

El teixit empresarial es va situar per
sota dels 100 establiments fins I'any
2015. Els anys 2016 i 2017 se situa per
sobre d'aquesta xifra, contrastant
amb la pérdua de llocs de treball
assalariat en aquest bienni.

Per contra, el seu pes % sobre el del
sector a la provincia de Barcelona es
manté estable en el 0,5%.

De les 7 activitats més rellevants del sector a Barbera
del Vallés, 4 d'elles van tenir un comportament positiu
en termes de llocs de treball assalariat entre 2011 i
2014. En el segon periode analitzat, de 2014 a 2017 el
creixement es produeix en 5 de les 7 activitats.

Les activitats 731 - Publicitat, 960 - Altres activitats de
serveis personals i 900 - Activitats de creacio, artistiques
i d'espectacles, es troben en expansidé durant els dos
periodes. En canvi, cal remarcar un cas que no apareix
als grafics, el de I'AE 582 - Edicié de programes
informatics, que ha passat de ser una activitat
destacada dins del sector a practicament desapareixer.

La divisié economica 18 - Arts grafiques i
reproduccio de suports enregistrats
representa per si sola el 52% dels llocs de
treball, tantmateix el seu pes en el teixit
empresarial és només del 17%. A més,
destaca per ser I'Unica divisio del sector amb
un grau d'especialitzacié elevat en relacié a la
provincia de Barcelona, de 4 punts.

En canvi, la divisio 96 - Altres activitats de
serveis personals acull el 44% del teixit
empresarial, front el 27% de |'ocupacio, i
esdevé la segona divisié en importancia.
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Variacio dels llocs de treball assalariat 2011 - 2017 segons activitat economica (AE)

(Codi - AE)
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Llocs de treball i empreses per AE

Activitats economiques (Codi - AE)

18 - Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats

181 - Arts grafiques i activitats dels serveis que s'hi relacionen
58 - Edicio

581 - Edici6 de llibres, periodics i altres activitats d'edicié

582 - Edici6é de programes informatics

59 - Activ. cinematografia, video i programes de televisio; activ.
d'enregistrament de so i edicié musical

591 - Activitats cinematografiques, de video i de programes de
televisio

63 - Serveis d'informacié

73 - Publicitat i estudis de mercat

731 - Publicitat

732 - Estudis de mercati enquestes d'opinid publica
90 - Activitats de creacio, artistiques i d'espectacles

92 - Activitats relacionades amb els jocs d'atzar i les apostes
93 - Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
932 - Altres activitats recreatives i d'entreteniment
931 - Activitats esportives

94 - Activitats associatives

96 - Altres activitats de serveis personals

Total general

960 - Altres activitats de
serveis personals

900 - Activitats de

creacio, artistiques i

O

100,00% 200,00%

181 - Arts grafiques i
activitats dels serveis que
s'hi relacionen

d'espectacles

2011 -14

300,00%

Nota: I'amplada del cercle indica el volum de llocs de treball 2017.
Nomeés apareixen les activitats amb un nombre de llocs de treball

assalariat igual o superior a 7.

Locs de Empreses
treball
544 18
544 18
37 7
33
4 2
6 1
6 1
9 3
43 7
40 6
3 2
29 1
19 4
74 10
46 4
28
7 6
278 45
1.045 102

Especialitzacié
Llocs de treball
4,02

0,41

0,11

0,16
0,22

0,31
0,63
0,30

0,05
0,76
0,71
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Contractes de I'ocupacio generada

Evolucié Contractes
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= 58 - Edicio

29%

= 63 - Serveis d'informacié

= 94 -ctivitats associatives

96 - Altres activitats de serveis personals

93 - Activitats esportives, recreatives i
d'entreteniment

73 - Publicitat i estudis de mercat

® 59 - Activ. cinematografia, video i
programes de televisid; activ.

d'enregistrament de so i edicié musical
= 92 - Activitats relacionades amb els jocs

d'atzar i les apostes

= 90 - Activitats de creacid, artistiques i

= 91 - Activitats de biblioteques, arxius,
museus i altres activitats culturals

2 de cada 3 contractes signats durant el 2017 al sector es va produir en dues
divisions d'activitat, la 18 - Arts grafiques i reproduccio de suports enregistrats ,
que concenta el 38% del total, i la divisid 96 - Altres activitats de serveis
personals , amb el 29% del total.

La contractacio en el sector de I'edicig, la
culturai el lleure ha experimentat un
creixement notable en aquest periode. El
nombre de contractes I'any 2017 ha estat
un 83,6% superior que l'any 2011, que
representa 498 contractes més.

La temporalitat en la contractacio en el
sector era baixa a l'inici de la série si es
compara amb la que es donava al conjunt
de la provincia de Barcelona. Aquesta, pero,
ha convergit amb la de la provincia i el 2017
es situava tant sols 2 punts percentuals per
sota, en el 89%.

Les 3 AE amb més contractes indefinits

0% 50% 100%

M Indefinits Temporals

Sobre la resta destaca la contractacié
indefinida de la divisié 92 - Activitats
relacionades amb els jocs d'atzar i les
apostes , que és del 92% respecte la
contractacio total.
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Ocupacions 2017

Les 10 ocupacions més contractades

Codi - Ocupacié

9700 - Peons de les industries manufactureres*

8143 - Operadors de maquines de fabricar productes de paper i carto*
3724 - Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment®

5812 - Especialistes en tractaments d'esteética, benestar i similars*

7623 - Treballadors de processos d'enquadernacié*
5811 - Perruquers
7622 - Treballadors de processos d'impressid

4424 - Teleoperadors*

3739 - Altres técnics i professionals de suport d'activitats culturals i
artistiques

5220 - Venedors de botigues i magatzems*

Total
293

Indefinits Temporals

109

73

61

51
47
38
34

32

28

La major contractacio la registra una ocupacié que no és especifica del sector, la 9700 - Peons de les industries

manufactureres , a molta distancia amb la resta d'ocupacions.

Les tres ocuapacions amb major volum de contractes registrats també registren taxes de temporalitat molt elevades, entre el
97% i el 99%, que resumeixen el tipus d'ocupacié que genera aquest sector.

Cap de les ocupacions més freqiients té una contractacio indefinida superior a la temporal. Els nivells més elevats de
contractacié indefinida es déna en 3 ocupacions que se situen al voltant del 25%.

Les 6 ocupacions amb més contractes indefinits

5812 - Especialistes en tractaments 7622 - Treballadors de processos
d'estetica, benestar i similars d'impressié

14 12

10

9

4500 - Empleats administratius
4443 - Empleats de sales 9700 - Peons de les industries amb tasques d'atencié al public
de joci similars 5811 - Perruquers manufactureres ncaa

8

Destaca que, tot i no trobar-se entre les ocupacions que més contractes formalitza, I'ocupacié 4443 -
Empleats de sales de joc i similars és la que més contractes indefinits genera, per sobre d'altres ocupacions

més freqients.

Les tres ocupacions amb més contractes indefinits son especifiques del sector.
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Ofertes de treball gestionades pel SLO

Dades 2016-2018 Total
Ofertes 31
Llocs de treball 42
Empreses 18

Evolucio llocs de treball

20

15

10

%]

2016 2017

El 2017 es va produir un important repunt de les ofertes de llocs de

% sobre SLO
4%
3%
5%
13
2018*

treball gestionades, que es modera en el darrer any 2018.

Les 10 ocupacions amb més llocs de treball
Codi - Ocupacio
4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)*

7191 - Treballadors de manteniment d'edificis*

5941 - Vigilants de seguretati similars habilitats pera portar

armes*

5811 - Perruquers

5611 - Auxiliars d'infermeria hospitalaria*
9100 - Empleats domeéstics*

3510 - Agents i representants comercials*®

5492 - Promotors de venda

5812 - Especialistes en tractaments d'estetica, benestari

similars*

5992 - Vigilants de piscines i platges, socorristes

En el darrer trienni, 18 empreses han
presentat 31 ofertes destinades a 42
llocs de treball mitjangant el SLO, el 3%
dels llocs de treball gestionats pel
servei.

Tipologia de contractes

Indefinit
14%

La contractacié temporal acapara 3 de cada 4

ofertes gestionades, mentre només el 14% ha estat

Total

8

indefinida.

Altres*
0%
0%

Indefinits Temporals

0%
0%
0%
0%
50% 50% 0%
0%

0%

0%

*Altres = Formacio i aprenentatge, practiques i Nd.

La majoria d'ocuacions demandades s'han formalitzat amb contractes temporals, amb I'excepcio de I'ocupacié 5941 -
Vigilants de seguretat i similars habitats per a porta armes, que ho ha estat amb contractes indefinits.

Sén freqlients les ofertes en ocupacions del grup de treballadors dels serveis de restauracio, personals, proteccid i

venedors.
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Societats mercantils

Dades 2016
N2 empreses
N¢ treballadors
Facturacio total
Maxima

Minima
Pes % del sector respecte BdV

Facturacid I,S%

Ne treballadors l%,
N2 empreses l%

0% 10%

SINTESIS

Total
33
584
71.259.220 €
26.057.941 €
5.287 €

20% 30%

40%

Pes %
5%
4%
2%

50%

M Edicio, culturailleure

El sector de I'edicid, la culturai el lleure
se situa com |'11e pel que faala
facturacio, acull I'1,8% de la facturacio
total del municipi. Es tracta d'una
proporcié molt menor de la que cabria
esperar, per la major presencia en el
nombre de treballadors i d'empreses.

60% 70% 80% 90% 100%

BdV

El sector de I'edicio, la culturai el lleure va viure un repunt de I'ocupacié I'any 2015, moment a partir del qual
entra en declivi, fins a registrar la menor ocupacié del periode analitzat.

D'entre totes les divisions que configuren el sector, la més destacada a Barbera del Vallés és les arts
grafiques i reproduccié de suports enregistrats, amb una mica més de la meitat de I'ocupacié i un grau

d'especialitzacio elevat respecte a la provincia.

Tot i la davallada de 'ocuapcié al sector, la contractacié ha mantingut un cami ascendent, i gairebé ha doblat
el nombre de contractes formalitzats durant aquest sexenni. Per contra, la major contractacié ha vingut
acompanyada d'un augment de la taxa de temporalitat. Les divisions de les arts grafiques i reproduccio de
suports enregistrats i les altres activitats de serveis personals concentres dues terceres parts de la
contractacio total. En el cas de les ofertes gestionades mitjancant el SLO, es repeteix el mateix patro, aixi

com l'elevada temporalitat.

La facturacio del sector representa I'1,8% de la facturacié total del municipi, una xifra que s'intueix més baixa
del que cabria esperar a partir de la implantacid d'aquestes activitats en termes d'ocupacio i teixit

empresarial.
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FITXES OCUPACIONALS

- . e .. SLO BdV Bcn
2321 - Especialistes en metodes didactics i
pedagogics R
+

Aquest grup primari d’ocupacions representa el 0,4% de les vacants gestionades en el servei local
d’ocupacié (SLO) de la Fundacié Barbera Promocid. D’aquets 6 llocs de treball, els contractes vinculats
(i dels que disposem informacid) tenien la duracié igual o inferior a un any, i per tant eren temporals.
Tots aquests llocs de treball gestionats pel SLO formen part del sector de I’Administracid publica.

Segons la descripcid d’aquesta ocupacio, les tasques es centren en investigar i desenvolupar métodes
educatius, cursos i materials didactics, a més d’assessorar sobre aspectes pedagogics. Aquesta
ocupacié engloba a coordinadors de plans d’estudi, especialistes en material didactic, inspectors
escolars i d’altres. En el SLO les ofertes descriuen unes tasques centrades en la gestid i coordinacié de
cursos de formacid, en la seva execucid i control respectiu. Exactament, I'ocupacié s’ha registrat de la
seguent manera:

23211070 - Tecnics i/o coordinadors de formacid.

La titulacio requerida generalment és en estudis universitaris com ara en psicologia o pedagogia.

. . SLO BdV Bcn
2329 - Altres professors i professionals de
I'ensenyament ncaa sYe
'Y

El grup d’altres professors i professionals de I'ensenyament ncaa té poc pes respecte al total de
contractacié generada, tant a nivell municipal com provincial. Aquesta ocupacié ha representat
solament el 0,4% dels llocs de treball gestionats al SLO. La duracié dels contractes és inferior a un any
i la temporalitat és total.

Aquest grup inclou els professionals de I'ensenyament que no es troben dins dels altres subgrups del
mateix ambit. Les tasques de les ofertes gestionades pel SLO sén de preparacié de cursos de formacio,
elaboracié del material i impartir el curs. Aquest grup integra ocupacions més concretes com ara les
de professors de suport, professors particulars, orientadors escolars. Les ofertes gestionades pel SLO
s’han registrat sota els seglients epigrafs:

23291010 - Formadors de formacid no reglada.

23291029 - Formadors de formacid ocupacional no reglada.

Els cursos que imparteixen aquests formadors poden ser des d’atencié sociosanitaria a operacions
auxiliars i de magatzem en industries i laboratoris quimics. Pel que fa a la formacié requerida sén
estudis universitaris relacionats en aquest camp, i també cicles formatius.
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BdV Bcn

2621 - Analistes de gestid i organitzacio

Aquest grup es troba en una bona situacié en el mercat laboral de Catalunya, tant en el sector Logistic
com el de I'edicid, cultura i lleure. El 32% d’aquests analistes estan contractats a I'activitat de serveis
de tecnologies de la informacio. Alhora, destaca les bones perspectives d’ocupacid al sector Logistic,
subratllant el caracter transversal que pot prendre. D’altra banda, la taxa de temporalitat és forga
baixa: nomes el 27% dels contractes sén de caracter temporal a Barbera del Valles.

Les funcions dels analistes de gestid tenen per objectiu millorar I'eficacia de I'empresa en termes
organitzatius, com també resoldre problemes derivats de I'organitzacid, estudiant els métodes,
estructures i procediments de les organitzacions.

Integra a técnics en organitzacid i administracid d'empreses, consultors de gestid, analistes
d’organitzacid, i etc. També inclou ocupacions classificades com emergents, segons un estudi de
Infoempleo 2017. Es el cas dels consultors d’ERP (Sistema planificacié recursos empresa) o consultors
de Business Intelligence (genera informacié per a la presa de decisions estratégiques i tactiques).
Aquestes Ultimes es caracteritzen per formar part de les activitats relacionades amb la tecnologia de
la informacié i comunicacié (TIC), ja que les seves tasques es basen en el tractament de dades i
informacié amb I'objectiu de generar coneixement. Es consideren transversals perqué les seves
funcions sén aplicables a qualsevol tipus d’empresa i sector.

Els estudis requerits sén graus universitaris o cicles formatius relacionats amb I’administracid
d’empreses, I'economia o altres ciéncies socials.

L . . . BdV Bcn
2624 - Especialistes en politiques i serveis de

personal i similars

En I'ambit catala, el 19% d’aquests especialistes es contracten al sector de I’Administracié publica.
També es troben en altres sectors com el de Serveis a les empres o Serveis socials. D’altra banda
destaca per I'alta contractacid entre les persones amb discapacitat.

Aquests professionals presten serveis relacionats amb les politiques de personal com ara, la
contractacid, com també I'estudi de les ocupacions i oportunitats que hi ha una organitzacié. Aquest
grup integra ocupacions com ara orientadors professionals, tecnics en administracio de personal o en
recursos humans. Al SLO s’han gestionat principalment tres ocupacions:

26241023 - Orientadors professionals per a la insercio

26241032 - Técnics mitjos en orientacio professional

26241050 - Técnics superiors en recursos humans, en general

Les competeéncies tecniques soén la gestid integrada de recursos humans, la seleccié de personal, la
legislacio laboral o el coneixement de cada lloc de treball (descripcid i analisis). D’altra banda també
és important saber determinar les necessitats formatives dels usuaris, coneixer técniques de motivacio
o disposar d’eines i metodes de diagnostic i avaluacid de I'orientacio professional. La formacio exigida
per aquesta ocupacié sén estudis secundaris o terciaris de la branca de ciencies socials, generalment
de psicologia o relacions laboral.
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BdV Bcn

2651 - Professionals de la publicitat i la

comercialitzacio

Aquest grup es troba en activitats industrials de la quimica o metall, perd també en sectors de Serveis
de les empreses o d’Edicid, cultura i lleure. De fet, presenta bones perspectives d’ocupacio en
activitats del sector del Comerg, segons el Servei de Empleo Publico Estatal (SEPE) detecta. També
mostra una bona situacio en el mercat laboral catala: el 33% d’aquests professionals estan contractats
en activitats de publicitat i estudis de mercat.

Les funcions d’aquests professionals es centren en donar suport a I'estrategia global de marqueting
de lI'empresa-client: elaboren estratégies i campanyes per promoure la marca i els atributs dels
productes, i paral-lelament analitza patrons i preferéncies dels consumidors.

Aquests grup inclou ocupacions com ara els especialistes en comercialitzacid, en estudis de mercat o
publicitat. També hem identificat dins d’aquest grup I'ocupacié de community manager, la qual es pot
classificar dins del grup d’ocupacions TIC. L'objectiu del community manager és promocionar una
empresa 0 marca a través de les xarxes socials: genera contingut atractiu, crea una imatge, atrau els
clients, etc. En definitiva, construeix, gestiona i modera les comunitats virtuals al voltant d’una marca
o empresa per tal de promocionar-les. Per tant, es requereixen habilitats en les TIC en aquest tipus
d’ocupacid. En el SLO les ofertes s’han registrat de la seglient manera:

265110489 - Técnics en publicitat i/o relacions publiques (Community manager)

26511067 - Técnics mitjos en publicitat i/o relacions publiques

La formacié requerida sén generalment estudis universitaris: graus de publicitat, relacions publiques,
marqueting, periodisme, administracio i direccié d’empreses, estadistica i sociologia. El candidat ha
de demostrar capacitats de planificacid, gestid, organitzacid, comunicacié i amb actitud proactiva.
D’altra banda el coneixement d’idiomes és un requisit molt important, com també I'ofimatica.

2653 - Professionals de les vendes de Bcn

tecnologies de la informacid i la comunicacié

(TIC)

Aquest grup es troba en bona situacid en el mercat laboral de Catalunya: el 32% d’aquests
professionals es troben al sector del Comerg, i el 21% es troben en activitats de serveis en tecnologies
de la informacid.

Es dediquen a la venda de productes TIC, per exemple d’equips, programari, etc. També fan la previsié
i gestié de comandes o la prospeccié de mercats. Inclou les ocupacions d’assessors comercials de les
telecomunicacions i també de comercials/venedors técnics d’equips i material d’informatica.

Per aquests professionals és important tenir competéncies tant en el moment de la venda com
anterior i posterior a aquest, és a dir, a les tasques que se’n deriven com ara la gestié del magatzem,
la distribucid i com la campanya publicitaria. Els idiomes sén un requeriment basic.

La formacié requerida és de la branca empresarial o d’informatica. Els cicles formatius poden ser des
de gestio de vendes i espais comercials o de sistemes de telecomunicacié i informatics. Les titulacions
universitaries inclou els graus de marqueting i publicitat, d’informatica, d’electronica, de ventes, i
similars.
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BdV Bcn

271 - Analistes i dissenyadors de programari i

multimedia

Aquest és un subgrup d’ocupacions integra quatre grups primaris, i hi incloem dues noves ocupacions
TIC que no corresponen a cap epigraf existent. Aquestes dues son: Front-end i Back-end, i la robotica.
Les dues primeres correspon, a una ocupacié emergent ja consolidada, i la robotica es considera com
emergent que esta en creixement (Infojobs 2017).

Les persones que treballen en Font-end i Back-end sén especialistes del disseny de software i web. El
Front-end elabora un software que interactua amb els usuaris de la web o programa. El Back-end és
la part que processa I'entrada de I'usuari des del Front-end. En altres paraules, realitza les tasques
necessaries de manteniment i gestié perqué la web o el Front-end funcioni bé. Aquests professionals
tenen un perfil de programadors amb coneixements de programacié especialitzada en tecnologies
avancades de Front-end i d’altres llenguatges de programacio (Python).

L'ocupacio de robotica s’esta comengant a introduir en empreses de petita escala en industries
d’alimentacio, téxtils o de mobles. Els professionals de la robotica poden ser programadors, enginyers
tecnics de robotica-automatitzacio, o consultors de robotica i processos d’automatitzacio.

Agrupant aquestes dues, es requereix un nivell de coneixement d’ofimatica i TIC expert i un nivell
d’idiomes també avangat. Per tant, els estudis requerits sdn generalment estudis universitaris
(enginyeria técnica) o cicles formatius.

La probabilitat d’offshorabilitat és total per aquestes dues ocupacions, degut al alt nivell de qualificacié
i I'alt contingut tecnologic.

BdV Bcn

2711 - Analistes de sistemes

Aquest grup TIC es troba en una bona situacié en el mercat laboral catala (en el sector TIC i d’Educacid
i recerca), i també presenta bones perspectives de generacio d’ocupacié en diferents sectors (Logistica
i TIC).

Els professionals d’aquest grup investiguen, analitzen i avaluen procediments i problemes relacionats
amb la tecnologia de la informacid, com ara elaborar plans de millora pels sistemes d’informacio
existents o recomanar practiques de gestidé optimes. Inclou a tecnics o consultors de sistemes,
enginyers informatics i enginyers técnics en informatica de sistemes.

El domini d’idiomes, sobretot I'anglés, és una competencia basica, ja que el llenguatge informatic esta
en aquest idioma. Pel que fa als coneixements d’ofimatica o programes informatics, ja no és una
competencia transversal, sind que és una competéncia basica, ja que és la professié en si. La formacio
requerida son estudis secundaris o terciaris, tots de la branca d’informatica.

Presenta una probabilitat del 100% d’offshorabilitat, és a dir, que contractin externament aquest tipus
de funcions, degut al alt nivell tecnologic que inclou les tasques relacionades.
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2712 - Analistes i dissenyadors programari

Presenta bones perspectives en el mercat laboral catala, sobretot a I'activitat de serveis juridics i de
comptabilitat, pero té una probabilitat d’offshorabilitat total.

Les funcions d’aquest tipus d’analistes sén investigar, analitzar i avaluar les necessitats d’aplicacions
de programari i de sistemes operatius. També dissenya i prova sistemes d’aplicacions de programari,
modifica el programari existent per corregir errors, adaptar-lo a nous equips, o actualitzar les
interficies i millorar-ne el rendiment.

Dins d’aquest grup hi ha ocupacions més concretes com ara els analistes o enginyers d’aplicacions.
També inclou unes ocupacions emergents TIC: els analistes programadors que treballen en Cloud
Computing, i els enginyers técnics en informatica de gestid (Agile o Scrum). El Cloud Computing
engloba les tasques de desenvolupament, gestid i manteniment del “navol” d’informacié que un
treballador d’una empresa pot accedir sense haver d’estar present a I'oficina. Els enginyers técnics en
informatica de gestié elaboren metodologies Agile o Scrum pel desenvolupament i gestié de productes
de software o projectes digitals. Es valora també les habilitats relacionades amb el coaching i el nivell
d’idiomes (anglés) exigit és elevat.

Es requereixen estudis universitaris normalment enginyeries técniques o superiors de la branca
d’informatica.

BdV Bcn

2713 - Analistes, programadors i

dissenyadors web i multimedia A

El 83% dels contractes d’aquest grup son indefinits en el sector de Serveis a les empreses a Barbera
del Valles. Es troba en una bona situacié en el mercat laboral catala: el 50% d’aquests analistes estan
en activitats relacionades amb les TIC, i alhora es preveu una bona situacié ocupacional en el mateix
sector. Tot i aix0, la probabilitat d’offshorabilitat és total.

Aquest professionals dissenyen, programen, analitzen i avaluen tot el que esta relacionat amb la web
i aplicacions on s’uneix text, imatge, so, o altres mitjans interactius. Inclou desenvolupadors de pagines
web i intranet, programadors de jocs d’ordinador o enginyers técnics i informatics. Es important
remarcar que no inclou dissenyadors de pagines web. També inclou ocupacions emergents TIC: els
especialistes UX (User Experience) i els programadors d'aplicacions de mobil.

Els especialistes UX realitzen diverses funcions per tal d’aconseguir que I’'usuari tingui una experiéncia
satisfactoria i que li aporti valor en qualsevol plataforma digital. Els perfils son de dissenyadors
d’interaccié, consultors de UX, investigadors de UX, UX manager i UX front-end developer. Els
programadors d’aplicacions mobils crea i desenvolupa aquestes aplicacions. El perfil també és
d’analista i desenvolupador de software pel mobil.

La formacio requerida sén estudis secundaris o terciaris. Per exemple, es pot exigir un cicle formatiu
de desenvolupament d’aplicacions multiplataforma. Les titulacions universitaries poden ser una
enginyeria técnica, un grau informatic o de telecomunicacions o enginyeria superior de multimedia o
d’informatica.
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2719 - Analistes i dissenyadors programari

ncaa

Es troba en una bona situacié en el mercat laboral catala. Com en els casos dels grups d’ocupacio a 3
digits 271, la majoria dels professionals treballen en activitats relacionades amb el sector TIC (62% en
aquest cas).

Aquest agrupa les ocupacions que no s’han inclos en altres epigrafs. Inclou als analistes de qualitat de
sistemes informatics, auditors-assessors informatics o especialistes de ciberseguretat, de les que se’n
deriven consultors IT o técnics de qualitat i/o proves.

Els consultors o assessors TIC desenvolupen solucions tecnologiques o estrategies TIC, a partir de
I"analisi i recerca de la informacié necessaria. Tenen coneixements informatics, economics i
comercials. La formacid necessaria sén estudis d’enginyeria técnica en telecomunicacions o
d’informatica de gestid, enginyeria superior d’informatica, o administracio i direccié d’empreses.

El técnic de qualitat i/o proves s’encarrega de controlar els errors que puguin sorgir de productes de
hardware de TIC i també de desenvolupar una série de proves per verificar el funcionament d’un
prototip d’un producte. Es necessari mostrar una formacié superior, com ara I'enginyeria técnica
industrial amb especialitat en electronica, I'enginyeria superior d’electronica o de telecomunicacions.

Presenta una probabilitat d’offshorabilitat total.

BdV Bcn

2721 - Dissenyadors i administradors de

bases de dades

Aquest grup es considera que inclou ocupacions emergents TIC. Les tasques principals d’aquests
professionals son dissenyar, desenvolupar, mantenir i controlar la seguretat de les bases de dades.
També dissenyen I'arquitectura i les estructures de basses de dades. Inclou administradors, analistes
o enginyers de bases de dades.

De les ocupacions integrades destaquem els técnics de Data Mining (mineria de dades), els quals
apliquen técniques estadistiques i algoritmiques que permeten explotar grans bases de dades per tal
d’obtenir informacid rellevant (patrons, tendéncies, comportaments de les dades, etc.). Com tracten
amb grans bases de dades, aquesta ocupacié esta estretament relacionada amb el mén del Big Data.

La formacid requerida per desenvolupar tals tasques son les enginyeries técniques o superiors en
informatica de gestié o de sistemes o telecomunicacions. També hi ha certificats professionals que
cobreixen alguns coneixements requerits, com ara el de programacié amb llenguatges orientats a
objectes i bases de dades relacionals, o d’administracié de bases de dades.

Degut al seu alt contingut tecnologic i altres causes, presenta una probabilitat d’offshorabilitat total.
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2722 - Administradors de sistemes i xarxes

informatiques

Presenta una bona situacié en el mercat laboral a Catalunya. El 44% d’aquests administradors es
troben en activitats relacionades amb el sector TIC, alhora preveu una bona situacio pel que fa a
I'ocupacio en aquest sector.

El principal objectiu és el bon funcionament dels sistemes informatics, els quals poden ser els equips
informatics, els programes, la comunicacié entre les xarxes informatiques (ordinadors) o els sistemes
operatius. Les tasques es resumeixen en la gestié i manteniment, el disseny o instal-lacié d’aquests
sistemes informatics. Les ocupacions que inclou sén els administradors de sistemes informatics o els
administradors de xarxes informatiques.

Les titulacions requerides son estudis universitaris: enginyeries técniques en informatica de sistemes
o de telecomunicacions, llicenciatura en fisica o mates, i etc. També hi ha certificats de professionalitat
gue tracten coneixements relacionats, com ara sistemes de gestiéd d’informacid, d’administracio i
disseny de xarxes departamentals, de gestid de sistemes informatics.

Degut al seu alt contingut tecnologic i altres causes, presenta una probabilitat d’offshorabilitat total.

BdV Bcn

2729 - Especialistes en bases de dades i

xarxes informatiques ncaa

Es troba una bona situacié en el mercat laboral catala (el 42% d’aquests administradors es troben en
activitats relacionades amb el sector TIC), alhora presenta bones perspectives d’ocupacié en aquest
sector. Tot i aix0, té una probabilitat d’offshorabilitat total.

Aquest grup recull les ocupacions que no s’han inclos en altres epigrafs. Inclou especialistes en
seguretat en TIC, explotadors de bases de dades, desenvolupadors de solucions Big Data (expert en
Big Data), i etc.

El Big Data és un conjunt de tecnologies, sistemes i metodologies que permeten un tractament i
analisis a gran velocitat de grans quantitats d’informacid, amb precisid i flexibilitat. Els experts en Big
Data (ocupacié emergent TIC ja consolidada) analitzen les necessitats relacionades amb I’explotacié
de dades, per després dissenyar i planificar els sistemes de Big Data més adients. D’aquesta ocupacid
se’n deriven moltes altres més com ara: data scientist, arquitectes de dades o mineria de dades.

L’especialista d’aquest ambit ha de demostrar forts coneixements informatics i de programacid, com
també estadistics i de calcul. Es important tenir la capacitat de posar tot el coneixement al servei dels
objectius i estrategies de I'empresa, saber expressar-se i explicar totes aquestes grans dades a gent
no experta en el temari (com ara els directors d’'una empresa).

Per obtenir un lloc de treball d’aquestes caracteristiques es demanden titulacions superiors, com ara
una llicenciatura en matematiques o estadistica, enginyeria superior d’informatica o de
telecomunicacions i enginyeria técnica en informatica de sistemes.
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3110 - Delineants i dibuixants tecnics

Els delineants i dibuixants técnics es troben en una bona situacio al mercat laboral, especialment en a
I'activitat de serveis técnics d’arquitectura i enginyeria on es troben el 42% d’aquests professionals.
Les perspectives que presenten respecte a |I'ocupacié també sén positives, sobretot dstaca en algunes
activitats del sector de la Construccio i immobiliaries i del Metall.

Les seves tasques s’enfoquen a dissenyar i dibuixar els planols i les il-lustracions tecnologiques a partir
de croquis sobre suports per posteriorment produir-los, com per exemple els planells de la fabricacid
de portes. Aquest grup engloba a delineants, dibuixants técnics i il-lustradors técnics. Les ofertes del
SLO s’han registrat de la seglient manera:

31101024 - Delineants, en general

Es necessiten coneixements superiors tecnics per desenvolupar tasques com ara manejar aparells pel
disseny assistit a ordinador, o copiar dibuixos a pedra litografica. Les competéncies en ofimatica son
de nivell avangat, sobretot en programes informatics de disseny. El coneixement d’idiomes no és tant
important com en ocupacions TIC, pero si que es requereix un nivell mitja. Els estudis requerits sén
cicles formatius de grau superior de delineant o delineant industrial, o estudis universitaris en
arquitectura técnica o enginyeries.

La probabilitat d’offshorabilitat és forga alta (92%).

SLO BdV Bcn

3126 - Tecnics en mecanica

Aquest grup es troba en una bona situacié en el mercat de treball catala. El 18% d’aquests tecnics es
troben en I'activitat de serveis téecnics d’arquitectura i enginyeria, i també tenen preséncia en
activitats relacionades amb I’Automocié. A més a més, es considera que té bones perspectives de
caracter transversal en el sector de I’Automocid, i en els sectors del Metall i de Construccio i
immobiliaries de caracter sectorial.

Aquests professionals es dediquen a la fabricacid, muntatge, construccio, manteniment i reparacié de
magquines i equips mecanics, i també fan recerca en materia d’enginyeria mecanica. D’aquestes
tasques se’n deriva ocupacions com els tecnics aeronautics, técnics en mecanica, i també técnics
d’enginyeria naval o mecanica. Concretament, en el SLO s’han gestionat 4 ofertes de dos perfils
diferents, els qual son:

31261014 - Técnics en manteniment d'equips electromecanics

31261032 - Técnics en manteniment mecanic

Els coneixements técnics requerits sén sobre la tecnologia mecanica, els processos d’automatitzacio,
I"'automocio electrica i hibrida, el disseny i muntatge de motors d’aviacio, i etc. La formacio necessaria
per realitzar tals tasques son cicles formatius o també estudi universitaris, com per exemple el grau
mitja sobre electromecanica de vehicles o enginyeria mecanica.
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3127 - Tecnics i analistes de laboratori en

quimica industrial

Es troba en una bona situacié en el mercat laboral catala: el 52% d’aquests treballen fabricant
productes farmaceutics i el 22% en activitats de les industries quimiques.

Es dediquen a la fabricacid, construccid, manteniment i reparacié d’instal-lacions de la industria
guimica. Inclou a tecnics de laboratori o auxiliars, analistes de laboratori i de 1+D. En el SLO s’han
gestionat principalment tres ocupacions, la majoria d’aquestes es troben en activitats del sector
Quimic i amb contractes temporals inferiors als 6 mesos. Sén:

31271017 - Analistes de laboratori de quimica industrial

31271035 - Técnics en laboratori de quimica industrial

31271062 - Teécnics en plastics i cautxus

Sén necessaris coneixements en quimica alimentaria, com també de les tecniques instrumentals i
extractives en quimica analitica. D’altra banda, el nivell d’ofimatica s’exigeix que sigui avangat,
sobretot en programes informatics de sistemes de gestié d’informacié de laboratori (LIMS) i de gestid
de magatzems i plantes quimiques. Per tant, els estudis requerits estan relacionats amb la quimica i
laboratori. Poden ser estudis de cicles formatius de laboratori o quimica ambiental, o universitaris com
la llicenciatura en quimica.

3160 - Tecnics de control de qualitat de les SLO BdV Ben
ciencies fisiques, quimiques i de les .
enginyeries p€

Es troba en una bona situacié en el mercat laboral catala. El 23% d’aquests técnics estan contractats
en activitats del sector de la Construccié i immobiliaries i el 10% en activitats del sector de Serveis a
les empreses.

Les seves funcions tenen per objectiu assegurar |'aplicacié dels reglaments i de les normes técniques
de qualitat pel que fa als productes de consum. Es centren en supervisar I'eficacia del sistema de
qualitat, assessorar a les empreses de les reglamentacions de qualitat establertes, d’higiene i sanitat,
com també inspeccionar productes acabats que compleixin els reglaments. Inclou a auditors,
enginyers i consultors de qualitat, técnics en inspeccio técnica de vehicles o tecnics en normes de ISO
(normes sobre la qualitat i la seva gestid). Les ofertes gestionades pel SLO s’han registrat amb les
seglients ocupacions:

31601126 - Teécnics en control de qualitat en industries grafiques

31601137 - Técnics en control de qualitat en industries quimiques

31601159 - Tecnics en control de qualitat, en general

Una de les competéncies basiques per aquesta ocupacidé és tenir coneixements juridics, de la
normativa i dels sistemes de qualitat, com ara I'ISO 9000 i ISO 14000 del Model Europeu de Qualitat.
També sén necessaris coneixements de técniques d’inspeccid i control de fabricacié de productes,
coneixements d’eines de I'automatitzacid de la gestio de la qualitat, i de métodes d’analisis estadistics.
El nivell que s’exigeix d’ofimatica i d’idiomes (angles) és avangat. Els estudis requerits poden ser:
enginyeria técnica o superior industrial, llicenciatura en ciéncies técniques i tecnologies, graus en
ciencies socials i juridiques i graus en enginyeria i arquitectura, també en quimica o matematiques.
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3404 - Professionals de suport de serveis

estadistics, matematics i similars

Aquests professionals ajuden a la complicacid, tractament, analisi i presentacié de dades
estadistiques. Genericament, apliquen tecniques de la recollida de dades, planifiquen i realitzen
estimacions estadistiques/matematiques i presenten els resultats dels calculs.

Inclou a auxiliars actuarials, els tecnics en estadistica o els inspectors d’enquestadors. També integra
ocupacions emergents TIC: data analyst, data scientist i business analyst, els quals s’estan comengant
a percebre com imprescindibles per les empreses. Aquestes tres ocupacions es centren a buscar,
extraure i interpretar informacid rellevant extreta de les dades que genera la propia empresa. Els
business o data analyst tenen per objectiu de detectar patrons que expliquin rendiments passats,
preveure comportaments o trobar correlacions entre variables. Els data scientist tracten amb
guantitats molt elevades de dades, i enfoquen la investigacio i analisis per definir estratégies de
negoci, no en detectar problemes i trobar solucions.

Per realitzar aquestes tasques es precisa de coneixements d’estadistica i de softwares relacionats, de
programes informatics d’analisis de dades, de programacié i sistemes d’analisis de dades massius, com
també un bon nivell d’angles. Les titulacions requerides en els tres casos, la majoria son estudis
universitaris de matematiques, estadistica o enginyeries.

L'offshorabilitat i I'automatitzacié presenten nivells de probabilitat forca alts: 80% i 76%
respectivament.

BdV ‘ Bcn

3510 - Agents i representants comercials

Es troba en una bona situacié al mercat laboral (el 43% es troben al sector del Comerg), i alhora,
presenta unes bones perspectives d’ocupacié en activitats de I’Agroindustria i del Comerg. Es
considera que té caracter transversal, ja que es pot trobar en sector com el Metall o d’Educacid.

Aquests agents son la figura que representa les empreses pel que fa a la venda dels seus productes.
Venen i gestionen les comandes, fan el seguiment dels clients per garantir la satisfaccid d’aquests.
Inclou a viatjants de comerg, representants comercials, comercials de vendes i etc. Les 29 ofertes
gestionades del SLO es van codificar amb les seglients ocupacions:

35101019 - Agents comercials (concentra el 64% de vacants)

35101028 - Delegats comercials, en general

35101037 - Representants de comerg, em general

Les competencies técniques d’aquesta ocupacido son varies: el coneixement de técniques de
negociacio, de vendes i comunicacié, marqueting, campanyes i estratégies comercials, de
segmentacio, fidelitzacié clients, etc. Els coneixements d’idiomes és important, sobretot d’angles,
com també de I'aplicacid informatica de gestié de clients (CRM). Els estudis requerits poden ser estudis
universitaris relacionats amb les ciéncies empresarials o enginyeries, o cicles formatius de la familia
de comerg i marqueting.

Destaca una taxa de temporalitat mitjana baixa (del 44%), similar a la proporcié dels contractes els
indefinits (40%).
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3613 - Assistents de direccio i administratius

Aquest grup destaca per genera una contractacié rellevant pel col-lectiu femeni i juvenil al territori
espanyol. Té presencia en sectors forga diversos (Comerg, Metall, Logistica, etc.).

Les seves funcions es centren en la intermediacid, coordinacié i organitzacié de directors. També dona
suport a aquestes figures preparant la correspondencia, informes, actes i altres documentacions.
Aquest grup integra els assistents de correspondéncia, de direccid, redactors d’actes o secretaris
administratius. Al SLO aquesta ocupacié s’ha gestionat de la seglient manera:

36131039 - Técnics administratius, en general

Les competencies que es valoren son la capacitat organitzativa, la gesti6 documental, tenir
coneixements economics i financers per tal de portar la gestié de cobraments i pagaments, com també
la gestid de factures i albarans. Les competencies d’ofimatica i d’idiomes sén de nivell basic-mitja. Els
estudis exigits per realitzar tals tasques sén en general cicles formatius de gestié administrativa o
d’administracié i finances.

. . SLO BdV Bcn
3711 - Professionals de suport de serveis
juridics i serveis similars RA
4+

Es troba en una bona situacié en el mercat laboral segons el SEPE. L’activitat que ha generat més
contractes a aquests professionals son les juridiques i de comptabilitat amb el 63%.

Les funcions que realitzen aquests professionals és donar suport i ajudar amb qiestions juridiques a
directors, advocats o altres professionals, on també s’inclou aspectes relatius a assegurances o
transaccions financeres. Exemples d’ocupacions que s’inclouen en aquest grup primari serien els
jutges de pau, oficials o auxiliars de justicia, oficials de notaria, técnic juridic laboral. En el SLO aquest
tipus d’ofertes s’han gestionat com a:

37111027 - Tecnics en serveis juridics i/o similars

Aquestes ofertes s’han concentrat basicament al sector de I’Administracié publica, ja que
I'organitzaciéo demandant de la majoria d’aquestes ofertes és la propia Fundacié Barbera Promocio.
Ressalta que la majoria de les ofertes presenten les vacants en contractes temporals

Els coneixements necessaris per exercir aquest ofici son aspectes juridics, financers i de comptabilitat,
incloent els coneixements d’instruments, la seva gestidé i normativa, la fiscalitat de les societats i els
impostos, i etc. Generalment els requisits d’estudi son titulacions universitaries com ara les
llicenciatures o diplomatura en dret, relacions laborals o economia.
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3713 - Professionals de suport al treball i a

I'educacio social

Aquest grup té una contractacid forga rellevant entre el col-lectiu de dones i les persones amb
discapacitat. Malauradament té una taxa de temporalitat a Barcelona del 93%.

Les seves funcions es resumeixen en ajudar a persones que presenten problemes socials i personals.
Apliquen programes d’assistencia social, donen suport en la resolucié de problemes com ara
d’habitatge, ocupacio, transport, etc. Les ocupacions que inclou sén auxiliars de tutela, integradors
socials, també técnics de suport al desenvolupament local, treballadors de serveis a menors, entre
d’altres. Les ofertes que s’han gestionat al SLO (es troben a I’Administracié publica, I'Educacio i Serveis
socials) inclouen:

37131014 - Agents de desenvolupament local

37131069 - Tecnics en integracio social

Donat el perfil d’aquesta ocupacio, que tracta directament amb 'usuari, el professional ha de tenir
competencies socials com ara estratégies i eines per facilitar la relacié i la comunicacié, tenir empatia
i iniciativa, flexibilitat i portar una bona planificacié i organitzacié. També és important demostrar
coneixement d’aspectes juridics. Els estudis requerits sén universitaris o cicles formatius d’educacié
social, treball social, integracié social o animacio sociocultural.

BdV Bcn ‘

3724 - Monitors d'activitats recreatives i

d'entreteniment ¢ A

Es un dels grups que ha generat més ocupacié del sector de I'Edicid, cultura i lleure a Barbera del
Valles. Esta present en varis sectors, com ara el de Serveis socials, Educacio i recerca, i Hostaleria i
restauracio, en els quals presenta bones perspectives d’ocupacié. A la vegada destaca en la
contractacié de joves i dones.

Generalment presenta una alta temporalitat: de les ofertes gestionades pel SLO, el 91% oferien
contractes temporals. De la contractacio total del municipi i a Barcelona la temporalitat es mou entre
92% i 96%.

Les funcions que exerceixen els monitors es centren en organitzar i dinamitzar activitats aplicant
tecniques d’animacio grupal. Inclou el d’animadors socioculturals els quals programen i desenvolupen
projectes i activitats culturals i d’oci, o els guies d’activitats d’aventura que condueixen clients per
zones de muntanya en condicions de seguretat, monitors de menjador escolar, monitors de reforg
d’angles o d’extraescolars, monitor amb suport educatiu, monitors de casals d’estiu, i etc. En el SLO
aquesta ocupacio s’ha gestionat com la seglient:

37241034 - Monitors d’educacio i temps lliure

Formacié requerida és la titulacié de monitor/director d’activitats de lleure. També hi ha cicles
formatius d’animadors socioculturals o dinamitzacié d’activitats de temps lliure educatiu infantil i
juvenil. En alguns casos també poden requerir estudis universitaris com ara de educacié especial,
social o infantil.
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381 - Tecnics en operacions de tecnologies de

la informacio i assisténcia a l'usuari

Aquest és un subgrup d’ocupacions integra quatre grups primaris. Inclouen ocupacions com ara tecnic
de suport informatic o en informatica de gestid, operadors d’equips o de xarxa, instal-ladors de
sistemes informatics, i administradors de llocs web, etc. D’aquestes en destaquem la primera, ja que
segons Infoempleo 2017 és de les que més llocs de treball genera entre les mencionades.

Es considera transversal ja que té preséncia en diferents sectors: Serveis a les empreses, Comerg,
Administraciod publica, i qualsevol altre que necessiti cobrir necessitats en la TIC i assistencia al usuari.

Les funcions d’aquest subgrup es poden resumir en les operacions i seguiment de sistemes de les TIC,
assistencia tecnica als usuaris, manteniment a les xarxes informatiques i també als llocs web.

Sén necessaris coneixements avancats d’ofimatica i TIC, de llenguatge de programacid, de xarxes
informatiques i aplicacions. L'anglés també és un coneixement necessari (nivell alt). Els estudis
requerits sdn secundaris i terciaris. Les titulacions universitaries sén enginyeries en informatica
generalment, perd també es té en compte de vegades estudis en marqueting i comunicacié o
administracio i direccié d’empresa. Els cicles formatius estan tots relacionats amb la informatica: de
sistemes microinformatics i xarxes o desenvolupadors d’aplicacions web i multiplataforma. D’altra
banda, els estudis universitaris son

La probabilitat d’offshorabilitat és total i la d’automatitzacié fluctua entre el 60% i 80%, segons
I’ocupacio concreta que parlem.

BdV Bcn

3820 - Programadors informatics

Es troba en una bona situacid en el mercat de treball en activitats del sector TIC i Serveis a les
empreses. Es en aquest sector on el 57% d’aquests especialistes estan contractats, i alhora presenta
bones perspectives d’ocupacio.

Els programadors informatics tenen les aptituds suficients com per complir les tasques de
programacio, actualitzacié i manteniment de programes i aplicacions informatiques. Les ocupacions
que inclou sén programadors d’aplicacions informatiques, de software o informatics.

Les competéncies necessaries per desenvolupar tals taques sén de llenguatge de programacio,
diagnostic i resolucié d’incidéncies, assistencia tecnica, coneixements en bases de dades i mesures de
seguretat informatiques, el domini d’anglés i pensament analitic.

Aquest és un ofici especialitzat que requereix alts nivells de qualificacid, generalment universitaris
(enginyeria informatica, técnica de gestié o de sistemes). També hi ha cicles formatius de la branca
informatica com ara d’administraci6 de sistemes informatics, desenvolupador d’aplicacions
informatiques.

Com la majoria d’ocupacions TIC, aquesta és una ocupacié totalment offshorable donat el contingut
tecnologic, i 'automatitzacié és mitjana-alta (65%).
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4111 - Empleats de comptabilitat

Es considera transversal, ja que té preséncia en sectors molt variats, des del sector del Comerg i al
Quimic. En les activitats juridiques i de comptabilitat i altres relacionades amb el comerg, es troba una
concentracio important d’aquests professionals: el 24% d’aquests empleats estan contractats en la
primera activitat, i 13% en la segona.

Les seves tasques giren entorn de la gestio comptable de qualsevol organitzacid: calculen, classifiquen
i registren dades de registres financers. Generen informes que resumeixen informacid relativa a la
comptabilitat. Les ocupacions incloses sdn administratius comptables o empleats de calcul de costos.
En ell SLO aquestes ofertes s’han gestionat sota el perfil seglient:

41111011 - Empleats administratius de comptabilitat, en general

Pel que fa a les competéncies, ha de tenir una molt bona formacié en comptabilitat, un nivell mitja
d’ofimatica i dels software de comptabilitat. En aquest cas I’anglés és un valor afegit (segons el tipus
d’empresa es requereix o no). Els estudis necessaris sén secundaris o terciaris. Hi ha cicles formatius
de gestid administrativa, administracié i finances, i els estudis universitaris més sol-licitats son
d’administracid i direcciéd d’empreses o de ciéncies empresarials.

Cal destacar I'alta probabilitat d’automatitzacio (97%) i d’offshorabilitat (75%).
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4122 - Empleats d'oficina de serveis de

suport a la produccié

Presenta una bona situacié al mercat laboral. El 13% d’aquests professionals estan contractats en
activitats relacionades amb el comerg i el 7% amb activitats relacionades amb I'edicié, cultura i lleure.
Es considera transversal ja que té preséncia en sectors molt variats com ara el sector del Comerg, TIC,
Educacié i recerca, Metall i Automocid.

Les funcions que realitzen consisteix en recollir la informacid i calcular quin és el material i la quantitat
necessaria per executar programes de fabricacié o produccié. Més especificament, preparen les llistes
de materials, els plans de produccié, programen els lliuraments i coordinen el flux de treball i de
materials. Inclou els empleats de planificacié de materials. En el SLO aquestes ofertes s’han gestionat
amb I'ocupacid segiient:

41221011 - Empleats administratius comercials, en general

Generalment les ofertes expressen que el candidat realitzara tasques administratives, tot i que no
deixa de ser una denominacié generica. Pel que fa a les competeéncies, s’exigeix un el nivell d’ofimatica
avangat i habilitats relacionals, apart de coneixements d’administracid. En conseqiéncia, els estudis
requerits sén cicles formatius de la branca de I'administracid i gestio, i estudis universitaris com ara
economia, administracio i direccié d’empreses o relacions laborals.

Cal destacar I'alta probabilitat d’automatitzacio (88%)
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4123 - Empleats de logistica i transport de

passatgers i mercaderies

Presenta una bona situacid en el mercat de treball catala: el 66% d’aquests professionals estan
contractats en activitats del sector Logistic, a més a més, es preveuen bones perspectives d’ocupacio
en aquest sector. Malauradament, té una alta probabilitat d’automatitzacio (96%).

Aquests empleats es dediquen a mantenir els registres d’operacions de transport, coordinar i dirigir la
freqUiéncia de tals serveis. Inclou les ocupacions d’agents de tren, agents de logistica de transport, i
etc. Les ofertes del SLO s’han gestionat de la seglient forma:

41231023 - Agents de transports, en general

41231041 - Empleats administratius dels serveis de transport, en general

Sén necessaris coneixements relacionats amb la logistica com ara els indicadors de rendiment de la
cadena logistica (KPI). Ha de tenir capacitat de gestid operativa i administrativa de les activitats
logistiques, (comandes, estocs, etc.), també es requereix capacitat d’organitzacio, planificacid i
coordinacid entre activitats logistiques. D’altres coneixements com ara l'idioma (anglés, alemany o
frances) i programes informatics de gestio logistics, s’exigeix un nivell avangat.

Segons el SEPE no hi ha una oferta formativa que contempli una formacio orientada especificament a
aquest grup. Tot i aixi, es pot relacionar amb cicles formatius d’administracid i finances, de comerg
internacional o de gestio de transport.
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tasques d'atencid al public ncaa ' A

4309 - Altres empleats administratius sense

Genera un nivell d’ocupacié destacable, a més de que el 52% dels contractes d’aquest grup son
indefinits al sector de la Quimica. Es troba en sectors molt diversos, i alhora destaca en la contractacié
entre dones, joves i discapacitats, segons SEPE. D’altra banda, té una alta probabilitat d’automatitzacio
(95%).

Sén professionals classificats com administratius que no realitzen tasques d’atencié al public i que no
estan inclosos en altres epigrafs. Realitzen tasques administratives i d’oficina: registrar, preparar,
ordenar i arxivar informacid, classificar el correu i enviar-lo, o redactar correspondéncia empresarial.
Inclou encarregats de la gestid de correspondéncia, els que elaboren resums de premsa, empleats de
publicacié, agents judicials, auxiliars administratius i etc. Al SLO s’ha gestionat com:

43091029 - Empleats administratius, en general

Es requereix la capacitat de gestionar, planificar, organitzar i fer tasques administratives. De vegades
es pot exigir coneixements més especifics en funcié del tipus d’empresa i/o el departament. Per
exemple, en el departament financer demanen un coneixements minims d’informacié bancaria i
financera. O en el cas del departament juridic requereix un minim coneixement d’aquesta tematica.
D’altra banda es demana que sigui una persona resolutiva, dinamica i polivalent. Pel que fa als idiomes
i ofimatica, es necessita nivells mitja-alt i a més del domini de programes concrets de gestio i
administracié. En conseqliéncia, els estudis requerits son tant cicles formatius de administracio i
finances o gestié administrativa, com universitaris (administracid i direccié d’empreses, economia, i
graus relacionats amb temes empresarials).
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4412 - Recepcionistes (excepte d'hotels)

Es considerar com a transversal ja que es troba en diferents sectors (Logistica, Educacié, Edicid, etc.) i
és un grup que genera una contractacio rellevant entre el col-lectiu més jove.

Les seves funcions es centren en els usuaris d’un establiment, organitzacié o similar: els rebeniacullen,
també atenen els seus dubtes tant directament com indirectament, lliuren informacio o els dirigeixen
a la ubicacié o persona adequada. Inclou ocupacions com ara hostes o auxiliars de informacid,
empleats de informacid de vaixells de passatgers, empleats d’informacié en aeroport o estacions de
tren itambé recepcionistes de consultoris medics. Al SLO s’ha gestionat com:

44121048 - Recepcionistes en establiments diferents d'oficines, en general

44121057 - Recepcionistes - telefonistes en oficines, en general

Les competencies relacionals com ara I'empatia, el dinamisme i la simpatia, son molt importants per
aquestes tasques, com també tenir bones habilitats socials. Es requereixen coneixements
administratius donat per altres funcions, com ara, donar suport a la gestio del departament post-venta
o controlar els cobraments. Els estudis requerits minims sén de cicles formatius d’administracio i
finances.

Hi ha una alta probabilitat d’offshorabilitat (94%) i d’automatitzacio (96%).
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4424 - Teleoperadors

Es troba en una bona situacié al mercat laboral catala, alhora, presenta bones situacions a activitats
de les TIC, Serveis a les empreses o Comerg. El 59% de treballadors estan contractats a activitats
administratives d’oficina i altres activitats auxiliars d’empreses. D’altra banda genera una contractacio
rellevant pel col-lectiu femeni i per les persones amb discapacitat.

Les funcions que realitzen els teleoperadors es resumeixen en atendre telefonicament als clients:
subministren informacio, assessoren, atenen sol-licitud de serveis i resolen dubtes. Inclou a operadors
de centrals d’alarmes, de teleassisténcia, teleoperadors del servei d’atencié ciutada i etc. No inclou els
teleoperadors de serveis especialitzats com els consultors de viatges, venedors o agents d’enquestes
per teléfon. Al SLO s’ha gestionat com:

44241016 - Teleoperadors

Les competencies necessaries estan relacionades amb el producte o servei que ofereix I'organitzacio,
per tant, els coneixements demandats depén del tipus d’activitat d’aquesta. Les competencies
ofimatiques i internet sén importants. També és important tenir una bona diccié, capacitat
comunicativa, fluidesa verbal i de capacitat d’escolta. Segons el SEPE, la majoria d’ofertes laborals no
exigeixen una titulacid. Tot i aixi, es pot demanar titulacions de comer¢ i marqueting, comunicacio,
treball social i gestié i administracié d’empreses.

Presenta una probabilitat mitjana-alta d’automatitzacié i offshorabilitat (del 75% en els dos casos), i la
taxa de temporalitat és del 90% a Barbera del Vallés i del 84% a la provincia de Barcelona.
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4443 - Empleats de sales de joc i similars

Aquest grup destaca per generar un alt percentatge de contractes indefinits al sector d’Edicid, cultura
i lleure (el 93% de contractes son indefinits). Tot i que s’ha de subratllar que en valors absoluts, el
nombre de contractes efectuats no és tant rellevant.

Hi ha una alta concentracié d’aquests empleats (89%) en activitats de jocs d’atzar i apostes. El 15%
estan a activitats esportives, recreatives i d’entreteniment. Cal destacar que aquesta ocupacié no
inclou els empleats de venda d’apostes.

Les funcions estan relacionades amb la realitzacié de jocs d’atzar en establiments habilitats.
Concretament, determinen les probabilitats de les apostes i les cobren o abonen segons els resultats.
També reparteixen cartes, expliquen les normes i anuncien els numeros guanyadors. Inclou
ocupacions com caixers de casino o sales de jocs, caps de sala de bingos, crupiers, empleats d’admissio
i control de sales de joc, empleats de casino i sales de joc, o locutors, entre d’altres.

Es demana habilitats comunicatives i coneixement del reglament d’aquest tipus de joc. Pel que faa la
formacid o titulacid, no disposem d’informacio.
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4500 - Empleats administratius amb tasques

Aquest grup destaca per ser transversal (es troba en sectors d’activitats industrials i de serveis) i a més
a més per presentar unes condicions contractuals més estables als sectors de Comerg, Agroindustria,
Quimica i Edicio, cultura i lleure (més del 50% dels contractes en aquest grup sén indefinits).

Aquests treballadors desenvolupen tasques administratives d’oficina, amb el diferencial que tenen
relacio directe amb les persones clientes o usuaris del servei. Hi ha una gran varietat de tasques des
de preparar, organitzar i subministrar informacid, preparar informes i correspondéncia, a entrevistar
els usuaris o iniciar procediments d’assisténcia. Inclou ocupacions d’auxiliars administratius o
empleats administratius en general, tots dos amb taques d’atencié al public.

Les necessitats formatives o habilitats requerides sén molt similars a I'ocupacié 4309 - empleats
administratius en general sense tasques d'atencié al public. Es important la capacitat de gestionar,
planificar, organitzar i realitzar tasques administratives. Requereix un perfil professional sigui
polivalent i resolutiu. Tant els coneixements d’ofimatica, internet com d’idiomes sén generalment
necessaris, pero depen del tipus d’empresa i de els serveis que hagi de realitzar el candidat.

Els estudis requerits poden ser secundaris o terciaris, generalment tots relacionat amb la branca
d’empresarials. Per exemple, cicles formatius de gestié administrativa o administracid i finances, o
titulacions universitaries d’administracio i direccié d’empresa o economia.
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5110 - Cuiners assalariats

Es troba en una bona situacié en el mercat laboral. De fet, el 65% de cuiners treballen en activitat de
serveis de menjar i begudes, i el 20% en serveis d’allotjament. Genera una contractacio rellevant en
els col-lectius femeni, d’estrangers i de majors de 45, i alhora, presenta perspectives positiva
d’ocupacié al sector d’Hostaleria i turisme i Serveis socials.

Les tasques que realitzen sén: planificar, organitzar, cuinar i preparar aliments, segons les receptes i
supervisio d’un cap de cuina. Aquest grup inclou cuiners de menjadors d’empresa, cuiners de
restaurants, preparadors de serveis d’apats o pastissers. No inclou els propietaris de petits cafés o
restaurants que no es dediquen a cuinar en la seva totalitat. Les ofertes gestionades al SLO, I'ocupacid
s’ha registrat de la seglient manera:

51101026 - Cuiners, en general

Les ofertes laborals es demanda que el candidat tingui capacitat organitzativa i planificadora. També
es demanda que porti el control i seguiment del que entra i surt de la cuina, i que sigui una persona
amb iniciativa i lideratge. Ha de tenir coneixements sobre la nutricid, conservacio de productes, el bon
us d’eines de cuina i coneixements de nous productes.

Per exercir com a cuiner és totalment necessari que tingui el carnet de manipulacié d’aliments. La
formacié requerida depen del tipus de cuina i establiment que ofereix la vacant. Tot i aixi, generalment
la titulacié requerida poden ser cicles formatius o certificats professionals, tots relacionats amb la
cuina. Uns exemples serien: cicle formatiu de serveis de restauracid, direccid de cuina o cuina i
gastronomia. Certificat professional de cuina o rebosteria, direccié i produccié en cuina o rebosteria
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5120 - Cambrers assalariats

Aquest grup concentra 46% de tots els contractes del sector de I'Hostaleria i turisme de Barbera del
Valles, i el 9% del total a la provincia de Barcelona. Preveu bones perspectives d’ocupacio en el sector
d’Hostaleria i restauracio, Comerg i Edicid, cultura i lleure. Destaca en la contractacio de les dones i
joves, i la probabilitat d’automatitzacio és forga alta (90%).

Les funcions sén servir aliments i begudes a establiments com ara bars, restaurants o similars. Inclou
cambrers de barra o de taula, caps de menjador, maitres, sommeliers, barmans, i etc. No inclou els
cambreres propietaris de cafés o restaurants que no dediquen tot el temps a cuinar. Les ofertes del
SLO s’han registrat de la seglient manera:

51201038 - Cambrers de sala o cap de rang

51201049 - Cambrers, en general

Un cambrer requereix del carnet de manipulador d’aliments. Ha de tenir coneixements basics dels
productes i la seva preparacid, tot i que I'exigéncia pot variar segons la ubicacid i tipus de cuina. Les
competencies personals son la responsabilitat, la capacitat organitzativa i de planificacid, ser una
persona dinamica i disposada a assumir flexibilitat en les funcions. També és forga rellevant les
competencies relacionals i d’atencié al client. A més a més, el coneixement d’idiomes és
completament necessari segons la ubicacid de I'establiment. La majoria d’ofertes (70%) no
requereixen una formacié professional o batxillerat.

155



BdV ‘ Bcn ‘

5220 - Venedors de botigues i magatzems

Aquest grup destaca per ser el segon que més contractes genera a Barbera del Vallés, a més, concentra
el 38% de contractes efectuats al sector del Comerg. La majoria de venedors de botigues i magatzems
treballen en activitats vinculades al Comerg (el 87%), i presenten bones perspectives d’ocupacié en
aquest sector. D’altra banda, destaca la contractacio al col-lectiu femeni i juvenil.

Les seves funcions és atendre als clients i informar sobre les funcions i qualitat dels productesi serveis,
i vendre (a I'engros o al detall) aquests bens. Inclou a carnissers o peixaters, dependents de fruiteria i
rebosteria. També inclou a dependents de botiga de gasolinera, dependents d’articles d’esport, de
ferreteria de farmacia, d’estanc, de floristeria, i etc. Al SLO hi ha les seglients ocupacions:

52201057 - Dependents de calgat i articles de pell

52201079 - Dependents de comerg, en general

52201080 - Dependents de components electronics i/o informatica

52201132 - Dependents de fruiteria

52201154 - Dependents d'herboristeria

52201262 - Dependents de peixateria

52201295 - Dependents de recanvis i accessoris d'automobil

52201334 - Dependents de teixits i peces de vestir

Les habilitats socials i personals son molt importants en aquesta professid. La persona candidata ha
de ser dinamica, amb iniciativa i amb bona capacitat de comunicacié. També es valora |'orientacio al
client i I'assessorament personalitzat que poden donar. En algunes activitats es requereix un alt nivell
de coneixement del producte i el seu tractament, com per exemple vehicles. El coneixement d’idiomes
és un requisit minim en zones turistiques. La formacié es dona en el mateix lloc de treball,
majoritariament. Generalment no s’exigeix una titulacio especifica, si més no estudis elementals.

Hi ha una alta probabilitat d’automatitzacié (95%).
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5500 - Caixers i taquillers (excepte de banca)

Presenta una bona situacié en el mercat laboral catala. Gran part d’aquests treballadors estan
contractats en el sector del Comerg al detall (76%).

Les seves funcions es resumeixen en cobrar el preu dels productes o serveis que els clients volen
comprar. Utilitzen caixes registradores o altres equips per registrar la venda i el pagament dels bens i
serveis, en establiments com ara botigues, restaurants o venda de bitllets. En alguns casos també es
demana col-locar i distribuir els productes a I'establiment i elaborar inventari. Inclou a caixers de
gasolinera, de supermercats, d’aparcaments, de peatges o d’espectacles. Al SLO s’han gestionat les
seguents ocupacions:

55001018 - Caixers de comerg

55001036 - Taquillers

Les competéncies generiques son les relacionades amb I'atencié del client i orientacio al client. També
es valora la capacitat de treballar en equip, la flexibilitat, la comunicacié i 'organitzacid. Les
competencies complementaries van en funcié de I'establiment, per exemple: control de comandes i
estocs, carga i descarrega al magatzem, ordre i manteniment a I'establiment, i etc.

Donat que és una ocupacio no reglada, generalment es requereix una titulacié similar a I'Educacié
Secundaria Obligatoria. Hi ha casos que es busca un perfil amb habilitats administratives i

informatiques, i per tant una titulacié superior a I'ESO.

Destaca I'alta probabilitat d’automatitzacié (90%).
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5611 - Auxiliars d'infermeria hospitalaria

Aquest grup genera una contractacié rellevant al col-lectiu femeni i als majors de 45 anys.

Tenen per objectiu facilitar les funcions del metge i infermer en hospitals o similars, per exemple
prepararen els pacients per examens o tractaments, canvien llengols, esterilitzen instrument quirurgic
o recullen dades mediques basiques. Inclou a auxiliars de clinica, de gerontologia en serveis de salut,
de quirofan, auxiliars d’infermeria de salut mental, i etc. No inclou els treballadors que tenen cura de
persones que resideixen en unitats d’habitatge independents o ajudants de dentista. En el SLO s’han
gestionat ofertes que formaven part del sector de Serveis socials:

56111022 - Auxiliars d'infermeria de geriatria

Les competéncies son I'atencio, assistencia i empatia cap als usuaris. Els coneixements requerits poden
ser des de la mobilitzacio o la higiene dels pacients, com també de tasques administratives. S’exigeix
una titulacié secundaria de cicles formatius d’auxiliar d’infermeria, d’atencid sociosanitaria a persones
dependents o d’atencid de persones en situacié de dependéncia

157



BdV Bcn

5812 - Especialistes en tractaments

d'estetica, benestar i similars A

ES troba en una bona situacié en el mercat laboral catala. Gran part d’aquests treballadors estan
contractats en activitats relacionades als serveis personals (el 76%) i en activitats sanitaries (el 4%).
D’altra banda, és un dels grups que forma part del top 5 del sector d’Edicio, culturai lleure: concentren
el 50% de contractes en aquest sector.

Les funcions s’enfoquen en els tractaments de bellesa, els cosmetics i el maquillatge. Els apliquen als
usuaris i presten altres tipus de serveis relacionats amb I’aparenga personal. Aquests tractaments
deriven de tasques del tipus fer massatges no terapéutics, netejar, tallar i pintar ungles, maquillar,
entre d’altres. Inclou esteticistes, estilistes, maquilladors, manicurs i etc.

Les competencies personals estan dirigides a I'atencié personalitzada al client, la capacitat de
comunicacio i I'assessorament. També es requereixen coneixements especifics de la matéria, com ara
de productes i tractaments facials o corporals, micropigmentacio, noves tendéncies d’etilismes i
estética. Segons el SEPE també es valora coneixements de perruqueria en establiments on es
combinen les dues activitats. La titulacié requerida esta relacionada amb la imatge personal. Per
exemple, els certificats professionalitat poden ser d’assessoria integral d’imatge personal, cures
estétiques de mans i peus. Els cicles formatiu son d’assessoria d’imatge personal i corporativa, estética
i bellesa, estéetica integral i benestar, entre d’altres.
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5833 - Conserges d'edificis

Presenta perspectives positives en el mercat laboral catala, i més concretament, en les activitats
relacionades amb els serveis d’edificis i de jardineria. D’altra banda, genera una contractacié rellevant
en el col-lectiu de persones amb discapacitat.

Les funcions dels conserges d’edificis es resumeixen en custodiar, netejar i mantenir ordenat edificis.
Aquests poden ser tant hotels, apartaments, oficines, i altres. Segons la grandaria de I'edifici, poden
supervisar altres treballadors. Les ocupacions que inclou aquest grup primari sén conserges de
pavellons esportius, d’hotels, sagristans, porters de comunitats de veins, entre d’altres. Les ofertes
gestionades pel SLO estan registrades de la seglient manera:

58331022 — Conserges, en general

Les competencies solen ser de caracter social, organitzatiu i de manteniment. També es valoren
coneixements tecnics com ara I'ofimatica, internet o xarxes socials. No disposem d’informacié sobre
la titulacié requerida, perdo donada la seva naturalesa d’ocupacié no reglada es pot intuir que la
titulacio requerida son estudis primaris. En casos particulars, com el de conserges d’hotel, si que es
requereix un nivell d'idiomes alt i d’ofimatica mitja i una titulacié relacionada amb el mén del turisme,
com ara un cicle formatiu de gestié d’allotjaments o un certificat de professionalitat de recepcio en
allotjaments.

158



SLO BdVv Bcn

5941 - Vigilants de seguretat i similars

habilitats per a portar armes

Les seves funcions es centren en vigilar recintes i patrullar per tal de protegir els béns contra el robatori

i el vandalisme. Aquests controlen els accessos, vetllen pel compliment de la normativa, fan

comprovacions de seguretat o reben béns valuosos per garantir-ne I'entrega. Inclou ocupacions com

ara conductors de cotxes blindats o escortes personals. Les ofertes del SLO s’han gestionat com:
59411028 - Vigilants de seguretat

Les competencies especifiques sén les de defensa personal i coneixements de maquines rajos X o
detectors de metalls. També es demana tenir capacitat d’autocontrol, de gestionar i resoldre
conflictes, demostrar iniciativa, i etc.

No hi ha una formacié reglada, pero aquesta esta determinada pel Reglament de Seguretat Privada en
el que s’indica que la titulacié pot ser: graduat escolar, graduat en educacioé secundaria o formacio
professional de primer grau o superior. Per exemple el certificat professionalitat de vigilancia,
seguretat privada i proteccié de persones. També ha de superar les proves d’habilitacié que estableix
el Ministeri d’Interior que permet obtenir la Targeta d’ldentitat Professional, la qual és necessaria per
exercir aquesta professid. En alguns casos també es demana la llicéncia d’armes.

La temporalitat, tant a Barbera del Vallés com a la provincia, és alta (80%), pero la majoria d’ofertes
gestionades pel SLO eren contractes indefinits: el 80% oferien contractes indefinits. D’altra banda, té
una alta probabilitat d’automatitzacié (90%).

. BdV Bcn
6120 - Treballadors qualificats en hortes,

hivernacles, planters i jardins

Mostra bones perspectives d’ocupacié en activitats de serveis de jardineria, i destaca en la
contractacié que s’efectua a les persones estrangeres i amb discapacitat.

Es dediquen a organitzar i realitzar operacions per conrear i mantenir plantes i hortalisses, com també
produir bulbs i llavors. Inclou a floricultors, horticultors, cultivadors de bolets, jardiners o maduixaires.
En el SLO les ofertes s’han gestionat amb les seglients ocupacions:

61201017 - Encarregats o capatassos agricoles d'hortes, vivers o jardins, en general

61201028 - Jardiners, en general

61201073 - Treballadors de centres de jardineria

Les competéncies especifiques son molt variades degut a la diversitat de funcions i al grau de
responsabilitat exigit. Per exemple es demana saber sembrar o podar, tenir coneixements sobre la
legislacid d’aplicacions de productes fitosanitaris, de la meteorologia, coneixements de plagues,
normatives de qualitat o de cultius especifics. La formacié exigida normalment son certificats de
professionalitat, com ara d’activitats auxiliars en agricultura o en horticultura i floricultura, o també
estudis universitaris (enginyeria técnica agricola o enginyers agronom).

L’alta temporalitat és una caracteristica de la contractacio en els tres ambits territorials. A més a més,
el 39% de llocs de treball gestionats pel SLO, I'origen sén programes d’insercié laboral per a persones
aturades. Degut a la naturalesa d’aquests programes, totes les vacants ofertes son de caracter
temporal.
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7121 - Paletes

Presenta bones perspectives d’ocupacio en activitats relacionades amb el sector de la Construcci6 i
immobiliaries, i alhora destaca en la contractacié de persones majors de 45 anys i estrangeres.

Principalment construeixen i reparen fonaments i obres completes, fan tasques de decoracié de murs,
de sostres o terres, com també realitzen treballs de restauracié, manteniment i reparacio. Aquest grup
inclou a col-locadors de pedra, encarregats del manteniment del clavegueram o paredadors. Per tant,
podem dir que degut a la diversitat de tasques, I'ocupacio de paleta és multidisciplinari. Al SLO s’ha
gestionat com:

71211015 - Paletes

Es important destacar que totes les ofertes gestionades pel SLO provenen de projectes o plans
d’ocupacid per a persones que es troben en situacio d’atur.

Sén necessaris coneixements de la normativa de seguretat i salut en obres de construccio, la formacié
técnica general, el coneixement de materials i eines utilitzats. En alguns casos també es valora la
capacitat de lectura de planols, el coneixement de nous materials i tecnologies o els criteris d’eficiencia
energetica. No s’exigeix cap nivell de formacié reglada, perdo normalment es demana un nivell minim
equivalent a I'ESO i/o algun cicle formatiu de construccid.

7132 - Instal-ladors i muntadors de BdV Bcn

tancaments metal-lics (excepte muntadors
d'estructures metal:-liques) A

Aquest grup forma part dels que generen una contractacio rellevant pel sector del Metall (concentren
el 50% de contractes).

Les funcions d’aquests treballadors fabriquen, munten i reparen elements de tancaments metal-lics.
En aquestes tasques apliquen les tecniques necessaries per realitzar tals operacions i complir els
criteris de qualitat. També elaboren croquis, preparen equips i materials, programen maquines
automatiques de marcat, tragat i tallat, i realitzen proves de resisténcia estructural. Les ocupacions
que s’integren dins d’aquest grup son fusters de tancaments metal-lics, instal-ladors o muntadors
d'alumini i pvc.

Aquests professionals han de tenir coneixements especifics sobre la instrumentacid i sistemes de
control automatitzats, el maneig de maquines de mesurar, han de coneéixer les noves tecnologies
incorporades als processos de produccid i saber interpretar planols. La formacid especifica és sobre la
fabricacié mecanica (cicles formatius) o certificats professionals de programacio de la produccio en la
fabricacié mecanica, en construccions metal-liques o en el disseny en fabricacié metal-lica.
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7191 - Treballadors de manteniment

d'edificis

Les funcions sén variades: netejar, pintar i mantenir edificis i fer reparacions senzilles en instal-lacions.
També reparen finestres, portes, panells, taules, i altres elements trencants, pinten parets o sostres i
les reparen si és necessari, ajusten portes, substitueixen aixetes, canvien bombetes, etc. Aquest inclou
ocupacions com ara operadors de manteniment d’edificis o treballadors de manteniment de col-legis.
Al SLO s’ha registrat de la seglient manera:

71910000 - Treballadors de manteniment d'edificis

71911012 - Mantenidors d'edificis

71911023 - Mantenidors d'instal-lacions esportives

Aquest tipus de tasques requereix tenir coneixements de fontaneria, electricitat, climatitzacid, pintura
i lampisteria, com també sobre el tractament d’aiglies i piscines. Pel que fa a les competéncies
personals, es important una persona amb bones habilitats en la presa de decisions, que sigui rapida,
amb iniciativa, responsable i organitzada. Com s’exigeixen coneixements técnics, les titulacions
demandades poden ser de formacié professional, tant de grau mitja com superior d’electricitat i
electronica o de manteniment i serveis a la produccid. Tot i aix0, no sempre s’exigeix una titulacié
secundaria.

La temporalitat és un tret caracteristic: gairebé el 100% de les ofertes gestionades pel SLO eren vacants
temporals. A Barbera del Vallés la taxa és més baixa, del 44% i a la provincia del 83%.

e . . SLO BdV Bcn
7250 - Mecanics instal:-ladors de refrigeracio i
climatitzacié _,:(_

Presenta una bona situacié en el mercat laboral catala: el 74% d’aquests professionals estan
contractats en activitats de la Construccié i immobiliaries. D’altra banda, es preveuen unes
perspectives positives d’ocupacio en activitats relacionades amb el Metall.

Les tasques es resumeixen en instal-lar, mantenir i reparar aparells i sistemes de refrigeracid i
climatitzacié. Inclou ocupacions com ara calefactors o mecanics de sistemes de refrigeracid. En el SLO
les ofertes s’han registrat amb els segilients codis:
72501030 - Instal-ladors - ajustadors d'instal-lacions de refrigeracid i aire condicionat
72501052 - Mecanics reparadors d'equips industrials de refrigeracid i climatitzacio

Sén essencials les competéncies sobre sistemes climatitzacid i refrigeracio, com també els
coneixements d’automatismes aplicats a instal-lacions frigorifiques pel control i manteniment. Es
important mantenir-se actualitzat sobre coneixements eléctrics adaptats a les instal-lacions de
climatitzacio.

Pel que fa a la titulacio, els carnets professionals, com ara el d’instal-lador i de mantenidor de
climatitzacid, sén molt importants per aquesta ocupacié. La formacid especifica que s’associa a
aquesta ocupacio son certificats de professionalitat de la familia d’instal-lacié i manteniment, com ara
el curs de muntatge i manteniment d’instal-lacions de climatitzacié i ventilacio-extraccid.
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7312 - Soldadors i oxitalladors

Presenta bones perspectives d’ocupacio en activitats del sector metal-lici en el sector de I'automocio.
Aquests dos sectors juntament amb el de la construccid, és on es concentra més aquests tipus de
professionals. La probabilitat d’automatitzacié és mitjana-alta (77%).

Les funcions basiques d’aquests treballadors sén la de soldar, tallar i/o fondre peces de metall. Inclou
oxitalladors a ma, soldadors amb bufador o per arc eléectric. Les ofertes del SLO s’han registrat de la
segient format:

73120000 - Soldadors i oxitalladors

73121082 - Soldadors de canonades i recipients d'alta pressio

73121127 - Soldadors per mig-mag

73121145 - Soldadors per tig

73121172 - Técnics en unio per adhesius

Aquesta ocupacioé requereix coneixements del material, maquinaria i eines que s’utilitzen. També sdn
importants els coneixements de meétodes d’unions desmuntables, soldadures especifiques (en
alumini, subaquatica, en robotica, etc.). Altres tipus de soldadura com ara amb eléctrode revestit i Tig
i soldadura Mig Mag, son una necessitat formativa en aquest ofici segons el SEPE. La formacié
especifica que s’exigeix és normalment la formacié professional de soldadura i caldereria, o el de
manteniment i serveis de produccid. També és comu que es requereixi la targeta professional de
construccio.

SLO BdV Bcn

7313 - Planxistes i calderers

Aquest grup registra una bona situacié en el mercat laboral catala: el 28% d’aquests professionals
estan contractats en activitats relacionades amb I’Automocid i un 24% en activitats del sector del
Metall. Paral-lelament, es preveu que es generi més ocupacié d’aquests professionals en aquests
sectors. La probabilitat d’automatitzacié és mitjana-alta (78%).

Es dediquen a fabricar, instal-lar i reparar peces i elements diversos en planxes d’acer, ferro
galvanitzat, alumini, coure i altres materials similars. Inclou a planxistes d’automobils, avions,
calderers, entre d’altres. Les ofertes del SLO s’han gestionat amb el segiient registre:

73131027 - Calderers industrials

73131063 - Planxistes pintors de vehicles

Sén basics els coneixements dels materials i el seu tractament, com també el de les eines, maquines i
les diferents tecniques. Per exemple, és important tenir habilitats en la soldadura (Mig Mag i Tig), en
la pintura i xapa. També en maquinaria com ara el cilindre de corbar, la plegadora o la cisalla. Altres
competencies serien en sistemes pneumatics i hidraulics, muntatge i desmuntatge de la carrosseria,
reparacié de planxes i de cops. Pels calderers és important que tinguin habilitats de lectura del planols,
muntatge de maquinaria i maneig de robot. Sobre la formacié es requereix una formacio professional
en automocid, caldereria o similar, i de fabricacié mecanica.
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7322 - Treballadors de la fabricacio d'eines, BdV Bcn
mecanics ajustadors, modelistes, matricers i

similars ; A

Presenta bones perspectives d’ocupacid en activitats del sector del Metall i de la Construccid i
immobiliaria. Es dediquen a fabricar i reparar eines a mida i altres utensilis com armes d’Us esportius
o peces de motors. Engloba varies ocupacions com ara la d’armers, fabricant d’eines o manyans. En el
SLO les ocupacions son:

73221041 - Matricers - especialistes en motlles de metalls

73221050 - Mecanics - ajustadors de calibradors

73221072 - Verificadors - tragadors de metalls

Sén necessaris els coneixements de les eines i el material, coneixements de calibratge, de matrius, e
maquinaria de premsat i/o plegadores, també soldadura Tig i Mig Mag, noves tecnologies com ara
programes de 3D i/o software CAD. També es demana formacié i coneixements sén el de la metrologia
(per exemple, mesura dimensional o tridimensional). El nivell formatiu exigit és secundari: formacié
professional de grau mitja o superior de disseny industrial, mecanica industrial i altres de la branca del
metall, per exemple cicles de programacié de la produccid de la fabricacié mecanica o de construccions
metal-liques.

L’alta temporalitat és un tret important de les ofertes del SLO, ja que el 92% oferien vacants temporals.
A la provincia registra una temporalitat alta (85%), pero al municipi de Barbera del Vallés aquesta taxa
és més baixa (58%). La probabilitat d’automatitzacio és mitjana-alta (77%).

BdV Bcn

7323 - Ajustadors i operadors de maquines

eina ' A

Presenta bones perspectives d’ocupacié a activitats relacionades amb els sectors de Metall i
Automocid. Les funcions son regular i manegar diferents maquines-eina les quals treballen amb
precisid. Aquest grup inclou a operadors de mandrinadora, de maquina oxitalladora de metalls, de
magquines de fabricacié de rebons, entre d’altres. Les ofertes del SLO s’han registrat de la segilient
manera:

73231035 - Operadors de manteniment de maquines eina per treballar metalls, en general

73231080 - Operadors de maquina fresadora (metalls)

73231138 - Operadors de maquina rectificadora (metalls)

73231174 - Operadors de maquines - eina de treballar metalls, en general

73231213 - Operadors torners - fresadors (fabricacio)

73231231 - Preparadors - ajustadors de maquines eina per treballar metalls, en general

Sén imprescindibles coneixements de maquinaria especifica com ara les fresadores, tenir capacitats
de maneig del torn, preparacié i ajust de premsa, matrius i altres utillatges, com també saber
interpretar planols. Degut a que aquesta ocupacio es troba en un sector amb un desenvolupament
tecnologic constant, és important tenir coneixements del nous processos o tecniques i saber aplicar-
los. Competéncies basics com ara el de soldar o mesurar també sén requerides. La formacio
demandada generalment sén cicles formatius en produccié en mecanitzat, fabricacié6 mecanica i
metall.

La probabilitat d’automatitzacio és alta (87%).
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7401 - Mecanics i ajustadors de vehicles de

motor A4

Aquest grup es troba en una bona situaciéd en el mercat laboral catala i també presenta bones
perspectives d’ocupaciod, en els dos casos en activitats relacionades amb el sector d’Automocio. El 64%
d’aquests professionals estan contractats en |'activitat de venda i reparacié de vehicles de motor.
D’altra banda, destaca en la contractacio al col-lectiu juvenil.

Les seves tasques es centren en la instal-lacid, reparacié i manteniment de motors i la part mecanica
de vehicles de motor. Engloba varies ocupacions com ara mecanics ajustadors de sistemes de frenada
d’automobils, de motors de diésel, etc. En el SLO les ocupacions gestionades son:

74011034 - Mecanics de manteniment i reparacié d'automocid, en general

74011061 - Mecanics - ajustadors de motors de benzina en vehicles

74011070 - Mecanics - ajustadors de motors diesel (vehicles)

74011119 - Mecanics - ajustadors de I'automobil, en general (turismes i furgonetes)

Els coneixements especifics d’aquesta professid sén la tecnologia mecanica (roscat, plegat,
mesurament, etc.), els sistemes eléctrics, electronics, informatics i de so del vehicles, també de
refrigeracid, habilitats en soldadura, mecanica rapida o pesada etc. A més a més, actualment també
és important tenir coneixements de vehicles hibrids i eléctrics. Els estudis reglats per fer les funcions
sén els cicles formatius de la familia de transport i manteniment de vehicles, per exemple
electromecanica de vehicles automobils.

La probabilitat d’offshorabilitat és mitjana-alta (70%).

< .. . BdV Bcn
7403 - Mecanics i ajustadors de maquinaria

agricola i industrial

Presenta bones perspectives d’ocupacié en activitats relacionades amb el Metall i 'Automocid. Les
seves funcions son instal-lar, revisar, reparar, condicionar i reparar motors i maquinaria industrial i
agricola. Aquest grup inclou ocupacions com ara ajustadors de maquines fixes o de mineria. En el SLO
s’ha gestionat les segiients ocupacions:

74031012 - Electromecanics de manteniment industrial (manteniment i reparacié general)

74031085 - Instal-ladors - ajustadors de maquines i equips industrials, en general

74031142 - Mecanics de manteniment industrial

74031209 - Mecanics reparadors de maquinaria industrial, en general

74031227 - Mecanics reparadors de maquines eina per al treball amb metalls

74031236 - Mecanics - ajustadors (de motors) diésel, excepte vehicles

74031254 - Mecanics - ajustadors de maquinaria industrial, en general

Similar al grup 7401 - Mecanics i ajustadors de vehicles de motor, els coneixements i habilitats
requerits son de mecanica i manteniment, tant preventiu com correctiu. En aquest cas, és important
mostrar competéncies en |’electromecanica, mecanica, electricitat, soldadura eléctrica, les habilitats
en ajust, presa, torn, etc. La titulacié requerida pot ser tant secundaria (cicle formatiu de electronica
de control i manteniment industrial o mecanic, electronica industrial), com terciaria (enginyer tecnic).

La probabilitat d’offshorabilitat és mitjana-alta (70%).
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7510 - Electricistes de la construccio i

similars

Segons el SEPE esta en una bona situacié en el mercat laboral en activitats de la Construccié: el 84%
d’aquests professionals estan contractats en activitats d’aquest sector. També presenta bones
perspectives d’ocupacio en activitats en aquest sector.

Les funcions son instal-lar, muntar i reparar instal-lacions eléctrics i accessoris similars. Inclou, per
exemple, electricistes en escenaris o platds o de la construccid. En el SLO s’ha gestionat les seglients
ocupacions:

75101033- Instal-ladors electricistes-lampistes, en general

Els coneixements necessaris per portar a terme tals tasques son el manegi d’eines i instruments de
mesura com voltimetres i amperimetres, la interpretacido d’esquemes electrics, la realitzacio de
quadres eléectrics, també competéncies en domotica, climatitzacid, tenir habilitats en treballs
d’electricitat amb alta o baixa tensid, etc. Els estudis requerits sén cicles formatius de la familia de
I’electricitat i electronica i també d’instal-lacié i manteniment.

BdV Bcn

7623 - Treballadors de processos

d'enquadernacio A

Forma part del conjunt de grups que ha generat més de la meitat de la contractacié al sector de
I’'Edicio, cultura i lleure. D’altra banda, el pes que té en la contractaciod total a Barbera del Vallés és
superior a la que registra la provincia. Destaca també en la contractacié entre els joves.

Aquests treballadors es dediquen a enquadernar llibres i altres publicacions, i duen a terme tasques
d’acabat d’obres. Entre les ocupacions que se’n deriven trobem la de cosidors d’enquadernacio,
operadors de guillotines, de maquines d’alcar o de plegadores.

Sén necessaris coneixements del material, les técniques d’enquadernacid i eines necessaries per
portar a terme aquestes tasques. També es pot demanar coneixements basics de programes
informatics d’edicid i correccié. La formacid requerida son els estudis de cicles formatius de la familia
d’arts grafiques, per exemple, enquadernacié i manipulats de paper i cartré. També es valoren
certificats professionals també d’aquesta familia, com ara el de guillotinat i plegat.

Té una alta probabilitat d’offshorabilitat (86%) i d’automatitzacio (95%).
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7701 - Matadors i treballadors de les

industries carnies A

Aquest és un dels grups que ha generat més contractacié estable al sector de I’Agroindustria.
Concretament, el 82% dels contractes efectuats en aquest sector eren de caracter indefinit. D’altra
banda,

Es registra una bona situacid en el mercat laboral que es registra a Catalunya: el 90% d’aquests
treballadors estan contractats en activitats agroindustrials. Les perspectives d’ocupacio també sén en
aquest tipus d’activitats.

Les seves funcions es resumeixen en sacrificar caps de bestiar, netejar, tallar i elaborar productes
alimentaris o similars a base de carn. Aquest grup engloba ocupacions com ara la de cansaladers,
carnissers, matadors, menuders, xarcuters, preparadors de pernils, etc.

Les competéncies essencials son, per una banda, el sagnat, escorxar, separar tipus organs, tallar,
desossar. També es consideren importants les habilitats en neteja, etiquetat, classificat de peces, el
filetejat, el control de qualitat i etc. Es tracta d’un grup d’ocupacions no reglat, per tant es valora o
s’exigeix els certificats de professionalitat relacionats en aquest ambit, com per exemple el carnet de
manipulacié d’aliments.

Té una alta probabilitat d’automatitzacio (84%).

. . SLO BdV Bcn
8131 - Operadors de plantes industrials
quimiques e
'Y

Presenta una bona situacié en el mercat de treball de Catalunya, sobretot en el sector Quimic: el 62%
d’aquests operadors treballen en activitats relacionades amb la quimica.

Aquests operadors vigilen i accionen maquines i aparells per combinar, processar, envasar i mesclar
diversos productes quimics (excepte els farmacéutics o cosmetics). Aquest grup inclou ocupacions
com ara operadors de maquines de fabricar pintures o operadors de reactor de processos quimics,
entre d’altres. En el SLO s’han gestionat les seglients ocupacions més especifiques:

81311051 - Operadors de fabricacio quimica

81311181 - Operadors de planta quimica

Destaquem el fet de que de les 4 ofertes gestionades al SLO, 3 d’aquestes la va realitzar una mateixa
empresa, generant aixi 9 dels 10 llocs de treball. Es caracteritza per I'alta probabilitat d’automatitzacio
(85%).

Les competéncies necessaries per aquestes funcions son el control de magatzem, el coneixement de
les maquines i eines que s'utilitza, els tipus de productes quimics, coneixement les operacions
basiques del procés quimic, i habilitats que impliquin tasques de control local en la planta quimica.

La titulacié requerida es decanta per cicles formatius mitja o superior de técnic operacions de
laboratori, tecnic laboratori de quimica i control de qualitat, tecnic de quimica ambiental, técnic de
guimica industrial, entre altres.

166



o . SLO BdV Bcn
8142 - Operadors de maquines de fabricar

productes de matéries plastiques

Aquest grup esta molt vinculat al sector Quimic: el 70% o més contractes efectuats a la provincia o al
municipi estan concentrats en aquest sector.

Aquest tipus d’operadors es dediquen a accionar i vigilar maquines que mesclen i pasten compostos
per obtenir materials plastics. Inclou ocupacions d’operadors de fabricar joguines i matéeries
plastiques, de maquines de soldar o extrusores de PVC. En el SLO s’han gestionat les seglients:
81421112 - Operadors de maquina emmotlladora de plastic, per injeccio
81421145 - Operadors de maquines per fabricar productes de plastic, en general

Una de les competéncies més rellevants son el control de qualitat del procés de fabricacié. Entre
d’altres coneixements, destaquem I’habilitat d’utilitzar la maquina bufadora, repassar i llimar les
peces, etc. La formacio necessaria en aquest ambit son estudis secundaris o terciaris. Les titulacions
de cicles formatius exigides son d’automocio, electricitat i electronica i fabricacié mecanica. Pel que fa
a les titulacions universitaris inclou les enginyeria teécnica industrial i quimica.

Té una alta probabilitat d’automatitzacio (90%).

BdV Bcn

8143 - Operadors de maquines de fabricar

productes de paper i carté A

Aquest grup concentra el 10% dels contractes efectuats en el sector d’Edicid, culturailleure a Barbera
del Valles.

Les funcions que realitzen es centren en vigilar i accionar maquines que fabriquen productes (caixes,
sobres, etc.) derivats del cratd, paper o materials similars. Aquest grup inclou operadors de maquines
de tallar i plegar paper i cartré o de maquines encunyadors de paper, operadors per fabricar articles
de cartré o tovalloles.

Els coneixements necessaris estan estretament relacionades amb les funcions, i per tant, sén molt
especifics. Per exemple, és important saber utilitzar la maquinaria necessaria per preparar pastes
verges o reciclades, saber tractar aquest material, les dosis d’additius i productes quimics,
funcionament dels equips i del manteniment, com també s’han de coneixer les normes de proteccio
ambientals. La formacid requerida pot ser el certificat professional, per exemple, en maquines
talladores-plegadores de paper i cartro.

En els dos ambits territorials es registren taxes de temporalitat als voltants del 90%, i té una alta
probabilitat d’automatitzacié (81%).
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8209 - Muntadors i engalzadors ncaa

Les funcions d’aquests muntadors, degut a que no es troba classificat en altres epigrafs, es centren en
ajustar productes que no contenen components mecanics, eléctric o electronics. Les ocupacions més
concretes son constructors de caixes, muntadors de fusteria d’alumini, de productes de fusta,
municions, de persianes, de joies o de productes textils, etc. En el SLO s’han gestionat aquestes
ocupacions:

82091077 - Muntadors de mobles de fusta o similars

82091095 - Muntadors de productes de (fusta i/o) ebenisteria, en general

Tot i que la descripcid no fa émfasi al treball de la fusta, aquest grup esta molt relacionat amb aquest
sector, i en conseqliéncia integra ocupacions com les mencionades. Es troba també sectors de la,
Logistica i Construccid.

Donada la diversitat de les ocupacions, els coneixements necessaris son generics. Tot i aixi, les ofertes
laborals poden expressar més especificitat en les tasques a realitzar, i per tant a les competéncies
necessaries. Per exemple, pels muntadors de fusteria d’alumini demanen coneixements de muntatge
de fusteria d’alumini, habilitats d’interpretacié de planols i técniques de croquisat i coneixer la
normativa de seguretat i salut en la construccié. Generalment, als candidats se’ls pot exigir un nivell
minim de formacio (ESO) o formacié secundaria, com ara cicles formatius de la familia de fusta o de
fabricacié mecanica.

Té una probabilitat d’automatitzacié molt elevada (97%).

BdV ‘ Bcn

8333 - Operadors de carretons elevadors

Aquest grup presenta bones perspectives d’ocupacié en activitats relacionades amb el Comerg, la
Logistica, I’Automocié i I’Agroindustria.

Les funcions dels operadors de carretons elevadors es centren en conduir, accionar i vigilar aquest
tipus de vehicle per transportar, carregar, descarregar, elevar i apilar material o palets amb
mercaderies. Les ocupacions especifiques poden ser conductors de toro o toreros de magatzem, per
exemple. En el SLO aquestes ocupacions s’ha gestionat com la seglient:

83331015 - Conductors - operadors de carreto elevador, en general

Les competencies especifiques d’aquest grup sén el maneig dels carretons frontal i retractil, la carga i
descarrega, la gestié documental d’entrades i sortides de camions i control, i també el seguiment de
comandes. Per aquest grup s’exigeix formacio especifica obligatoria per a la conduccié d’aquests tipus
d’equips, carnets professionals i permisos de conduccio (Ci E).
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8412 - Conductors assalariats d'automobils,

taxis i furgonetes A

Aquest grup és important en la contractacié de majors de 45 anys i de persones amb discapacitat.
Presenta bones perspectives d’ocupacié en activitats del sector Logistic. D’altra banda, destaca que el
70% dels contractes efectuats en aquest grup sén indefinits al sector de I’Agroinddustria.

Aquests tipus de conductor condueixen automobils i furgonetes pel transport de passatgers,
mercaderies o correspondéncia. Les ocupacions incloses sén conductors assalariats de camionetes,
conductors d’ambulancia que no presten cures sanitaries, taxistes assalariats, xofers particulars
assalariats, i etc. Cal destacar que no s’inclou conductors de camions pesats, d’autobusos i tramvies,
o conductors propietaris d’automobils, taxis i furgonetes.

Per realitzar tals tasques és important demostrar competencies en preparar i realitzar manteniment
de primer nivell d’aquests tipus de vehicles, realitzar la conduccid, i en conseqiiéncia, aplicar el
reglament i la normativa en mateéria de transport de viatgers. Segons el cas, degut al tipus del tipus de
servei que presenten, es demanda tenir competencies en les activitats relacionades amb atencié als
usuaris.

Segons el SEPE, la titulacio requerida és I’'ESO o algun curs de formacié professional (de la familia de
transport o mecanica). El carnet de conduir és obligatori, i la tipologia varia segons els vehicle. De
manera complementaria hi ha acreditacions que es poden sol:-licitar com ara el permis de conduccié
en plataforma o de mercaderies perilloses. També existeix el certificat de professionalitat de
conduccio professional de vehicles turisme i furgonetes, de la familia de transport i manteniment de
vehicles.

SLO BdV Bcn

8431 - Conductors propietaris de camions

Presenta bones perspectives d’ocupacié en activitats relacionades amb el sector del Comerg.

Aquest tipus de conductors tenen per funcid principal conduir els seus propis vehicles pel transport
de mercaderies, materials pesants o liquids per trajectes de curta o llarga distancia. Es important
remarcar que aquest grup no inclou als conductors assalariats de camions, generalment més comu a
la contractacié. Les ocupacions que inclou trobem a conductors propietaris de camions cisterna, de
gran tonatge, camions formigonera o de transport internacional de mercaderies per carretera (TIR).
En el SLO aquest grup s’ha gestionat amb la seglient ocupacié:

84311012 - Transportistes

Les competeéncies requerides es centren en la conduccid i I'aplicacié de la normativa respecte el tipus
de transport exigit. El carnet de conduir (C i E) és essencial per aquest grup. De manera
complementaria es poden demanar altres permisos o carnets relacionats amb el transport i conduccio,
com ara amb mercaderies perilloses o permisos de conduccié en plataforma. En alguns casos es pot
demanar una titulacié de formacio professional de la familia de transport.
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9100 - Empleats domeéstics

Aquest grup té una preseéncia, gairebé total al sector de Serveis socials, tot i aixi, també es pot trobar
en sectors com ara I’Administracié publica o Serveis a les empreses. Destaca en ka contractacié del
col-lectiu femeni. Paral-lelament, la temporalitat no és espacialment alta (entre el 55% i el 70%) si
comparem amb altres grups d’ocupacio.

Les tasques que realitzen son propies de la llar, com ara netejar, planxar, rentar, tenir cura del
parament de la llar, comparar provisions domestiques, preparar aliments i altres funcions similars.
Aquest grup inclou a netejadors domestics, cuiner domestic, assistents de servei domestic, etc. En el
SLO s’ha gestionat com:

91001018 - Empleats de la llar

Aquest grup no requereix una titulacio reglada. Tot i aixi, hi ha el certificat de professionalitat de treball
domestic de la familia de serveis socioculturals i a la comunitat que es pot demanar en aquest tipus
d’ofertes laborals.

Bav® | Bcn @

altres establiments similars ' g

9210 - Personal de neteja d'oficines, hotels i

Aquest grup presenta bones perspectives d’ocupacid en activitats d’Educacio, Serveis socials i a les
empreses. Concentra el 12% de contractes efectuats al sector de Serveis a les empreses a Barbera del
Valles. A més a més, destaca per generar una contractacié rellevant en el col-lectiu de dones,
estrangers, persones majors de 45 anys i persones amb discapacitat.

Es el grup que més llocs de treball ha gestionat al SLO: 214 vacants en 93 ofertes. Malauradament, la
taxa de temporalitat és forca alta: el 80% de llocs de treball del SLO ofereixen contractes temporals.

Aquest tipus de personal realitza basicament tasques de neteja per tal de mantenir nets i ordenats els
recintes o espais en els que es treballa. Inclou a enceradors de terres, netejadors d’autobusos,
d’avions, de col-legis, etc. En el SLO s’ha gestionat les seglients ocupacions:

92101016 - Ajudants de serveis (hostaleria)

92101027 - Cambrers de pisos (hostaleria)

92101038 - Empleats de neteja en institucions sanitaries

92101050 - Personal de neteja o netejadors, en general

L’Ultima ocupacid concentra el 70% dels llocs de treball gestionats al SLO.

Els estudis requerits son generalment primaris, i en algun cas es pot demanar un certificat de
professionalitat de neteja de superficies i mobiliari en edificis i locals.
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9310 - Ajudants de cuina

Aquest grup concentra el 15% de tots els contractes efectuats en el sector d’Hostaleria i turisme.
També es considera que té bones perspectives d’ocupacid al mateix sector, pero té presencia en
sectors com ara I’Agroindustria o Serveis Socials. Destaca en la contractacid d’estrangers, majors de
45 anys i dones.

Principalment, donen suport als responsables de preparar i servir aliments i begudes: netegen,
desparen les taules, preparen ingredients o plats senzills, entre d’altes tasques. Aquest grup inclou a
ajudants de rebosteria, auxiliars de cuina, marmitons o rentaplats. En el SLO s’ha gestionat de la
seglient manera:

93101013 - Marmitons

93101024 - Auxiliars de cuina

Aquest grup no esta vinculat directament a una titulacio, pero existeixen diferents cicles o certificats
gue estan relacionats amb les tasques d’aquest grup: el cicle formatiu d’hostaleria i turisme o el grau
superior de cuina. Els certificats de professionalitat sén d’operacions basiques de cuina o d’operacions
basiques de catering. Generalment, es demanda el carnet de manipulacié d’aliments. Pel que fa a les
competencies, és imprescindible que el candidat tingui una actitud proactiva, amb iniciativa, que
col-labori i ajudi, sigui net i organitzat.

Té una probabilitat d’automatitzaciéo molt elevada (85%).

i . BdV Bcn
9512 - Peons agricoles d'hortes, hivernacles,

planters i jardins

Presenta bones perspectives d’ocupacio en activitats relacionades amb el sector de I’Agroindustria.
També esta present en activitats relacionades amb I’Administracio publica, Serveis a les empreses o
Serveis socials. D’altra banda, genera una contractacio rellevant a les persones estrangeres i majors
de 45 anys. Té una probabilitat d’automatitzacié molt elevada (95%).

Les funcions que realitzen estan enfocades en operacions senzilles i rutinaries de conreu i
manteniment de plantes i hortalisses de parcs i jardins. Aquest grup inclou a peons agricoles en
jardineria, en planters, recol-lectors d’esparrecs, maduixes, talladors de gespa, etc. Es important
destacar que no inclou a jardiners, operadors de maquinaria agricola o treballadors qualificats en
horticultura. En el SLO s’ha gestionat com una Unica ocupacio:

95121019 - Peons d'horticultura, jardineria

Més de la meitat de les ofertes gestionades pel SLO eren de plans d’ocupacid per a persones que es
troben en situacié d’atur.

Pel que fa a la titulacid, els certificats de professionalitat que es vinculen a les tasques relacionades
sén els d’activitats auxiliars en agricultura, i els d’activitats en vivers jardins i centres de jardinera.
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manufactureres ¢ A

9700 - Peons de les industries

Aquest és el grup que més ocupacio genera tant a Barbera del Valleés com a la provincia de Barcelona:
el 37% de contractes del municipis s’"han efectuat per a aquest grup, i a Barcelona ha representat el
12%. Al SLO aquest grup s’ha quedat en la segona posicid pel que fa al pes de contractacio (10% de les
vacants gestionades). Malauradament, la taxa de temporalitat en els dos territoris és practicament
total: el 97% dels contractes son temporals. Té una probabilitat d’automatitzacié mitjana-alta (75%).

Es preveu bones perspectives d’ocupacio en activitats relacionades amb el sector del Metall, Logistica
i Energia, aigua i residus. A més, destaca en la contractacid de joves i persones amb discapacitat.

Realitzen tasques simples i rutinaries en la fabricacio, com també de suport a operadors de maquines
i ajustadors. Aquest grup inclou ocupacions com ara etiquetades o empaquetadors a ma, peons
classificadors d’ampolles, de la indUstria metal-lurgica, d’escorxador industrials o peons manipuladors
de peix. En el SLO les ocupacions gestionades son:

97001038 - Peons de la fabricacio de material i equip eléctric, electronic i optic

97001056 - Peons de la industria de I'alimentacio, les begudes i el tabac

97001065 - Peons de la industria de la fusta i del suro

97001083 - Peons de la industria de produccid i distribucio d'energia eléctrica, gas i aigua

97001104 - Peons de la industria manufacturera, en general

97001113 - Peons de la industria metal-lurgica i fabricacio de productes metal-lics

97001122 - Peons de la industria paperera

97001131 - Peons de la industria quimica

97001140 - Peons de la industria textil

La titulacio requerida es forga variada i es determina en funcié del perfil que es busca. Es pot demanar
el certificat d’ESO, cicles formatius, com ara d’equips i instal-lacions electroniques o d’ industries de
procés quimic, o també certificats de professionalitat, com per exemple, d’operacions auxiliars de
fabricacié mecanica.

Aquest grup destaca per la seva presencia en sectors molt diversos, tant d’activitats industrials com
de serveis, és a dir, estem davant d’un grup d’ocupacions transversal. Donades les principals funcions
que realitza, aquesta transversalitat genera la sospita de que aquest grup sigui un calaix de sastre, és
a dir, que es comptabilitzi a diferents sectors que no correspongui a una activitat industrial.
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9811 - Peons del transport de mercaderies i

descarregadors

Els peons del transport de mercaderies i descarregadors presenten bones perspectives d’ocupacio en
activitats relacionades amb el Comer¢ i amb la Logistica. Es un dels grups que destaca en la
contractacio de joves. D’altra banda, aquest és el tercer grup que més vacants s’han gestionat al SLO
(el 8%). La temporalitat, pero, és un tret caracteristic d’aquest grup: el 90% de contractes sén
temporals (en els tres ambits territorials).

Les funcions que realitzen es resumeixen en transportar, carregar i descarregar mercaderies. Aquest
grup inclou ocupacions d’estibadors, maleters de carrega i descarrega en aeroports o en mercats,
mossos de mudances, i etc. Cal destacar que no inclou a repartidors de paquets en furgonetes,
reposadors d’hipermercats o mossos d’equipatge. L'ocupacié gestionada pel SLO és:

98111024 - Mossos de carrega i descarrega, magatzem i/o mercat d'abastament

Tot i que generalment no s’exigeix un nivell de titulacié especific, el carnet de conduir és essencial
(nivells C i E). També es pot sol-licitar carnets professionals, com per exemple el carnet de carreté
elevador, o del certificat de professionalitat de transport i manteniment de vehicles.
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ANNEX

Agrupacions Sectorials i Activitats Economiques (CCAE-2009 a 3 digits)

1 - Agroindustria
01 - Agricultura, ramaderia, caga i activitats dels serveis que s'hi relacionen

011 - Conreus no perennes

012 - Conreus perennes

013 - Vivers i conreus de plantes ornamentals

014 - Produccié ramadera

015 - Producci6 agricola combinada amb la produccié ramadera

016 - Activitats de suporta l'agricultura, ramaderia i preparacio posterior a la collita

017 - Caga, captura d'animals i activitats dels serveis que s'hi relacionen

02 - Silvicultura i explotacié forestal

021 - Silvicultura i altres activitats forestals

022 - Aprofitament de la fusta

023 - Recol-leccié de productes forestals silvestres, excepte la fusta
024 - Serveis de suport a la silvicultura

03 - Pescai aqiiicultura

031 - Pesca

032 - Aquiicultura

10 - Industries de productes alimentaris

101 - Sacrifici de bestiar i conservacidé decarni elaboracid de productes carnis
102 - Elaboracid i conservacio de peix, crustacis i mol-luscos

103 - Preparacid i conservacié de fruites i hortalisses

104 - Fabricacio d'olis i greixos vegetals i animals

105 - Fabricacio de productes lactis

106 - Fabricacio de productes de molineria, midons i productes amilacis
107 - Fabricacid de productes de fleca i de pastes alimentaries

108 - Fabricacio d'altres productes alimentaris

109 - Fabricacio de productes per a I'alimentacié animal

11 - Fabricacié de begudes

110 - Fabricacio de begudes

12 - Industries del tabac

120 - Industries del tabac

2 - Extractives
05 - Extraccié d'antracita, hulla i lignit

051 - Extraccié d'antracita i hulla
052 - Extraccié de lignit

06 - Extraccié de petroli brut i de gas natural

061 - Extraccié de petroli brut
062 - Extraccié de gas natural

07 - Extraccio de minerals metal-lics

071 - Extraccio de minerals de ferro
072 - Extracci6 de minerals metal-lics no ferrics

08 - Extraccié de minerals no metal-lics ni energetics

081 - Extraccio de pedra, sorra i argila guix, creta i pissarra
089 - Industries extractives ncaa

09 - Activitats de suport a les industries extractives

091 - Activitats de suport a I'extraccio de petroli i de gas natural
099 - Altres activitats de suporta les industries extractives
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3 - Textil-confeccié

13 - Industries textils
131 - Preparaciéi filatura de fibres textils
132 - Fabricacid de teixits textils
133 - Acabament de textils
139 - Fabricacio d'altres productes textils

14 - Confeccié de peces de vestir
141 - Confeccié de peces de vestir, excepte de pelleteria
142 - Fabricacio d'articles de pelleteria
143 - Confeccié d'articles amb teixits de punt

15 - Industria del cuir i del calgat
151 - Preparacio, adob i acabament del cuir; fabricacio d'articles de marroquineria i viatge;
guarnicioneria i talabarderia; preparacio i tenyida de pells de pelleteria
152 - Fabricacio de calgat

4 - Quimica

19 - Coqueries i refinacié del petroli
191 - Coqueries
192 - Refinacio del petroli

20 - Industries quimiques
201 - Fabricacié de productes quimics basics, compostos nitrogenats, fertilitzants, plastics i
cautxu sintetic en formes primaries
202 - Fabricacio de plaguicides i altres productes agroquimics
203 - Fabricacid de pintures, vernissos i revestiments similars; tintes d'impremta i mastics
204 - Fabricacid de sabons, detergents i altres articles de neteja i abrillantament; fabricacié de

perfums i productes de cosmeética
205 - Fabricaciod d'altres productes quimics

206 - Fabricacio de fibres artificials i sintétiques
21 - Fabricacid de productes farmaceutics

211 - Fabricacio de productes farmacéutics de base

212 - Fabricacid de preparats farmaceutics i altres productes farmacéutics d'us medicinal
22 - Fabricacié de productes de cautxu i matéries plastiques

221 - Fabricacio de productes de cautxu

222 - Fabricaciod de productes de materies plastiques
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5 - Metall

24 - Metal-lurgia; fabricacié de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges
241 - Fabricacio de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges
242 - Fabricaciod de tubs, canonades, perfils buits i els seus accessoris, d'acer
243 - Fabricacid d'altres productes de primera transformacié de l'acer
244 - Produccié de metalls preciosos i d'altres metalls no ferris
245 - Fosa de metalls

25 - Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips
251 - Fabricacio d'elements metal-lics per a la construccié
252 - Fabricacio de cisternes, grans diposits i contenidors de metall
253 - Fabricacio de generadors de vapor, excepte calderes per a calefaccio central
254 - Fabricacié d'armes i municions
255 - Forja, estampacid i emboticié de metalls; pulverimetal-lurgia
256 - Tractament i revestiment de metalls; enginyeria mecanica general per compte d'altri
257 - Fabricaciod d'articles de ganiveteria i coberts, eines i ferreteria
259 - Fabricaciod d'altres productes metal-lics

27 - Fabricacié de materials i equips eléctrics
271 - Fabricacid de motors, transformadors i generadors electrics, i d'aparells de distribuci¢ i
control electrics

272 - Fabricacié d'acumuladors i piles electriques
273 - Fabricacid de cables i dispositius de cablatge
274 - Fabricacio de llums eléctrics i aparells d'il-luminacid
275 - Fabricacio d'aparells domeéstics
279 - Fabricacio d'altres tipus de materials i equips eléctrics
28 - Fabricacié de maquinaria i equips ncaa
281 - Fabricacid de maquinaria d'Us general
282 - Fabricacio d'un altre tipus de maquinaria d'us general
283 - Fabricacié de maquinaria agraria i forestal
284 - Fabricacid de maquines eina per treballar els metalls, i altres maquines eina
289 - Fabricacid d'altres tipus de maquinaria per a usos especifics
30 - Fabricacié d'altres materials de transport
301 - Construcci6 naval
302 - Fabricacid de locomotores i material ferroviari
303 - Construccio aeronautica i espacial
304 - Fabricaciod de vehicles de combat
309 - Fabricaciod d'altres materials de transport ncaa
33 - Reparacio i instal-lacié6 de maquinaria i equips
331 - Reparacié de productes metal-lics, maquinaria i equips
332 - Instal-lacié de maquinaria i equips industrials
6 - Automocié
29 - Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs
291 - Fabricacio de vehicles de motor
292 - Fabricaciod de carrosseries per a vehicles de motor; fabricacid de remolcs i semiremolcs
293 - Fabricacid de components, peces i accessoris per a vehicles de motor i els seus motors
45 -Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes
451 - Venda de vehicles de motor
452 - Manteniment i reparacid de vehicles de motor
453 - Venda derecanvis i accessoris de vehicles de motor
454 - Venda, manteniment i reparacié de motocicletes, i dels seus recanvis i accessoris
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7 - Fustai mobles
16 - Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria
161 - Serrada i planejament de |a fusta
162 - Fabricacio de productes de fusta, suro, cistelleria i esparteria
31 -Fabricacié de mobles
310 - Fabricacié de mobles
8 - Altres manufactureres
17 - Industries del paper
171 - Fabricacio de pasta de paper, paper i cartd
172 - Fabricacio d'articles de paper i de cartd
32 - Industries manufactureres diverses
321 - Fabricacio d'articles dejoieria, bijuteria i similars
322 - Fabricacio d'instruments musicals
323 - Fabricacio d'articles d'esport
324 - Fabricacié dejocs i joguines
325 - Fabricacié d'instruments i subministraments medics i odontologics
329 - Altres industries manufactureres diverses
9 - Energia, aigua i residus
35 - Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat
351 - Produccié, transporti distribucié d'energia eléctrica
352 - Produccié de gas; distribucié de combustibles gasosos per conductes urbans, excepte
gasoductes
353 - Subministrament de vapor i aire condicionat
36 - Captacio, potabilitzacio i distribucié d'aigua
360 - Captacid, potabilitzacid i distribucio d'aigua
37 - Recollida i tractament d'aigiies residuals
370 - Recollida i tractament d'aiglies residuals
38 - Activitats de recollida, tractament i eliminacié de residus; activitats de valoritzacio
381 - Recollida de residus
382 - Tractamenti eliminacié de residus
383 - Activitats de valoritzacié
39 - Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestié de residus
390 - Activitats de descontaminacid i altres serveis de gestid de residus
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10 - Construccié i immobiliaries

23 - Fabricacié d'altres productes minerals no metal-lics
231 - Fabricacid de vidre i productes de vidre
232 - Fabricacio de productes ceramics refractaris
233 - Fabricaciod de productes ceramics no refractaris i productes de terra cuita per a la
construccié
234 - Fabricaciod d'altres productes ceramics
235 - Fabricaciod de ciment, calg i guix
236 - Fabricacio d'elements de formigo, guix i ciment
237 - IndUstria de la pedra ornamental i per a la construccié
239 - Fabricaciod d'altres productes minerals no metal-lics

41 - Construccio d'immobles
411 - Promocid immobiliaria
412 - Construccid d'edificis

42 - Construccié d'obres d'enginyeria civil
421 - Construccié de carreteres, vies ferries, ponts i tunels
422 - Construccié de xarxes
429 - Construccié d'altres obres d'enginyeria civil

43 Activitats especialitzades de la construccio
431 - Preparacioé d'obres
432 - Instal-lacions electriques, de lampisteria i altres instal-lacions d'edificis i obres
433 - Acabament d'edificis
439 - Altres activitats especialitzades de la construccié

68 - Activitats immobiliaries
681 - Compravenda de béns immobiliaris per compte propi
682 - Lloguer de béns immobiliaris per compte propi
683 - Activitats immobiliaries per compte d'altri

71 - Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técnics
711 - Serveis técnics d'arquitectura i enginyeria i altres activitats relacionades amb
I'assessorament técnic
712 - Analisis i assajos técnics

11 - Comerg

46 - Comerg a l'engros i intermediaris del comerg, excepte vehicles de motor i motocicletes
461 - Intermediaris del comerg
462 - Comerg a l'engros de primeres materies agraries i d'animals vius
463 - Comerg a l'engros de productes alimentaris, begudes i tabac
464 - Comerg a l'engros d'articles d'us domestic
465 - Comerg a I'engros d'equips per a les tecnologies de la informacid i les comunicacions (TIC)
466 - Comerg a I'engros d'una altra maquinaria, equips i subministraments
467 - Altres tipus de comerg a |'engros especialitzat
469 - Comerg a |'engros no especialitzat

47 - Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i motocicletes
471 - Comerg al detall en establiments no especialitzats
472 - Comerg al detall de productes alimentaris, begudes i tabac en establiments especialitzats
473 - Comerg al detall de combustibles per a I'automocid en establiments especialitzats
474 - Comerg al detall d'equips per a les tecnologies de la informacid i les comunicacions (TIC)

en establiments especialitzats
475 - Comerg al detall d'altres articles d'Us domestic en establiments especialitzats

476 - Comerg al detall d'articles culturals i recreatius en establiments especialitzats

477 - Comerg al detall d'altres articles en establiments especialitzats

478 - Comerg al detall en parades de venda i mercats ambulants

479 - Comerg al detall fora d'establiments, excepte en parades de venda i mercats ambulants
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12 - Hostaleria i turisme
55 - Serveis d'allotjament
551 - Hotels i allotjaments similars
552 - Allotjaments turistics i altres allotjaments de curta durada
553 - Campings
559 - Altres tipus d'allotjaments
56 - Serveis de menjar i begudes
561 - Restaurants i establiments de menjars
562 - Provisio de menjars preparats per a celebracions i altres serveis de menjars
563 - Establiments de begudes
79 - Activitats agencies de viatges, operadors turistics i altres serveis de reserves i activ. que s'hi
relacionen
791 - Activitats de les agencies de viatges i operadors turistics
799 - Altres serveis de reserves i activitats que s'hi relacionen
13 - Logistica
49 - Transport terrestre; transport per canonades
491 - Transportinterurba de passatgers per ferrocarril
492 - Transport de mercaderies per ferrocarril
493 - Altres tipus de transport terrestre de passatgers
494 - Transport de mercaderies per carretera i servei de mudances
495 - Transport per canonada
50 - Transport maritim i per vies de navegacio interiors
501 - Transport maritim de passatgers
502 - Transport maritim de mercaderies
503 - Transport de passatgers per vies de navegacio interiors
504 - Transport de mercaderies per vies de navegacié interiors
51 - Transport aeri
511 - Transport aeri de passatgers
512 - Transport aeri de mercaderies i transport espacial
52 - Emmagatzematge i activitats afins al transport
521 - Dipositi emmagatzematge
522 - Activitats afins al transport
14 -TIC
26 - Fabricacié de productes informatics, electronics i optics
261 - Fabricacid de components electronics i circuits impresos acoblats
262 - Fabricacié d'ordinadors i equips periferics
263 - Fabricaciod d'equips de telecomunicacions
264 - Fabricacio de productes electronics de consum
265 - Fabricacio d'instruments i aparells de mesura, verificacio i navegacio; fabricacio de
rellotges
266 - Fabricacid d'equips de radiacio, electromédics i electroterapéutics
267 - Fabricaciod d'instruments d'optica i d'equips fotografics
268 - Fabricaciod de suports magnétics i optics
61 - Telecomunicacions
611 - Telecomunicacions per cable
612 - Telecomunicacions sense fils
613 - Telecomunicacions per satellit
619 - Altres activitats de telecomunicacions
62 - Serveis de tecnologies de la informacio
620 - Serveis de tecnologies de la informacié
95 - Reparacié d'ordinadors, d'efectes personals i efectes domestics
951 - Reparacio d'ordinadors i equips de comunicacio
952 - Reparacio d'efectes personals i efectes domeéstics
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15 - Serveis financers
64 - Mediacié financera, excepte assegurances i fons de pensions
641 - Mediacié monetaria
642 - Activitats de les societats holding
643 - Inversio col-lectiva, fons i entitats financeres similars
649 - Altres tipus de mediacié financera
65 - Assegurances, reassegurances i fons de pensions, excepte la Seguretat Social obligatoria
651 - Assegurances
652 - Reassegurances
653 - Fons de pensions
66 - Activitats auxiliars de la mediacié financera i d'assegurances
661 - Activitats auxiliars de la mediacio financera, excepte assegurances i fons de pensions
662 - Activitats auxiliars d'assegurances i fons de pensions
663 - Activitats de gestié de fons
16 - Serveis a les empreses
53 - Activitats postals i de correus
531 - Activitats postals nacionals
532 - Altres activitats postals i de correus
69 - Activitats juridiques i de comptabilitat
691 - Activitats juridiques
692 - Activitats de comptabilitat, tenidoria dellibres, auditoria i assessoria fiscal
70 - Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial
701 - Activitats de les seus centrals
702 - Activitats de consultoria de gestio empresarial
74 - Altres activitats professionals, cientifiques i técniques
741 - Activitats de disseny especialitzat
742 - Activitats de fotografia
743 - Activitats de traduccid i d'interpretacié
749 - Altres activitats professionals, cientifiques i tecniques ncaa
77 - Activitats de lloguer
771 - Lloguer de vehicles de motor
772 - Lloguer d'efectes personals i efectes domestics
773 - Lloguer d'altres tipus de maquinaria, equips i béns tangibles
774 - Arrendament de la propietat intel-lectual i productes similars, excepte treballs protegits
pels drets d'autor
78 - Activitats relacionades amb I'ocupacié
781 - Activitats de les agencies de col-locacid
782 - Activitats de les empreses de treball temporal
783 - Altres tipus de provisio de recursos humans
80 - Activitats de seguretat i investigacio
801 - Activitats de seguretat privada
802 - Serveis de sistemes de seguretat
803 - Activitats d'investigacio
81 - Serveis a edificis i activitats de jardineria
811 - Serveis integrals a edificis i instal-lacions
812 - Activitats de neteja
813 - Activitats de jardineria
82 - Activitats administratives d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses
821 - Activitats administratives i auxiliars d'oficina
822 - Activitats de centres d'atencio telefonica
823 - Organitzacio de convencions i fires de mostres
829 - Altres activitats de suporta les empreses
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17 - Administracié publica
84 - Administracio publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria
841 - Administracio publica i de la politica economica i social
842 - Prestacio de serveis a la comunitat en general
843 - Seguretat Social obligatoria
99 - Organismes extraterritorials
990 - Organismes extraterritorials
18 - Educacid i recerca
72 - Recerca i desenvolupament
721 - Recerca i desenvolupament en ciéncies naturals i tecniques
722 - Recerca i desenvolupament en ciencies socials i humanitats
85 - Educacio
851 - Educacié preprimaria
852 - Educacié primaria
853 - Educacio secundaria
854 - Educacid postsecundaria
855 - Altres activitats d'educacié
856 - Activitats auxiliars a I'educacio
19 -Salut
75 - Activitats veterinaries
750 - Activitats veterinaries
86 - Activitats sanitaries
861 - Activitats hospitalaries
862 - Activitats meédiques i odontologiques
869 - Altres activitats sanitaries
20 - Serveis socials
87 - Activitats de serveis socials amb allotjament
871 - Activitats de serveis socials amb allotjament i cures d'infermeria
872 - Activitats de serveis socials amb allotjament a persones amb discapacitat psiquica,
malalts mentals i drogodependents

873 - Activitats de serveis socials amb allotjament a persones grans i persones amb
discapacitatfisica

879 - Altres tipus d'activitats de serveis socials amb allotjament
88 - Activitats de serveis socials sense allotjament
881 - Activitats de serveis socials sense allotjament a persones grans i persones amb
discapacitat
889 - Altres tipus d'activitats de serveis socials sense allotjament
97 - Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic
970 - Activitats deles llars que donen ocupacid a personal domestic
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21 - Edicig, culturailleure
18 - Arts grafiques i reproduccio de suports enregistrats
181 - Arts grafiques i activitats dels serveis que s'hi relacionen
182 - Reproduccié de suports enregistrats
58 - Edicié
581 - Edicié de llibres, periodics i altres activitats d'edicié
582 - Edicié de programes informatics
59 - Activ. cinematografia, video i programes de televisio; activ. d'enregistrament de so i edicié
musical
591 - Activitats cinematografiques, de video i de programes de televisid
592 - Activitats d'enregistrament de so i edicié musical
60 - Activitats d'emissio i programacié de radio i televisio
601 - Activitats de radiodifusié
602 - Activitats de programacié i emissié de televisid
63 - Serveis d'informacio
631 - Processament de dades, hostatge i activitats relacionades; portals web
639 - Altres serveis d'informacié
73 - Publicitat i estudis de mercat
731 - Publicitat
732 - Estudis de mercati enquestes d'opinid publica
90 - Activitats de creacio, artistiques i d'espectacles
900 - Activitats de creacid, artistiques i d'espectacles
91 - Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals
910 - Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals
92 - Activitats relacionades amb els jocs d'atzar i les apostes
920 - Activitats relacionades amb els jocs d'atzar i les apostes
93 - Activitats esportives, recreatives i d'entreteniment
931 - Activitats esportives
932 - Altres activitats recreatives i d'entreteniment
94 -ctivitats associatives
941 - Activitats d'organitzacions empresarials, professionals i patronals
942 - Activitats sindicals
949 - Activitats associatives diverses
96 - Altres activitats de serveis personals
960 - Altres activitats de serveis personals
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